1.- Investiga qué es Capital Humano.

El capital humano es una medida del valor econémico de las habilidades profesionales de una
persona. También se conoce como capital humano al factor de produccién del trabajo, que son las
horas que dedican las personas a la produccién de bienes o servicios.

2.- Investiga qué es Planeacion.

Planeacion es la accidn y efecto de planear o planificar. Es el proceso y resultado de organizar
una tarea simple o compleja teniendo en cuenta factores internos y externos orientados a la
obtencién uno o varios objetivos. También se utilizan conceptos similares como planeamiento
o planificacion.

3.- Investiga qué es un Modelo y que es un Proceso.

Dentro del ambito de la economia y de la politica, se habla de modelo para referirse al proceso
llevado a cabo por un gobierno para controlar y organizar las actividades productivas: «El
modelo neoliberal ha fracasado», «EIl éxito del modelo puede comprobarse a través de todo
tipo de estadisticas».

Un proceso es una secuencia de pasos dispuesta con algun tipo de l6gica que se enfoca en
lograr algun resultado especifico.

4.- ¢ Qué significa “Talento” en el contexto de los Recursos Humanos

La gestién del talento humano o capital humano es un conjunto integrado de procesos de la
organizacion, diseflados para atraer, gestionar, desarrollar, motivar y retener a los
colaboradores.

En otras palabras, esta practica se basa en la obtencién de mejores resultados de negocio con
la colaboracion de cada uno de los empleados de manera que se logre la ejecucion de la
estrategia logrando un balance entre el desarrollo profesional de los colaboradores, el enfoque
humano y el logro de metas organizacionales..

5.- ¢ Qué entiendes tu por Administracion?

Es el acto planificar, controlar y dirigir los diversos recursos con los que cuenta una persona,
empresa, negocio u organizacion, con el fin de alcanzar una serie de objetivos.

6.- Investiga al menos 3 definiciones de Administracion.

Es la coordinacion de todos los recursos a traves del proceso de plantacion ,direccion y
control,a fin de lograr objetivos establecidos

Un modo consciente de actuar sobre los sistemas organizativos,sus subsistemas y demas
elementos con vistas a obtener determinados resultados bajo ciertas condiciones y
restricciones

Es la direccion de un organismo social y su efectividad en alcanzar sus objetivos , fundada en
la habilidad de conducir a sus integrantes.



7.- Investiga que es y que funcion tiene el departamento de Recursos Humanos en una
organizacion.

se denomina recursos humanos (RR.HH.) al conjunto de los empleados o colaboradores de
una organizacion, sector econémico o de una economia completa. Frecuentemente también
se utiliza para referirse al sistema o0 proceso de gestién que se ocupa de seleccionar,
contratar, formar, emplear y retener al personal que la organizacion necesita para lograr sus
objetivos

El objetivo basico es alinear el area o profesionales de RR.HH. con la estrategia de la
organizacion, lo que permitira implantar la estrategia organizacional a través de las personas,
quienes son consideradas como los Unicos recursos vivos y eficaces capaces de llevar al éxito
organizacional y enfrentar los desafios que hoy en dia se percibe en la competencia mundial.
Es imprescindible resaltar que no se administran personas ni recursos humanos, sino que se
administra con las personas, viéndolas como agentes activos y proactivos dotados de
inteligencia, innovacion, creatividad y otras habilidades.

8.- ¢ En qué area te gustaria desempenarte al graduarte o al comenzar a trabajar?
En el area clinica.
9.- Redacta en qué crees tlu que te ayudara la materia.

Me ayudara en el ambito laboral. Ya sea como empleado de alguna empresa o como duefio o
director de mi propia empresa.



