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La capacitación en el trabajo 

Los temas que nos presenta la antología son en base a la capacitación, como ya 

se ha visto con los temas pasados la capacitación en una empresa es una 

herramienta muy valiosa ya que de esta forma se puede enseñar a un grupo de 

trabajadores nuevas técnicas y mejoras para el trabajo que desarrollan dentro de 

la empresa y así aumentar la eficacia y productividad de la empresa. Actualmente 

existen diversas formas en las que una empresa puede dar sus capacitaciones, 

anteriormente la única forma era de manera presencial pero con los avances 

tecnológicos las empresas igual se deben ir adaptando y ver las mejores formas 

de ahorrar tiempo y dinero, actualmente existen diversas formas de capacitar por 

medio de internet, ya sea por video llamadas o por cursos en línea, las ventajas 

que una empresa obtiene al realizar de esta forma sus capacitaciones son muchas 

debido a que de esa forma pueden capacitar a más personal sin tener que gastar 

en el viaje y todo lo que eso involucra, en cambio al hacerlo en línea el empleado 

únicamente debe tener acceso a una computadora con internet y estará listo. 

Al igual cada vez son más empresas las que cuentan con trabajadores muy 

diversos y eso está influyendo en las capacitaciones que se van adaptando a las 

necesidades de las empresas, existen capacitaciones como lo es la construcción 

de conciencia y construcción de habilidades, el propósito de estas es lograr 

integrar a todos sus trabajadores de una forma igualitaria sin despreciar a alguno 

por alguna discapacidad y al igual enseñan a los demás trabajadores a cómo 

tratarlos correctamente. 

La capacitación dentro de cualquier empresa es muy importante ya que esta 

permite enseñar a los nuevos trabajadores cómo se trabaja ahí y a los 

trabajadores que ya llevan tiempo les enseña las nuevas formas de trabajo y así 

todos los empleados se sienten cómodos con sus actividades y no se sienten 

incompetentes, la empresa igual tiene beneficios ya que al tener a sus 

trabajadores actualizados y motivados, la producción es mayor y así las ganancias 

aumentan y cada vez la empresa se hace más conocida. Todos salen 

beneficiados. 


