Carlos Ernesto Beltrdn Ldpez

PLANEACION DEL CAPITAL HUMANO

.PARA QUE SIRVE?

BUSCA DOTAR A LAS PERSONAS

DEL CONOCIMONEITO Y LA
HABILIDADES ADECUADAS
PARA EL PUESTO

UTILIZAFR LOS RECURSOS CON

LOS QUE CUENTA PARA ASI

ALCANZAR LAS METAS DE LA
ORGANIZACION

ORGANIZAR LOS PROGRAMAS
DE CAPACITACION DE
EMPLEADOS

ANTICIPAR PERIODOS DE
ESCASEZ Y SOBRE OFERTA
DE MANO DE OBRA

FUENTES EXTERNAS

PRONOSTICOS DE LA
ECONOMIA NACIONAL

PLANES EDUCATIVOS A
NIVEL NACIONAL

FUENTES INTERNAS

OBIJETIVOS DE LA
EMPRESA

PRONOSTICOS
ECONOMICOS DE LA
ORGANIZACION

PRONOSTICOS
TECNOLOGICOS DE LA
ORGANIZACION

PRONOSTICOS DE LOS
REQUERIMIENTOS



