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Diseño y culturas organizacionales: 

 

 
 

Cultura de mision

• Tiene un enfoque externo, pero sin necesidad de un cambio
rapido

• El profesionalismo, la ambicion y el entusiasmo son valores clave

Cultura burocratica

• Tiene un enfoque interno y una orientacion congruente hacia un
entorno estable

• Cooperacion, tradicion, seguir politicas y practicas establecidas
para alcanzar metas

Cultura de clan: Se enfoca en el interes y la participacionde los
miembros de la organizacion y expectativas cambiantes del entorno
externo. El valor mas importante es cuidar de los empleados para
que se sientan satisfechos y productivos

Cultura adaptable

• Tiene un enfoque estrategico en el entorno externo, mediante la
flexibilidad y el cambio

• La innovacion, la creatividad y la aceptacion del riesgo se valoran
y recompenzan


