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1. Con base en la lectura que realizaron con anterioridad acerca del tema "Modelos 

de diseño organizacional", van a realizar un mapa conceptual resaltando los puntos 

de mayor importancia, no es necesario usar toda la información que viene en la 

antología.  

"Modelos de diseño 
organizacional"

Estructura funcional:

Son las actividades que
se agrupan por función
común del nivel inferior
al superior de la
organización

Estructura divisional:

Es el término estructura
divisional se utiliza como
el término genérico para
lo que a veces se
denomina como
estructura de producto o
unidades estratégicas de
negocio

Estructura horizontal:

Es un enfoque
organizacional reciente
es la estructura
horizontal, que organiza a
los empleados en torno a
los procesos centrales.

es el proceso de elegir
una estructura de
tareas,
responsabilidades y
relaciones de autoridad
dentro de las
organizaciones Estructura funcional

con vínculos
horizontales:

En un estudio reciente se
observó que la
organización por
funciones sigue siendo el
planteamiento dominante
para el diseño
organizacional.

Estructura matricial:

se implementen
simultáneamente las
divisiones de productos y
las estructuras
funcionales (horizontal y
vertical)

Condiciones para la
matriz:

- Condición 1. Existe
presión por compartir los
recursos escasos entre
las líneas de productos

- Condición 2. Existe la
presión del entorno para
dos o más resultados
críticos, como
conocimientos técnicos
profundos

- Condición 3. El
dominio del entorno de la
organización es complejo
e inseguro

Estructura geográfica:

base para el
agrupamiento estructural
son los usuarios y los
clientes de la
organización


