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CARACTERÍSTICAS ORGANIZACIONALES DURANTE EL 
CICLO DE VIDA

Emprendedora

La organización es 
pequeña, no es burocrática

Elaboración 

Los gerentes de la 
organización tratan de 

desarrollar una orientación 
al equipo dentro de la 

burocracia

Colectividad 

La estructura es todavía 
informal en su mayor parte, 

aun cuando empiezan a 
surgir algunos 

procedimientos

Formalización

Las organizaciones también 
pueden desarrollar 

productos 
complementarios
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Las obligaciones especializadas significaban que cada 
empleado tenía una tarea clara a desempeñar.

Las reglas y los procedimiento s estándar permitían que 
las actividades organizacional es se desempeñaran de 

forma predecible y rutinaria.

los registros escritos proporcionan una memoria 
organizacional y una continua.

La competencia tecnica es base mediante la cual se 
contrata a las personas 

La jerarquia de autoridad proporcina un mecanismo 
sencible para la supervisión y el control.
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CICLO DE VIDA DE LA ORGANIZACIÓN 

Las organizaciones nacen, 
crecen y mueren 

Etapa emprendedora 

Cuando una organizacion 
nace el enfasis en la 

creacion de un producto 
y sobrevivir en el 

mercado 

Etapa de colectividad

Se establecen 
departamentos de una 
jerarquia de autoridad 

Etapa de formalización 

Implica el establecimiento 
y la utilizacion de reglas, 

procedimientos y sisitemas 
de control

Etapa de elaboración

Los gerentes desarrollan 
capacidades para 
enfrentarse a los 

problemas y trabajar 
juntos 

Etapas de desarrollo 

Ciclo de vida 


