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DISENO Y CULTURAS

ORGANIZACIONALES

LA CULTURA
ADAPTABLE

Se caracteriza por el enfoque estratégico en el
entorno externo, mediante la flexibilidad y el cambio,
para satisfacer las necesidades del cliente. fomenta
los valores del espiritu emprendedor, las normas y
creencias que apoyan la capacidad de la
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LA CULTURA DE
MISION
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se caracteriza por un énfasis en una visién clara del
propdsito y en el logro de las metas, como
crecimiento de ventas, rentabilidad o participacion
de mercado, para ayudar a lograr el proposito.

El profesionalismo, la ambicion y el entusiasmo son
valores clave.

LA CULTURA DE
CLAN

Tiene un enfoque primordial en el interés y la
participacion de los miembros de la organizacion y
en expectativas rapidamente cambiantes del entorno
externo.

Un valor importante es cuidar de los empleados y
asegurarse de que tengan cualquier cosa que
necesiten para ayudarlos a sentirse satisfechosy a
la vez productivos.

CULTURA
BUROCRATICA

Tiene un enfoque interno y una orientacion
congruente hacia un entorno estable. Este tipo de
cultura apoya un enfogue metddico para hacer
negocios.

El nivel de participacién personal es un poco mas
bajo en esta cultura, pero lo supera un alto nivel de
congruencia, conformismo y colaboracion entre los
miembros. Esta clase de organizacion tiene éxito por
ser altamente integrada y eficiente.
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