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Es adecuada cuando se debe coordinar
la organización a través de la jerarquía
vertical y la importancia de la eficiencia
para cumplir las metas organizacionales.

Es adecuada si la organización tiene
una gran necesidad de coordinación
entre funciones para lograr la
innovación y fomentar el
aprendizaje.

Ofrece imás flexibilidad y potencial para una
respuesta rápida al permitir que la
organización sume o reste piezas según sea
necesario para adaptarse y satisfacer las
necesidades cambiantes del entorno y el
mercado.

Se puede usar cuando tanto el
conocimiento experto técnico y la
innovación del producto, así como los
cambios son importantes para
alcanzar las metas organizacionales.

Las divisiones se pueden organizar con
base en los productos individuales,
servicios, grupos de productos,
principales proyectos o programas,
divisiones, negocios o centros de
utilidades.
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