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Tengo muchos valores los cual me an ayudado actuar de una manera 

responsable y apropiada en casos con mis pacientes ,y los animales y 

mis aptitudes son apropiadas para esto por ejemplo es necesario 

cuidar de ti mismo para asi cuidar de alguien  

 Tengo valores y cualidades como Pensar c y reflexivamente. 
 Aprender de forma autónoma. 
 Trabajar en forma colaborativa. 
 Participar con responsabilidad en la sociedad. 

 

De igual manera se desempeñarla de la forma mas apropiada  

Motivo a las personas para cuidar de ellos y evitar muchos conflictos o 

tristesas que puedan ocurrirles a las mascotas tengo paciencia y si en 

algún dado caso no hay solución al problema soy directa pero se como 

levantarles el animo . 

 

aspiraciones ante la vida a nivel personal y profesional 

quiero demostrar  su importancia y relevancia a las nuevas tendencias 

y necesidades de la sociedad. Es por ello que  considero que las 

actuaciones veterinarias que más benefician a la sociedad, son 

aquellas que demandan y capitalizan los conocimientos y habilidades 

particularmente desarrolladas por la educación en medicina veterinaria 

 la inserción en el mercado de trabajo es uno de los procesos más 

relevantes en el tránsito hacia la etapa de la vida del mdico . Mismo 

que se acompaña con la búsqueda de la autonomización. Este ingreso 

implica el enfrentamiento de los jóvenescomo nsotros  a lógicas, 

códigos y normas propias de cada uno de los espacios sociales. Los 

cuales en ocasiones pueden ser distintos a los conocidos durante la 

infancia y la adolescencia dentro del ámbito familiar y educativo. A su 

vez, la inserción laboral configura de manera considerable no solo el 

nivel del bienestar material, por ser la fuente principal proveedora del 



ingreso para la mayoría de las personas, sino que genera vínculos que 

facilitan la integración y el reconocimiento social; así como el 

desarrollo de las redes y del capital social, mediante la participación en 

acciones colectivas, en las que influye directa o indirectamente. Es por 

ello, que la manera en que los nosotros  logremos configurar su 

inserción laboral es, por tanto, un factor clave; no solo de su presente; 

sino también de su futuro 

en base a ello yo quiero lograr todo eso que nos caracteriza lo que 

somos y reconozcan lo importante que es  

 

 

Lo que más valoro del trabajo en equipo 

Lo que mas valoro del trabajo en equipo es el valor que te tienen los 

compañeros y las ganas de ayudarse ambos que si tu no sabes algo 

tanto como ellos te apoyen y te motiven a aprender mas y mas y que 

no compiten entre ellos al contrario igual algo que valoro mucho es , la 

humildad todo el apoyo mutuo. A veces hemos tenido conflictos con 

competencia d que algunos aben mas pero yo no he sido parte de ello 

y trato de evitarlo y después hablar con todos , esto no pasa siempre y 

últimamente todos nos apoyamos somos muy unidos y todos nos 

ponemos de acuerdo con algo , eso nos ayuda mucho en caso de 

particas , en problemas con algún compañero , o algún profesor   

 

 

problema de clima laboral  

 

si e tenido problemas por parte de personas envidiosas trabajaba 

en una empresa de explotación de vacas lecheras , yo me 

encargaba de curar de dermatitis de las vacunas numero de litros 

de leche numero de vacas marcación etc  

pues yo todos los días que llevaba mi control en una Tablet se la 

reportaba al doctor con el que trabajaba pero cambiaron todo de 



mis apuntes y numeraciones pues claro que me moleste por que 

al siguiente dia del trabajo estaba todo completamente mal, y 

pues lo mejor fue que supieron que no fue mi error  

solo e tenido esa experiencia y espero ser mas cuidadosa  

  

  

  


