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Aplicaciones 

del diseño 

estructura

es que se garantiza que el
material no presente fallas
durante su periodo de vida
útil, las cuales van desde
fallas de servicio hasta
problemas de inestabilidad
o roturas; también se
controlan las
deformaciones que el
material pudiera presentar,
pues en el momento en
que percibimos.

Funcional:

es adecuada cuando se
debe coordinar la
organización a través de la
jerarquía vertical y la
importancia de la eficiencia
para cumplir las metas
organizacionales.

Divisional:

se basa en organizaciones
con operaciones diveraas
que abarcan muchos
productos, territorios,
clientes y procesos de
trabajo.

Matricial:

promueve la innovación y
agilidad empresarial, pero
aplicarla inadecuadamente
puede llevar al caos.

Horizontal:

posibilita que las
organizaciones se diferencien
entre sí y respondan con
prontitud a los cambios, pero
a expensas del uso eficiente
de los recursos.

Red:

ofrece incluso más
flexibilidad y potencial para
una respuesta rápida al
permitir que la organización
sume o reste piezas según
sea necesario para
adaptarse y satisfacer las
necesidades cambiantes del
entorno y el mercado.

Híbrida:

suelen utilizarse en
entornos de cambios
rápidos porque ofrecen a la
organización una mayor
flexibilidad.


