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Tipos de 
estructuras 

Aplicaiones del 
diseño estructural 

Las actividades se 
agrupan por 

función común del 
nivel inferior al 

nivel superior de la 
organización 

Funcional 

Esta estrucrura es 
más eficaz cuando el 
vasto conocimiento 

experto es 
fundamental para 
alcanzar las metas 
organizacionales. 

Estructura de 
producto o unidades 

estratégicas de 
negocio 

DIvisional 

La agrupación se 
basa en resultados 
organizacionales 

Es excelente para 
lograr la 

coordinación entre 
departamentos 

funcionales 

Se puede usar 
cuando tanto el 
conocimiento 

experto técnico y la 
innovación del 

producto, así como 
los cambios son 

importantes para 
alcanzar las metas 
organizacionales 

Matricial 

Es una forma sólida de 
vínculo horizontal, se 

implementan 
simultáneamente las 

diviosnes de productos 
y las estructuras 

funcionales  

Oraganiza a los 
empleados en 

torno a los 
procesos centrales 

Horizontal 

Por lo general, las 
organizaciones 

cambian hacia una 
estructura horizontal 
durante un proceso 
llamado reingeniería 

Combina las 
características de 
varios métodos 
diseñados para 

necesidades 
estratégicas 
específicas 

De red o híbrida 

Suelen utilizarse en 
entornos de cambios 

rápidos porque 
ofrecen a la 

organización una 
mayor flexibilidad 


