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Jerarquias en las organizaciones: la importancia de las jerarquias en las organizaciones, son
importantes para llevar un orden dentro de alguna organizacién o empresay lo que se busca
es que la actividad que se realice se haga de la mejor manera posible y siempre atendiendo
al fin ultimo para el que fue creado. El orden jerarquico, va de mayor a menor importancia y
la comunicacion entre todos los niveles de mando, de poder o de responsabilidad son

esenciales.

la importancia de un lider al cudl escuchar, las jerarquias son necesarias porque ponen un
orden muy claro que todo el mundo acepta, de tal modo que, para realizar cualquier tipo de
accion, ésta ha de ser trasmitida a niveles superiores que son los que tomaran la decisiéon
final, basada siempre en lo mejor para el conjunto. Algo importante en ellas es que todos los
gue estdn en esa organizacién, empresa, etc., tienen la oportunidad y, con la formacion

adecuada, la posibilidad de ascender a niveles superiores.
Queé significa la estructura organizacional y la forma en la que se relaciona con el video:

la estructura organizacional es un sistema utilizado para definir una jerarquia dentro de una
organizacion. Identifica cada puesto, su funcién y dénde se reporta dentro de la organizacion.
En el video podemos notar que cada hormiga tiene un trabajo el de algunas es el dirigir que
en este caso seria la hormiga reina, la planeacién ahi hubo aportaciones de varios personajes,
la organizacién la vemos cuando las hormigas obreras (los subordinados) se organizan para

ser eficientes a la hora que llevan a cabo una orden.
Proceso administrativo:

=>» Planeacién: consiste en fijar el curso de cada accidn, con principios, determinacion y
secuencia necesarios para lograr su realizacién.

=>» Organizacion: consiste en agrupara las actividades, asignar responsabilidades y
coordinar personas, trabajo recursos.

=>» Direccion: consiste en coordinar el esfuerzo comun de los subordinados, para
alcanzar las metas de la organizacion.

=>» Control: tiene como objeto cerciorarse de que los hechos vayan de acuerdo con los

planes establecidos.


https://www.importancia.org/comunicacion.php
https://www.importancia.org/responsabilidad.php
https://www.importancia.org/posibilidad.php

