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 Mi nombre es Mónica Nicole Renaud Ley, estoy cursando la licenciatura en 

Medicina Veterinaria y Zootecnia 

 Todos los valores que tengo son gracias a las enseñanzas de mis padres, 

entre los más importantes para mí en el día a día están: Respeto, honestidad, 

solidaridad, empatía, confianza, amistad, tolerancia y gratitud. Respecto a mis 

aptitudes entran: Ser cumplida, trabajadora, ser responsable, auto confianza y 

ayudar cuando me es posible 

 Mis aspiraciones profesionales son lograr terminar mi carrera para así algún 

día tener mi propia clínica con la cual pueda ayudar a los animales de la calle, 

curándolos y dando en adopción. Mis aspiraciones personales son en un futuro 

poder tener el dinero suficiente para poder construir mi propia casa lo suficiente 

mente amplia para tener una clínica y un área para los animales en adopción y 

si se da la oportunidad formar una familia. 

 Lo más importante en mí para trabajar en equipo es que todos colaboren y 

trabajen ya que si una sola persona hace todo los demás se benefician sin 

hacer nada y cuando todos trabajan juntos se logran hacer cosas más grandes 

al tener más ideas y en menor tiempo. 

 Aún no trabajo pero asisto a una clínica veterinaria y un dilema ético que puede 

llegar a ocurrir es que el médico se vea envuelto en un dilema en la adquisición 

de marcas de medicamentos como lo son con las vacunas que aunque sean 

para el mismo virus cada laboratorio maneja cierta calidad y para un medico 

esa decisión es muy importante ya que a mejor calidad es mayor el precio y 

hay muchos médicos que prefieren irse a lo barato y al darle eso a un animal 

no les hace el efecto deseado y les puede dar alguna reacción o incluso en un 

futuro pueden enfermarse del virus por el que se supone fue vacunado. Por 

eso es un dilema muy grande ya que hay unos que prefieren cantidad y no 

calidad y ahí entra la ética laboral al elegir lo mejor para su paciente. 


