(c

Universidad del Sureste == p»

UDS UDS

Medicina Veterinaria Zootecnista

Estructuras Organizacionales

Catedratico (a): Lic. Estefy Darany Castro

Modelos de Disefio Organizacional

Trabajo: actividades

Presenta; Dennis Alvaro Guzman

3er. Cuatrimestre

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas a 10 de junio de 2020



Modelos del disefio
organizacional

Estructura Mecéanica

Estructura organica

Es una estructura rigida y

muy controlada. Es una estructura
adaptable y flexible,
son organizaciones no

En distintas dimensiones se
perciben:

estandarizadas y
pueden cambiar segun
cada una de las
necesidades

Gran centralizacion de

decisiones.

Gran jerarquia de

autoridad y cadena de Cuando las
mando. dimensiones estan
Alta especializacion vy poco acentuadas.
division del trabaio

Se puede considerar
los siguientes factores:

Clara division en
departamentos
Formato piramidal .
L e Existe una
Gran formalizacion en L
L, descentralizacion
comunicacién . -,
¢ Hay nivelacion de
poder

e Persiste la integracion
y coordinacion

e El formato es circular

e Se consolidan los
equipos multifuncionales

e Hay poca formalizacion
en las comunicaciones




