
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

La cultura 
adaptable

La cultura 
de misión

Diseño y culturas 
organizacionales

la cultura 
clan  

Cultura 
burocrática

 

Se caracteriza por el 

enfoque estratégico en el 

entorno externo, mediante 

la flexibilidad y el 

cambio, para satisfacer las 

necesidades del cliente. 

Una organización interesada en 

servir a clientes específicos en el 

entorno externo, pero sin 

necesidad de un cambio rápido, 

Los bonos y las promociones del 

empleado se 

basan en el desempeño, no en la 

antigüedad 

se enfoca en 

satisfacer las 

necesidades de los 

empleados como la 

ruta para lograr un 

alto desempeño 

 apoya un enfoque 

metódico para hacer 

negocios El nivel de 

participación 

personal es un poco 

más bajo en esta 

cultura, pero lo 

supera un alto nivel 

de congruencia, 

conformismo y 

colaboración entre 

los miembros. 
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