
 

 

Universidad del sureste 

 

Clase 1 Introducción 

 

Actividad 1 
 

ESTRUCTURAS ORGANIZACIONALES 

 

06/Mayo/2020 

 

 

Gómez Espinosa Nadia Arely 

 

3° Cuatrimestre 

 

Medicina Veterinaria y Zootecnia 
 

 



En el video de proceso administrativo nos muestra las cuatro fases que este tiene 

para realizar un trabajo de forma eficaz.  En si, el proceso administrativo es un 

conjunto y/o a agrupación de trabajos administrativos los cuales buscan llevar acabo 

con la mayor eficacia posible todos y cada uno de los recursos de dicha empresa. 

Para lograr lo anterior dicho el video nos da a conocer que la primera de las cuatro 

funciones elementales es la planeación el cual consiste en fijar el curso de cada 

acción, con principios, determinación y secuencias lo más exactas posibles para 

lograr el objetivo buscado de la forma más eficaz y coordinada en este punto es 

donde serán previstos los objetivos y metas que deberá cumplir la empresa y los 

métodos a llevar a cabo. Como segundo punto tenemos la organización la cual 

consiste en agrupar, seleccionar las actividades, asignar responsabilidades y 

coordinar a las personas para realizar el trabajo que se proponga. La tercera función 

es la dirección el cual consiste en coordinar el esfuerzo común de los subordinados 

para lograr la meta establecida. Como último y no menos importante tenemos el 

control este tiene el objetivo de cerciorarse que todo vaya de acuerdo a lo planeado. 

Dicho todo lo anterior podemos decir que la importancia de las jerarquías en la 

organización es muy alta ya que debido a esto podemos realizar trabajos grandes 

de manera coordinada todos teniendo una función la cual realizar acorde a sus 

habilidades (trabajo en equipo) de esta manera lograremos una armonía entre los 

integrantes  y poder trabajar de manera productiva y eficaz, pero como todo grupo 

de personas que deben trabajar en coordinación y formar un equipo se necesita un 

líder el cual guie las acciones y reparta dichas responsabilidades, este se encargara 

que el equipo funcione sin que haya discordancia entre ellos y el trabajo se realice 

con éxito es por eso que es de suma importancia escuchar al líder.  

Todo esto va de la mano estrechamente con la estructura organizacional de una 

empresa la cual se refiere a la forma en la que la empresa se va a gestionar para 

esto necesitaremos un proceso administrativo. En el video nos trae un ejemplo muy 

creativo basándose en la película de Bichos y como las hormigas trabajan en 

conjunto con otros para logara un objetivo en común teniendo una organización 

entre ellas ya se  recolectar las semillas o armar el pájaro este tipo de trabajos en 

conjunto sucede todos los días en la vida real ya sea en las empresas, escuelas, en 

las tareas en equipo o hasta en la vida salvaje como en el caso de las hormigas; en 

las cuales existe un gran trabajo en equipo debido a la gran organización que hay 

en ellas teniendo en cuenta que son miles de ellas las cuales trabajan en conjunto 

para proteger y cuidar la colonia, también los depredadores como leones o delfines, 

las presas como  los cardúmenes de peses o las aves, todos con objetivos distintos 

pero cada uno con una estructura organizacional efectiva para lograr el objetivo que 

cada uno de ellos buscan.  

 


