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Las actividades se agrupan por
funcion comun del nivel inferior al
superior de la organizacion.

Se consolidan los conocimientos y
habilidades humanas con respecto Estructura

de las actividades especificas. Estructura funcinal con
La estructura puede ser bastante : i

efectiva si la coordinacion horizontal funcional hc\)/rlir;gLr‘\ltZTes
requerida es minima.

» [asorganizaciones compensan la
jerarquia funcional vertical con la
instalacion de vinculos horizontales.
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Estructura Estructura

geografica » Puede ser que cada region del pais

tenga diferentes gustos y necesidades.

» Enelcaso de corporaciones
multinacionales, se crean unidades
autonomas para diferentes paises y
partes del mundo.
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Se puede usar cuando tanto el e
conocimiento experto técnico y la matricial
innovacion del producto, asi como los
cambios son importantes para
alcanzar las metas organizacionales.
Se puede usar cuando tanto el
conocimiento experto técnico y la
innovacion del producto, asi como los
cambios son importantes para
alcanzar las metas organizacionales.
La matriz es una forma solida de
vinculo horizontal.
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