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1 Documento institucional que contiene Ia
Definicién organizacion y funcionamiento del centro

- Confribuye a concretar los objetivos

Orienta la organizacion y las acciones

Focaliza |a orientacion educativa

Relaciona la obtencidn de recursos

Incluye la participacion de la comunidad educativa

Corto plazo (un afio)

Horizonte temporal

Responde a ;Qué, cuando y cdmo se debe
hacer?, jguién y con qué se realizara?, jcudles
son los resultados? y ¢ Cémo medir?

Importancia

'
Generalidades —

Caracteristicas

+ Diagnostico proyectos especificos
+ Objetivos + Recursos
Elementos - Metas - Evaluacion
\ « Estrategias

i Actividades y
jQuiénlo [ Elequipo directivo coordina y se responsabiliza, con
elabora? criterios del consejo escolar

i Cuando y quién Los niveles de mayor jerarquia del centro, con un

. lo aprueba? seguimiento periodico
Elaboracion y p g P
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Referencia: Guillén Pulido, Sandra
Daniela. Organizacion de Centros
Educativos, Antologia. Chiapas, México:
UDs, 2020.

aprobacion =4 Etapas 1. Revisidn del marco orientador
pa 2. Analisis de la situacion

« Misidn y planes
+ Visién + Métodos de evaluacion
;Qué + Valores + Indicadores
\incluir? + Diagnostico estratégico- Seguimiento
- Objetivos
p + Estrategias, programas
Enfoque ~{ Es un proceso comunicativo y colegiado que incide en la
cultura

. 1. Administracién educativa
AmbItos { 2 Centros escolares
3. Procesos de ensefianza-aprendizaje

= Orientada a las mediciones

- Comprensiva criterial ; o
- Orientada a la experiencia

Criterios e . Leglslatlva—{ Normas legales

indicadores = Presencia /fausencia

- Epistemolégica o ° Frecuencia de aparicion
= Valoracidn cualitativa
» No estandares (razones)

* Base de datos + Evaluacion de planes, programas y
+ Sistema de gestion de informacion proyectos

« Herramientas + Evaluacion diagndstica * Pruebas de competencias
+ Evaluacion focalizada nivel 1y 2 + Auditorias externas

Participacion ) Actividad
dela ECD evaluativa

Sistema de indicadores

= Procedimientos

Finalidad _{ Formativa
_<

Estimular Ia reflexién critica

Impulsar la innovacion y la mejora de la practica docente

Incrementar la formacion tedrica y practica del profesorado

Valoracion intema de métodos, técnicas e instrumentos del Centro para recoleccion de informacion

Evaluacion .
interna Objetivos .
-

. + Disefio y elaboracion para planificacion del cenfro
Contenidos » Proceso de aplicacion y desarrollo de los mismos
* Resultados obtenidos

« Organizacion del trabajo + Capacidad de proyeccion
Agentes + Relaciones profesionales + Capacidad de liderazgo
evaluadores « Cultura e identidad colectiva « Institucion como organizacion

De convocatoria

Cuerpo Fas + De constitucion
colegiado = De analisis y deliberaciones
= De adopcion o toma de acuerdos
= Por el grupo que atienden
I = A un mayor ndmero de maestros y alumnos
Modalidades < . por e semestre o area de formacion
= Por academia, asignatura o asignaturas afines
Evaluaci6 - Valorar los procesos y resultados de la organizacion, gestion y funcionamiento
:ta uacion « Elaborar informes para los organos colegiados
| ema Objetivos + Asesorar e impulsar procesos de evaluacion intera
« Informar a la administracién sobre el grado de idoneidad y eficacia de las
politicas

- Aportar informacion contrastada para procesos de evaluacion especificos



