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Sistemas de
informacion en <
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salud
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Constituyen el nlcleo
principal de soporte
para la toma de
decisiones en las
instituciones
sanitarias, dentro de
los indicadores
de salud, reflejando
numéricamente los
acontecimientos
medidos en el
proceso salud-

—

La revolucién de
la tecnologia de
la informacién y
fundamentos
organizacionales
de los sistemas
de informacién

_<

Considerado primer ambito de estudio de las diversas
empresas, desarrollo de actividades complejas a través de
la globalizacién, ademéas de uso de equipos de
telecomunicaciones y computadoras para la transmision, el
procesamiento y el almacenamiento de datos, abarca
cuestiones propias de la informaética, la electronica y las
telecomunicaciones.
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con ella la potencia informéatica

ealizar actividades como el procesamiento
registros y la contabilidad.

utiles y proporciona a los gerentes las °

herramientas para organizar

eficiente
departamentos dentro de una organizacion

Sistema de soporte de ,
s Introduccién de computadoras personales y
decisiones .

Registro
Clasificacion
Manipulacién
Resumir datos

mantenimiento de

Sistemas de informacion | procesa los datos en informes informativos

Tendencias
Costos
Andlisis de ventas

evaluar 'y °
los .

Fuentes internas y externas
de datos
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1980-1990

Sistemas de informaciéon
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ejecutivo

Sistemas de gestion del

07— conocimiento
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Inicio de la informéatica departamental,
respaldo de planificacién estratégica y analisis
de desempefio.

recimiento de redes globales, sistema de
planificacion de recursos empresariales y
busqueda de tomad de decisiones.

2000-

Internet y las tecnologias y aplicaciones relacionadas
cambiaron la forma en que operan las empresas y las personas (]

presente trabajan. Las funciones de los sistemas de informacién en este °
periodo siguen siendo las mismas que hace 50 afios
P

Es una accion estratégica orientada en el adecuado desarrollo y
utilizacién de las tecnologias, aplicaciones, servicios y contenidos
de la Sociedad de la Informacién para contribuir al éxito de un
modelo de crecimiento econémico basado en el incremento de la
competitividad y la productividad, la promocion de la igualdad
social y regional, la accesibilidad universal y la mejora del
bienestar y la calidad de vida de los ciudadanos.

Plataforma de la tecnologia
. .. —
de la informacion

transformacion en la época

P—- . . condiciones cambiantes y operan de manera mas —<
de las maquinas inteligentes

autbnoma, se han encargado de remplazar a
trabajadores, o facilitar sus actividades

Tipos

Persona-

El desafio de los sistemas

de informacién _

Globalizaci6n %om pray venta de productos

Inversion {Ostos

Responsabilidad

sea de calidad,

Ejemplos de sistemas de la
informacion
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Son una categoria amplia con

caracteristicas especificas —

Sistemas de informacion | Es la encargada de alinear metas
estratégicas objetivos, ademas de brindar | «

Informacién precisa .
. Calidez

Calidad

Personas que estaran a cargo de un area, 0 que se encontraran
encargadas de verificar que el servicio o producto que vendan

Registro de salud electrénica y
registro de salud del paciente

Basados en materias y tareas

Clinica y financiera

Soporte de decision

Mantenimiento de registros
Gestion de informes
Procesamiento de transacciones, gestion de soporte y
procesos de gestion de la organizacion.
. Hardware

{ Aplicaciones creativas
<izentajas {
L]

Software

Optimizar y mejorar procesos
Tener informacién relevante

Ti Digitales
Educativas
Virtuales
_ Empresariales
— — Facilitar labores
Los avances tecnoldgicos se encuentran : Menor tiempo de actividades
presentes en nuestro dia a dia, con base al Ventajas Calidad
El pasadoy el presente —< e
area de salud se toma como ejemplo, los A . 2 .
como una ventana hacia el | aparatos funcionales que facilitan las Disminucion de costos y mayor productividad
futuro actividades por parte del personal, ayudando a
los procedimientos clinicos, realizando una Desventajas Sustitucién de trabajadores por maquinas
visualizacién més precisa como es el caso de
rayos x 0 TAC.
La tecnologla se encuentra en constante evolucion,
Fuolucion cada dia con constantes mejoras, presentando cambios
o de aspectos, ademas de la facilitacion de actividades,.
Las méaquinas inteligentes son sistemas que no solo
Los dilemas de la realizan tareas repetitivas a grandes velocidades y Encargada de cumplir un
altas tasas de exactitud, también se adaptan a las Funcién

propésito o funcién especifica

Industriales
Eléctricas
Rotativas
Mbviles
Transformables

Monitores
Ventiladores
Desfibriladores

El trabajo en conjunto, hace la
realizacion de actividades

maquina predeterminadas, mas faciles y ' »
— con menor tiempo. Bombas de infusion
Computadoras
Reto estratégico Cambios de instituciones, tecnologias y recursos humanos

e Directivos
e Jefes de area
e Jefe inmediato

Ayudan a la clasificacion de
informacion, evalia e identifica

deficiencias

Estrategias u operacionales

Son los encargados de llevar un control de todos los

. ) Registro clinico
servicios prestados a los pacientes. 9

Expediente

Clinicos y administrativos

Almacenamiento que apoya a la verificacion de la historia | Vacunacion
clinica de cada paciente, ayudando a tener sus datos mas

relevantes, facilitando registros Consultas
Evitan la duplicidad de datos y

ayudan en la verificacion

Costos

Pagos

Facturas

Monitoreo de usos o servicios del paciente

Sistemas de apoyo que ayudan a la toma de decisiones,
facilitando labores

Evaluacion de desempefio



_ ' . formalizado que se  define como un Busca cambios
Los sistemas de informacién y | conjunto de componentes
las organizaciones — interrelacionados que incluyen elementos _J Conocimiento constante

—

Es un sistema organizacional

sociales y técnicos organizados para

y convertir los datos en informacion

—
—

Bibliografia

Formato digital obtenido de
https://rua.ua.es/dspace/bitstream/10045/18830/6/Tema_2
- Sistemas de Informacion.pdf, consultado el dia 06 de

mayo 2020
Garcia F(2018)sistemas de informacion, formato digital
obtenido de la pagina

file:///C:/Users/lenovo/Downloads/IS _1%20Tema%202%20-
%20Sistemas%20de%20Informacion.pdf consultado el dia
08 de mayo 2020

Informe de salud (2003) formato digital obtenido de
https://www.who.int/whr/2003/en/Chapter7-es.pdf,
consultado el dia 06 de mayo de 2020

recolectar, procesar, ordenar, almacenar Sistematizacion



https://rua.ua.es/dspace/bitstream/10045/18830/6/Tema_2_-_Sistemas_de_Informacion.pdf
https://rua.ua.es/dspace/bitstream/10045/18830/6/Tema_2_-_Sistemas_de_Informacion.pdf
file:///C:/Users/lenovo/Downloads/IS_I%20Tema%202%20-%20Sistemas%20de%20Informacion.pdf
file:///C:/Users/lenovo/Downloads/IS_I%20Tema%202%20-%20Sistemas%20de%20Informacion.pdf
https://www.who.int/whr/2003/en/Chapter7-es.pdf

	Sistemas de información en los sistemas de salud

