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EXPEDIENTE MEDICO 

ELECTRÓNICO

Conjunto de Información ordenada, detallada que recopila

cronológicamente aspectos de salud de un paciente.

Impactos de la Revolución Tecnológica

Diagnostico Clínico.

Acceso al Expediente Clínico.

Expediente accesible al paciente.

Historial Clínico.

Coadyubaría a una mayor integración y Articulación.

Mayor Conectividad con las instituciones.

Se evitara la duplicación de Expedientes..
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SISTEMAS DE SALUD

La OMS

Objetivos

S
o

n Conjunto de bloques fundamentales que operan para

alcanzar los objetivos para mejorar la salud de la población.

Disminuye las brechas en salud, protección social en salud.

CONTROL Y SEGURIDAD INFORMATICA DE

LOS SISTEMAS DE SALUD

Seguridad de la información de la salud

Pilares Básicos

Confidencialidad

Integridad

Disponibilidad
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Conjunto de medidas administrativas, organizativas, físicas,

técnicas, legales educativas, para proteger su acceso o

divulgación..

Garantizar que se proporciones información a los usuarios

autorizados en el momento que se requiere.

INDICADORES

Instituto Nacional de la Salud.

Línea de Investigación

Objetivos
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Determinantes de la salud, el estado de salud de la

población,

Desempeño del sistema de prevención y atención a la 

salud.

Distintos proyectos de Investigación y Evaluación,

Fortalecimiento de los sistemas de Información.

.Desarrollar conocimientos para el fortalecimiento de los

sistemas.

Estudiar algunos de los componentes de los sistemas

de información.

D
e

te
rm

in
a

n
 a

SISTEMAS DE EVALUACIÓN  EN LOS 

SITEMAS DE INFORMACIÓN

Informática ca en Salud

Contribuir a la calidad y eficiencia de la atención de la salud.

Disciplina que desarrolla y gestiona estrategias de Sistemas

de Información sanitaria.

PROTOCOLOSW Y MEDICINA 

BASADA EN EVIDENCIAS

Es un

MEDICINA BASADA EN 

EVIDENCIA

Evidencia
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Certeza manifiesta sobre una cosa que elimina cualquier

duda racional sobre la misma,.

ELEMENTOS PARA REALIZAR

UNA VALUACIÓN DE PUESTOS

Análisis y descripciones de puestos

Aprobación de la alta dirección

Organigramas

Modelo de valuación

Comité de valuación
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SISTEMAS DE CUIDADOS A 

LA  SALUD BASADOS EN 

PROTOCOLOS 

COMPUTARIZADOS

Elección de criterios

Aspectos

Metodología a utilizar
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Criterios de clasificación

Síntomas

S
o
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DIVULGACIÓN Y APLICACIÓN DE PROTOCOLOS

Los cambios

Nuevos modelos de asistencia

Prevención de Enfermedades

DISEÑO DE PROTOCOLOS

Validez
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El envejecimiento poblacional, crecimiento de poblaciones en las ciudades,

fenómenos migratorios, mudanza de los patrones epidemiológicos, el fenómeno de la

globalización

La comprensión de una salud comunitaria construida y asistida de modo

multidisciplinario.

Características

Aplicabilidad clínica

FASES Y DESARROLLO

Fase de preparación

Construcción

ADMINISTRACIÓN DE LA COMPENSACIÓN 

IMPACTOS DEL ECE UNIVERSAL

Abatir los costos de operación.

Las tic

Tratamiento sistemático de datos, información y 

conocimiento en el entorno sanitario.

Proceso que asegura que información sea accesible.

Obligación de garantizar que la información  sea exacta y no se 
pueda modificar.

Proceso cuyo objetivo es la selección de los mejores

argumentos científicos para la resolución de los problemas

que la práctica médica cotidiana plantea.

Como  proceso cuyo objetivo es el de obtener y aplicar la 

mejor evidencia científica en el ejercicio de la práctica 

médica cotidiana.

Objetivos que tiene que

servir para la clasificación.

Medir severidad

Medir carga de Trabajo.

Evaluar patrones deseables 

de manejo .

Diagnostico

Enfermedad

Complejidad

Severidad

Recursos

Pronostico

Resultados

Indica una pluralidad de acciones 

Fiabilidad y 

reproducibilidad

Flexibilidad

Claridad

Proceso Multidisciplinario

Revisión explicita 
planificada

Planificación
Difundir el protocolo ya terminado

Elegir el problema de salud a protocolizar

Fase de Difusión e 
Implantación

Fase de evaluación

Fase de elaboración 

de documento

Fase de Análisis critico

Construir una Redacción Provisional del 
mismo

Redacta un nuevo modelo de protocolo

Fija a periodicidad con que se analizara el 

procedimiento del protocolo
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