Maestria en Educacion con Formacion en
Competencias Profesionales

Materia: Fundamentos de la educacién basada
en competencias

Docente: Alejandro de Jesus Méndez Lépez

Unidad Ill Orientaciones metodoldgicas en el
enfoque por competencias.

Cuadro Sindptico
Arguello Contreras José de Jesus

Tercer Cuatrimeste
Mayo-Agosto 2020




Abordaje metodolégico
para la ensefianza basada X
en competencias

Propuestas de
planeaciéon desde
el enfoque por
competencias

Metodologias de abordaje de
contenidos con el enfoque por <
competencias

Disefno y proyeccion de
escenarios reales de aprendizaje

Momentos o
tipos de evaluacién

Schon, 1992

Ruiz y Tenutto, 2007 <

Ezequiel Ander Egg
1996

Camilloni,
2004

Donald Schon,
1980

Daniel Feldmany
Mariano Palamidessi
2001

Ruiz y Tenutto,
2007
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Componentes nodales
de un programa de
ensefanza

Habilidades mas alla del aula

prioridad esta en
como se aprende

Trabajo cooperativo, apertura,
flexibilidad y continuidad )

John Dewey

La ensenanza situada
centrada en practicas
educativas auténticas

- Evaluacién de <
necesidades.

- Especificaciéon de
competencias.

- Determinacion de
componentes y niveles
de realizacion.

4

- Identificacion de
procedimientos para el
desarrollo de competencias.

4

- Definicion de evaluacién
de competencias.

-Validacion de
competencias.

“Espacios de indeterminacion”

- Exponer propésitos e importancias de la evaluacion.
- Papel del evaluador: tipo de valuacion: interna, externa, mixta.
- Destinatarios, receptores de la evaluacion.
-Tipo de informacién que se va a dar.

- Disefio de investigacion en la evaluacion.

a) Marco: Social, politico y econémico
b) Micro: Dentro del salén de clase

Aspectos
- Utilidad.
- Justificacion.
- Competencias necesarias.
Metodologia de
evaluacién
- Estudio del entorno:
Datos a
considerar

E

competencias

principales para el <

- Especificos
-Reales

nunciados de

Competencias

desempenio

profesional Humanas

Segun Dr. Lloyd
McCleary

Conceptuales

Metodoldgicas

Alta direcciéon

Una persona es competente

- Que precisen una habilidad

- Redactados en tiempo presente

- Jerarquizados por dreas de conocimiento.
- Definir qué es lo que el educando necesita de manejar de esa rama del conocimiento.

- Definir cuanto se la va a dar de cada area dependiendo de las caracteristicas de los educandos, la
carrera y necesidades de egreso.

-Qué tipo de competencias es prioritarios a desarrollar en el alumno, en esta materia.
- Como aplicar dichas competencias en una situacion real de trabajo.

- Utilidad que representan dichas competencias en el desarrollo profesional y social.

- Importancia de obtener ciertas habilidades o competencias adicionales.

- Determinar qué campos o areas del conocimiento son importantes.
- Definir las caracteristicas del egresado a través de un estudio del rol que va a desempenfar.

Dominio del conjunto de conocimientos
tedricos necesarios que sustentan un rol

O Una carrera.

Maneras, procedimientos, métodos y

técnicas especializadas que requiere el

desempeno profesional.

Desarrollo de habilidades humanas, de

comunicacion e interaccién, requeridas

para el desempero profesional

Capacidad para la auto-direccion,

responsabilidad, solucion de problemas y

toma de decisiones.

Competencia es: “Presencia de caracteristicas o la ausencia de
incapacidades que hacen a una persona adecuada o calificada para
realizar una tarea especifica o para asumir un rol definido”.

- Conoce cuéles son sus capacidades tiene.

- Puede demostrar lo que sabe.

- Sobresale del resto por su capacidad para desarrollar procesos terminales.

Temario de la materia organizado gerarquicamente.

Contenido es igual a conocimiento, habilidad, proceso, etc.

Dosificacion de su curso

Metodologia para el
logro de competencias

Dispuesto para el docente a nivel de

politicas y algunas sugerencias.

- Evaluacion de la implementaciéon

Indicadores de evaluacién

Topicos mds importantes para poner en ellos mayor énfasis.
Planear una estrategia de instrucciéon
Docente y alumno utilicen eficientemente los recursos de que disponen.

El alumno relaciona unos temas con otros ya visto fortaleciendo el aprendizaje.

- Comparar el plan de estudios tedrico con los resultados del andlisis

- Comparar con el plan de estudios real

- Comparar ambos planes de estudio

- Evaluar si esta funcionado del programa una vez que se ha puesto en marcha.
- Contrastar si hay o no discrepancias entre el disefio y la realidad.

- Cobertura del programa.

- Realizacién de actividades.

- Ejecucién de la temporalizacion.

- Funciones de los agentes implicados.
- Utilizacién de los recursos disponibles.

especificacion el nivel de aprendizaje al que el alumno deberd llegar a través de la metodologia y las actividades
que el docente previamente sefalé para el logro de las competencias.

nivel de aprendizaje o categoria cognoscitiva

nivel de aprendizaje establecido por el catedrético

tres niveles para la mejor comprension

Planificacién

- Familiaridad
- Comprension
- Aplicacion

definicién de objetivos y
prioridades a nivel macrosocial

actividades planeadas y prescritas que

provincial
regional
nacional
supranacional

Una funcién de justificacién, andlisis y legitimacién de la accion

orientada hacia el control o dominio de la realidad y su

. del griego servian como guia durante funciones
Prog programma organizadas
Pro significa “antes”y grafo “escribir”.
programa verbo prografo ) _ »
Programar consiste en decidir
anticipadamente lo que se quiere hacer.
conjunto de actividades concretas, interrelacionadas y coordinadas
proyecto entre si, para satisfacer necesidades o resolver problemas.
e
Una funcién de regulaciéon y orientacion de la accién
Articula tres
proyecto funciones del <
proceso de
ensenanza.
Funcion de representacion y comunicacion
Racionalidad técnica

Jurgen Habermas

Profesores con Racionalidad

técnica

Profesores con Racionalidad

practica o procesual

Racionalidad practica

S

Programar las asignaturas

desde las competenc
demanda

/1) Fundamentosy

propdsitos

2) Objetivos

3)Contenidos

4) Estrategias
de ensefnanza

ias

relaciones entre las personas.

preocupacién esta vinculada al establecimiento de fines— medios.

Tiene relacién con los valores, ampliar la comprension de las

Ensefanza es intervencion de caracter sistematico y técnico, donde lo central estd determinado

fines previstos.

aspectos subjetivos e intersubjetivos, estéticos y heuristicos.

por la busqueda de los medios mds apropiados para alcanzar con eficacia el cumplimiento de los

Toman en cuenta los aportes dados por la racionalidad técnica, reconocen la importancia de los

- Establecer objetivos como resultados de aprendizaje derivados de los elementos de las competencias a desarrollar.

« Proponer una metodologia que favorezca el aprendizaje activo y de los objetivos antes determinados.

« Plantear un sistema de evaluacion util en el proceso formativo promoviendo las competencias metacognitivas, que
permita valorar el logro de los objetivos, coherente con las estrategias de ensefianza seleccionadas.

marco tedrico referencial y los propédsitos

que orientan su propuesta formativa

expresan los logros que se espera de los
estudiantes luego de un espacio formativo

Stenhouse, 1984

Edwards; 1990

Todo aquello que se ensefa

La seleccion del contenido

La secuencia del contenido

La organizacion del contenido

La enseflanza basada en la instruccidn

Eliot Eisner

Miguel Zabalza -

A=

Ruizy Tenutto

conceptuales, procedimentales y actitudinales, de
conceptos, destrezas y habilidades.

Los contenidos académicos propuestos son reelaborados por
maestros y alumnos en cada ocasion.

Qué ensenar, en qué orden y con qué nivel de profundidad. <

r Daniel Feldmany
Mariano Palamidessi <

Bigss, 2005

modos en que se organizan los
contenidos: ejes, unidades
tematicas o bolillas que presentan

en el programa anual.

una propuesta sostenida en procesos abiertos permite la emergencia de metas como son
los aprendizajes artisticos, humanisticos, de investigacion, y otros.

La eficacia de un proceso abierto radica en la diversidad y riqueza de los procedimientos
seguidos, de las interacciones logradas, de la expansividad de las experiencias vividas y de la
implicacion personal del alumno en ellas.

Los propésitos y los objetivos son dos modos de definir intenciones. Los objetivos se
enuncian en términos de lo que los alumnos van a lograr y los propdsitos de lo que va a
L realizar el profesor.

1¢" principio: Los programas deben estar sujetos a una revision periédica

2° principio: La educacién debe privilegiar todas las ensefianzas
pertinentes para ofrecer modos de pensamiento dotados de una validez y
una aplicacién generales.

30 principio: Abiertos, flexibles, revisables, los programas son un marco y
no un grillete.

su exigibilidad
4° principio: El examen critico de los contenidos actualmente exigidos
su posibilidad de transmisién

5° principio: Preocuparse mas por mejorar el rendimiento de la
transmisiéon del saber

6° principio: La preocupacién por reforzar la coherencia de las ensefanzas

7° principio: La busqueda de la coherencia deberia reforzarse con una
busqueda del equilibrio y de la integracién entre diferentes especialidades

- Lineal: consiste en la presentacion guiados por un orden de sucesién en el tiempo.

- Concéntrica (0 zoom): « se hace una presentacion general de la materia en un primer periodo

« Espiralada: en un primer periodo se hace una presentaciéon general a la que se vuelve en periodos
posteriores, pero con contenidos nuevos.

Saber cdmo hacer las cosas,
como desarrollar procedimientos y usar determinadas destrezas en cada contexto

Los contenidos son un
componente de las

competencias justificar la eleccion de los recursos seleccionados

Necesario reflexionar sobre el valor
formativo de los métodos.

Ensefanza y aprendizaje a base de principios y conceder mdas importancia al juicio del profesor.

Implica el desarrollo y puesta en practica de una linea de conducta”

El profesor transmite a sus alumnos

conocimientos o destrezas que él domina.

el profesor introduce a los alumnos en situaciones seleccionadas o disenadas

5) Recursos

6) Bibliografia.

7) Evaluacion

8) El tiempo

Favorecer la autonomia

<

Ensefnanza basada en el descubrimiento

1) la ensefnanza de cuerpos
organizados de conocimiento

2) Modelos centrados en formas
indirectas de intervencion

de modo que presentan principios de conocimiento que desea ensefarles.

La exposicidn, el interrogatorio, demostracion, instruccion directa

el estudio de casos, la resolucién de problemas y la indagacién

[

textos, objetos, videos,
equipamientos de laboratorio,
entre otros

Fuentes a las que se recurre
para garantizar la validez de
los contenidos

ensefanza y de aprendizaje

“La Unica manera de prepararse para lavidaenla <

sociedad es participar en ella”

(Daniels, 2003),

Hendricks (2001), _J

Palincsar y Brown,
1984 n

Scardamalia'y
Bereitel~ 1991;
Daniels, 2003

Baquero (2002),

practicas
educativas
auténticas

situacion
educativa

Derry, Leviny
Schauble (1995),

Hendricks (2001)

David Ausubel
(1976),

Derry, Leviny
Schauble (1995),

Jonassen (2000)

Kolodnery
Guzdial (2000

Diaz Barriga, 2003
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Greeno, 1998

proceso constante que permite relevar
informacion variada sobre los procesos de

aula esté centrada en el alumno, actividad mental
y no puramente repetitiva de informacién

ensenfanza-aprendizaje
con las perspectivas
situada y experiencial

trabajos,
informes,
pruebas, etc

estimar el tiempo que demandard el trabajo en
tanto componente que permite una
aproximacion realista a la propuesta formativa.

condiciones de desempefio relevantes

J aula esté centrada en el alumno, actividad mental
y no puramente repetitiva de informacién

vinculadas con conceptos como "aprendizaje situado’,
de practica" y "participacion periférica legitima’,

modelo de la ensefianza reciproca.

coherentes, significativas y propositivas

o El sujeto que aprende.
o Los instrumentos que se utilizan en la actividad, sobre todo los de tipo semiético.

o El objeto por apropiarse u objetivo que regula la actividad (saberes y contenidos).

o Una comunidad de referencia donde se insertan la actividad y el sujeto.

o Normas o reglas de comportamiento que regulan las relaciones sociales de esa comunidad.
o Reglas que regulan la division de tareas en la misma actividad.

La propensién y capacidades de los estudiantes para razonar estadisticamente
en escenarios auténticos (de la vida real y profesional) puede mejorarse

f

Casos.

<

cognitivas.

aprendizaje
socializado

comunicacion y desarrollo

Aprendizaje experiencial aquellas experiencias relevantes de aprendizaje
directo en escenarios reales (comunitarios, laborales, institucionales)

Enfrentarse a fenémenos de la vida real

Aplicar y transferir significativamente el conocimiento

Desarrollar habilidades y construir un sentido de competencia profesional
Manejar situaciones sociales y contribuir con su comunidad

Vincular el pensamiento con la accion

Reflexionar acerca de valores y cuestiones éticas.

la cognicion situada representa una de las tendencias actuales mas
representativas y promisorias de la teoria sociocultural y de la actividad

la cognicion situada asume diferentes formas, principal y directamente

comunidades

la construccién colaborativa del conocimiento, las comunidades de
aprendizaje y la alfabetizacion tecnoldgica

el aprendizaje debe comprenderse como un proceso multidimensional
de apropiacién cultural

una practica educativa se determina segun el grado de relevancia cultural de
las actividades en que participa el estudiante, asi como el tipo y nivel de
actividad social que éstas promueven.

los educandos deben aprender al participar en el mismo tipo de actividades
que enfrentan los expertos en diferentes campos del conocimiento.

durante el aprendizaje significativo el aprendiz relaciona de manera sustancial
la nueva informacién con los conocimientos y experiencias previas que posee.

Relevancia cultural.
Actividad social.

creacion de ambientes de aprendizaje centrados en el alumno, donde destaca las
metodologias de solucién de problemas auténticos y la conduccion de proyectos

Aprendizaje reflexivo y el razonamiento basado en casos.

o Método de proyectos.
o Aprendizaje centrado en la solucién de problemas reales y en el andlisis de

o Practicas situadas o aprendizaje in situ en escenarios reales.

o Aprendizaje basado en el servicio en la comunidad (service learning).
o Trabajo en equipos cooperativos.

o Ejercicios, demostraciones y simulaciones situadas.

o Aprendizaje mediado por las nuevas tecnologias de la informacién 'y
comunicacion (NTIC) cuando éstas constituyan verdaderas herramientas

Lo que necesitamos es organizar ambientes de aprendizaje y
actividades que incluyan oportunidades para adquirir

habilidades basicas, conocimiento y comprensién conceptual



