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ORIENTACIONES 
METODOLÓGICAS EN 

EL ENFOQUE POR 
COMPETENCIAS

Abordaje metodológico 
para la enseñanza basada 
en competencias

Momentos o 
tipos de evaluación

“Espacios de indeterminación”

del griego 
programma

verbo prografo

conjunto de actividades concretas, interrelacionadas y coordinadas 
entre sí, para satisfacer necesidades o resolver problemas.

orientada hacia el control o dominio de la realidad y su 
preocupación está vinculada al establecimiento de fines– medios.

Tiene relación con los valores, ampliar la comprensión de las 
relaciones entre las personas.

Una función de regulación y orientación de la acción

Una función de justificación, análisis y legitimación de la acción

Función de representación y comunicación

Articula tres 
funciones del 
proceso de 
enseñanza.

Racionalidad técnica

actividades planeadas y prescritas que 
servían como guía durante funciones 
organizadas

Programar consiste en decidir 
anticipadamente lo que se quiere hacer.

Pro significa “antes” y grafo “escribir”.

Schön, 1992

Ruiz y Tenutto, 2007

Ezequiel Ander Egg
1996

Camilloni, 
2004

Donald Schön,
1980

Daniel Feldman y 
Mariano Palamidessi 

2001

Ruiz y Tenutto,
2007

Yaniz y Gallego
2008

Componentes nodales 
de un programa de 
enseñanza

prioridad está en 
cómo se aprende

Habilidades más allá del aula

· Evaluación de 
necesidades.

Aspectos

Metodología de 
evaluación

· Especificación de 
competencias.

· Determinación de 
componentes y niveles 

de realización.

· Identificación de 
procedimientos para el 

desarrollo de competencias.

· Definición de evaluación 
de competencias.

· Validación de 
competencias.

Propuestas de 
planeación desde 
el enfoque por 
competencias

Metodologías de abordaje de 
contenidos con el enfoque por 
competencias

Diseño y proyección de 
escenarios reales de aprendizaje

· Exponer propósitos e importancias de la evaluación.
· Papel del evaluador: tipo de valuación: interna, externa, mixta.
· Destinatarios, receptores de la evaluación.
· Tipo de información que se va a dar.
· Diseño de investigación en la evaluación.
· Utilidad.

Competencias 
principales para el 

desempeño 
profesional

Según Dr. Lloyd 
McCleary

Conceptuales

· Justificación.
· Competencias necesarias.
· Qué tipo de competencias es prioritarios a desarrollar en el alumno, en esta materia.
· Cómo aplicar dichas competencias en una situación real de trabajo.
· Utilidad que representan dichas competencias en el desarrollo profesional y social.
· Importancia de obtener ciertas habilidades o competencias adicionales.

Datos a 
considerar

Temario de la materia organizado gerárquicamente.

Metodología para el 
logro de competencias

Dosificación de su curso

Enunciados de 
competencias

· Estudio del entorno:
 a) Marco: Social, político y económico
 b) Micro: Dentro del salón de clase
· Determinar qué campos o áreas del conocimiento son importantes.
· Definir las características del egresado a través de un estudio del rol que va a desempeñar.

· Específicos
· Reales
· Que precisen una habilidad
· Redactados en tiempo presente
· Jerarquizados por áreas de conocimiento.
· Definir qué es lo que el educando necesita de manejar de esa rama del conocimiento.
· Definir cuánto se la va a dar de cada área dependiendo de las características de los educandos, la 
carrera y necesidades de egreso.

Dominio del conjunto de conocimientos 
teóricos necesarios que sustentan un rol 
o una carrera.

Maneras, procedimientos, métodos y 
técnicas especializadas que requiere el 
desempeño profesional.

Metodológicas

Desarrollo de habilidades humanas, de 
comunicación e interacción, requeridas 
para el desempeño profesional

Humanas

Capacidad para la auto-dirección, 
responsabilidad, solución de problemas y 
toma de decisiones.

Una persona es competente

Alta dirección

Competencia es: “Presencia de características o la ausencia de 
incapacidades que hacen a una persona adecuada o calificada para 
realizar una tarea específica o para asumir un rol definido”.

· Conoce cuáles son sus capacidades tiene.
· Puede demostrar lo que sabe.
· Sobresale del resto por su capacidad para desarrollar procesos terminales.

· Comparar el plan de estudios teórico con los resultados del análisis
· Comparar con el plan de estudios real
· Comparar ambos planes de estudio
· Evaluar si está funcionado del programa una vez que se ha puesto en marcha.
· Contrastar si hay o no discrepancias entre el diseño y la realidad.

Tópicos más importantes para poner en ellos mayor énfasis.
Planear una estrategia de instrucción
Docente y alumno utilicen eficientemente los recursos de que disponen.
El alumno relaciona unos temas con otros ya visto fortaleciendo el aprendizaje.

· Evaluación de la implementación

· Cobertura del programa. 
· Realización de actividades.
· Ejecución de la temporalización.
· Funciones de los agentes implicados.
· Utilización de los recursos disponibles.

· Familiaridad
· Comprensión
· Aplicación

Indicadores de evaluación

Contenido es igual a conocimiento, habilidad, proceso, etc.

Dispuesto para el docente a nivel de 
políticas y algunas sugerencias.

especificación el nivel de aprendizaje al que el alumno deberá llegar a través de la metodología y las actividades 
que el docente previamente señaló para el logro de las competencias.

nivel de aprendizaje o categoría cognoscitiva

nivel de aprendizaje establecido por el catedrático

tres niveles para la mejor comprensión

Planificación
definición de objetivos y 
prioridades a nivel macrosocial

provincial
regional
nacional
supranacional

programa

programa

proyecto

proyecto

Jürgen Habermas

Profesores con Racionalidad 
técnica

Profesores con Racionalidad 
práctica o procesual

Programar las asignaturas 
desde las competencias 

demanda

1) Fundamentos y
 propósitos

Racionalidad práctica

Enseñanza es intervención de carácter sistemático y técnico, donde lo central está determinado 
por la búsqueda de los medios más apropiados para alcanzar con eficacia el cumplimiento de los 
fines previstos.

Toman en cuenta los aportes dados por la racionalidad técnica, reconocen la importancia de los 
aspectos subjetivos e intersubjetivos, estéticos y heurísticos.

• Establecer objetivos como resultados de aprendizaje derivados de los elementos de las competencias a desarrollar.
• Proponer una metodología que favorezca el aprendizaje activo y de los objetivos antes determinados.
• Plantear un sistema de evaluación útil en el proceso formativo promoviendo las competencias metacognitivas, que  
  permita valorar el logro de los objetivos, coherente con las estrategias de enseñanza seleccionadas.

marco teórico referencial y los propósitos 
que orientan su propuesta formativa

2) Objetivos expresan los logros que se espera de los 
estudiantes luego de un espacio formativo

3)Contenidos

4) Estrategias 
de enseñanza

5) Recursos

Todo aquello que se enseña

una propuesta sostenida en procesos abiertos permite la emergencia de metas como son 
los aprendizajes artísticos, humanísticos, de investigación, y otros.Eliot Eisner

La eficacia de un proceso abierto radica en la diversidad y riqueza de los procedimientos 
seguidos, de las interacciones logradas, de la expansividad de las experiencias vividas y de la 
implicación personal del alumno en ellas.

Miguel Zabalza

Los propósitos y los objetivos son dos modos de definir intenciones. Los objetivos se 
enuncian en términos de lo que los alumnos van a lograr y los propósitos de lo que va a 
realizar el profesor.

Ruiz y Tenutto

conceptuales, procedimentales y actitudinales, de 
conceptos, destrezas y habilidades.

Edwards; 1990

La selección del contenido

La secuencia del contenido

La organización del contenido

Stenhouse, 1984

Los contenidos académicos propuestos son reelaborados por 
maestros y alumnos en cada ocasión.

Qué enseñar, en qué orden y con qué nivel de profundidad.

• Lineal: consiste en la presentación guiados por un orden de sucesión en el tiempo.

• Concéntrica (o zoom): • se hace una presentación general de la materia en un primer período

• Espiralada: en un primer período se hace una presentación general a la que se vuelve en períodos 
posteriores, pero con contenidos nuevos.

Saber cómo hacer las cosas, 
cómo desarrollar procedimientos y usar determinadas destrezas en cada contexto 
justificar la elección de los recursos seleccionados

Los contenidos son un 
componente de las 
competencias

Necesario reflexionar sobre el valor 
formativo de los métodos.

textos, objetos, videos, 
equipamientos de laboratorio, 
entre otros

6) Bibliografía Fuentes a las que se recurre 
para garantizar la validez de 
los contenidos

7) Evaluación
proceso constante que permite relevar 
información variada sobre los procesos de 
enseñanza y de aprendizaje

8) El tiempo
estimar el tiempo que demandará el trabajo en 
tanto componente que permite una 
aproximación realista a la propuesta formativa.

condiciones de desempeño relevantes

Favorecer la autonomía aula esté centrada en el alumno, actividad mental 
y no puramente repetitiva de información

Trabajo cooperativo, apertura, 
flexibilidad y continuidad aula esté centrada en el alumno, actividad mental 

y no puramente repetitiva de información

trabajos, 
informes, 
pruebas, etc

aprendizaje 
socializado

Daniel Feldman y 
Mariano Palamidessi

Bigss, 2005

modos en que se organizan los 
contenidos: ejes, unidades 
temáticas o bolillas que presentan 
en el programa anual.

Enseñanza y aprendizaje a base de principios y conceder más importancia al juicio del profesor.
 
Implica el desarrollo y puesta en práctica de una línea de conducta”

1er principio: Los programas deben estar sujetos a una revisión periódica

2º principio: La educación debe privilegiar todas las enseñanzas 
pertinentes para ofrecer modos de pensamiento dotados de una validez y 
una aplicación generales.

3º principio: Abiertos, flexibles, revisables, los programas son un marco y 
no un grillete.

4º principio: El examen crítico de los contenidos actualmente exigidos

5º principio: Preocuparse más por mejorar el rendimiento de la 
transmisión del saber

6º principio: La preocupación por reforzar la coherencia de las enseñanzas

7º principio: La búsqueda de la coherencia debería reforzarse con una 
búsqueda del equilibrio y de la integración entre diferentes especialidades

su exigibilidad

su posibilidad de transmisión

La enseñanza basada en la instrucción

Enseñanza basada en el descubrimiento
el profesor introduce a los alumnos en situaciones seleccionadas o diseñadas 
de modo que presentan principios de conocimiento que desea enseñarles.

El profesor transmite a sus alumnos 
conocimientos o destrezas que él domina.

1) la enseñanza de cuerpos 
organizados de conocimiento

2) Modelos centrados en formas 
indirectas de intervención

La exposición, el interrogatorio, demostración, instrucción directa

el estudio de casos, la resolución de problemas y la indagación

comunicación y desarrollo

“La única manera de prepararse para la vida en la 
sociedad es participar en ella”.

 John Dewey

La enseñanza situada 
centrada en prácticas 
educativas auténticas

la cognición situada representa una de las tendencias actuales más 
representativas y promisorias de la teoría sociocultural y de la actividad 

la cognición situada asume diferentes formas, principal y directamente 
vinculadas con conceptos como "aprendizaje situado", "comunidades 
de práctica" y "participación periférica legítima",

o El sujeto que aprende.
o Los instrumentos que se utilizan en la actividad, sobre todo los de tipo semiótico.
o El objeto por apropiarse u objetivo que regula la actividad (saberes y contenidos).
o Una comunidad de referencia donde se insertan la actividad y el sujeto.
o Normas o reglas de comportamiento que regulan las relaciones sociales de esa comunidad.
o Reglas que regulan la división de tareas en la misma actividad.

una práctica educativa se determina según el grado de relevancia cultural de 
las actividades en que participa el estudiante, así como el tipo y nivel de 
actividad social que éstas promueven.

(Daniels, 2003),

Hendricks (2001),

Palincsar y Brown, 
1984

Scardamalia y 
Bereitel~ 1991; 
Daniels, 2003

Baquero (2002),

prácticas 
educativas 
auténticas

situación 
educativa

Derry, Levin y 
Schauble (1995),

los educandos deben aprender al participar en el mismo tipo de actividades 
que enfrentan los expertos en diferentes campos del conocimiento.Hendricks (2001)

durante el aprendizaje significativo el aprendiz relaciona de manera sustancial 
la nueva información con los conocimientos y experiencias previas que posee.

David Ausubel 
(1976),

La propensión y capacidades de los estudiantes para razonar estadísticamente 
en escenarios auténticos (de la vida real y profesional) puede mejorarse

Derry, Levin y 
Schauble (1995),

creación de ambientes de aprendizaje centrados en el alumno, donde destaca las 
metodologías de solución de problemas auténticos y la conducción de proyectosJonassen (2000)

Aprendizaje reflexivo y el razonamiento basado en casos.Kolodner y 
Guzdial (2000

enseñanza-aprendizaje 
con las perspectivas 
situada y experiencial

o Método de proyectos.
o Aprendizaje centrado en la solución de problemas reales y en el análisis de 
casos.
o Prácticas situadas o aprendizaje in situ en escenarios reales.
o Aprendizaje basado en el servicio en la comunidad (service learning).
o Trabajo en equipos cooperativos.
o Ejercicios, demostraciones y simulaciones situadas.
o Aprendizaje mediado por las nuevas tecnologías de la información y 
comunicación (NTIC) cuando éstas constituyan verdaderas herramientas 
cognitivas.

Díaz Barriga, 2003

Lo que necesitamos es organizar ambientes de aprendizaje y 
actividades que incluyan oportunidades para adquirir 
habilidades básicas, conocimiento y comprensión conceptual

Greeno, 1998

modelo de la enseñanza recíproca.

la construcción colaborativa del conocimiento, las comunidades de 
aprendizaje y la alfabetización tecnológica

el aprendizaje debe comprenderse como un proceso multidimensional 
de apropiación cultural

coherentes, significativas y propositivas

Relevancia cultural.
Actividad social.

Aprendizaje experiencial aquellas experiencias relevantes de aprendizaje 
directo en escenarios reales (comunitarios, laborales, institucionales)
Enfrentarse a fenómenos de la vida real
Aplicar y transferir significativamente el conocimiento
Desarrollar habilidades y construir un sentido de competencia profesional
Manejar situaciones sociales y contribuir con su comunidad
Vincular el pensamiento con la acción
Reflexionar acerca de valores y cuestiones éticas.


