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ABORDAJE

== METODOLOGICO
PARA LA ENSENANZA
BASADA EN

COMPETENCIAS

- Permite obtener informacion acerca de como se esta llevando a
cabo el proceso con la finalidad de reajustar la intervencion
orientadora, de acuerdo con los datos obtenidos.

- Tiene una metodologia concreta, que permite evidenciar si la
intervencién o proceso de actuacion llevado a cabo es no solo
correcto sino eficaz.

- Proceso de evaluacién se encuentra intimamente relacionado
con la programacién y planeacién del programa, pudiendo de
este modo efectuar una constante retroalimentacion.

- Momentos o tipos de evaluacion:

v' Evaluacion de necesidades: exige  componentes:
justificacion, competencias, tipo de competencias,
aplicacion, utilidad, Importancias, todo eso expresado en
forma muy sintética

v Especificacion de competencias: Es evaluacion del
disefio del programa.

v' Determinacién de componentes y niveles de
realizacion: Se pretende responder a la cuestion basica
de si el programa relne las condiciones para poder ser
evaluado.

v"ldentificacion de procedimientos para el desarrollo de
competencias: Es utilizado para referirnos a todo
aquello que puede ser objeto de aprendizaje:
conocimiento, habilidad, proceso, etc.

v Definicion de evaluacion de competencias: Esta
dispuesto para el docente a nivel de politicas y algunas
sugerencias.

v Validacion de competencias: Especificacion el nivel de
aprendizaje al que el alumno debera llegar a través de la
metodologia y las actividades que el docente previamente
sefial6 para el logro de las competencias.



- El nivel de aprendizaje o categoria cognoscitiva, como suele

ABORDAJE llamarle Benjamin Bloom en su obra sobre taxonomia de los

METODOLOGICO objetivos, consta de tres niveles en el Modelo de Educacion
== PARA LA ENSENANZA Basada en Competencias.

BASADA EN - La finalidad general de la evaluacion es tomar decisiones de

COMPETENCIAS

cambio y mejora a lo largo del proceso y tras finalizar la
intervencion del programa.

- En todos los casos el disefio de metodologia y evaluacién se

deberd adaptar en sus cuestiones evaluativos, contenido y tipo de
evaluacion, a los datos de que se disponga.

- El profesor toma decisiones basadas no solo en su conocimiento
disciplinar 'y didactico sino también en sus convicciones

ORIENTACIONES personales.
METODOLOGICAS - Una de las primeras tareas que realiza es anticipar las futuras
EN EL ENFOQUE POR acciones, es decir, tiene que elaborar un programa.
COMPETENCIAS PROPUESTAS DE . |
PLANEACION DESDE - Programar las asignaturas desde las competencias demanda
=== EL ENFOQUE POR (YYaniz y Gallego, 2008).
COMPETENCIAS

e Establecer objetivos como resultados de aprendizaje derivados
de los elementos de las competencias a desarrollar.

e Proponer una metodologia que favorezca el aprendizaje activo
y de los objetivos antes determinados.

e Plantear un sistema de evaluacidn util en el proceso formativo
promoviendo las competencias metacognitivas.

- Componentes nodales de un programa de ensefianza, que se
desarrollaran a continuacién son: Fundamentos y propdsitos,
Objetivos, Contenidos, Estrategias de ensefianza, Recursos,
Bibliografia, Evaluaciony Tiempo.
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Fundamentos y propésitos: el docente o equipo docente
exponen el marco tedrico referencial y los propositos que
orientan su propuesta formativa.

Objetivos: expresan los logros que se espera que los estudiantes
adquieran luego de haber transitado por un espacio formativo.
Contenidos: el contenido de la ensefianza puede ser definido
como “todo aquello que se ensefia”, el tema es aquello que sirve
de marco para la seleccion de aquello que se va a ensefiar.
Estrategias de ensefianza: la ensefianza de cuerpos
organizados de conocimiento mediante formas de intervencion
directa del docente, La exposicion, Modelos centrados en
formas indirectas de intervencion del profesor.

Recursos: son variados y cubren una amplia gama de materiales
de distintos (textos, objetos, videos, equipamientos de
laboratorio, entre otros).

Bibliografia: fuentes a las que se recurre para garantizar la
validez de los contenidos.

Evaluacidn: proceso constante que permite relevar informacion
variada sobre los procesos de ensefianza y de aprendizaje que es
interpretada en funcion de una serie de
criterios que permiten al docente construir un juicio de valor.
El tiempo: demandara el trabajo en tanto componente que
permite una aproximacion realista a la propuesta formativa.

- Daniel Feldman y Mariano Palamidessi (2001) proponen tres tipos
de secuencias posibles para organizar los contenidos:

>

>

Lineal: consiste en la presentacion guiados por un orden de
sucesion en el tiempo.

Concéntrica (o zoom): Se hace una presentacion general de la
materia en un primer periodo, sus aspectos mas importantes y
conceptos fundamentales.

Espiralda: en un primer periodo se hace una presentacion
general a la que se vuelve en periodos posteriores, pero con
contenidos nuevos.

- La organizacion del contenido.



ORIENTACIONES
METODOLOGICAS
EN EL ENFOQUE POR
COMPETENCIAS

METODOLOGIAS DE
ABORDAJE DE
CONTENIDOS CON
EL ENFOQUE POR
COMPETENCIAS

DISENO Y
PROYECCION DE
ESCENARIOS REALES

DE APRENDIZAJE

- En términos pedagdgicos implica un nuevo tipo de
disefio curricular teorico-practico y su evaluacion
correspondiente.

- Habilidades méas alla del aula: Se trata de crear
condiciones de desempefio relevantes, tanto para
desarrollar habilidades propias de un conocimiento
escolar.

- Los desempefios deben producirse en un contexto que
permita dar verdadero sentido a lo que se aprende.

- Los alumnos tienen que realizar tareas, pero no aisladas,
sino en una vision de convergencia y de modo integral con
atributos y caracteristicas contextuales.

- Favorecer la autonomia, para lo cual se requiere que el
aula esté centrada en el alumno.

- Trabajo cooperativo, apertura, flexibilidad y continuidad.

v' “La tUnica manera de prepararse para la vida en la
sociedad es participar en ella”. John Dewey.

- La ensefianza situada centrada en practicas
educativas auténticas: asume diferentes formas,
principal y directamente vinculadas con conceptos como
"aprendizaje situado”, "comunidades de practica" y
"participacién periférica legitima”, que aparecen en las
obras de Jean Lave y Ettiene Wegner.

- Aplicacion instruccional, destacan el modelo de la
ensefianza reciproca (Palincsar y Brown, 1984).

- Lo que se ensefia en las aulas alberga una escasa
motivacion para los alumnos, y se concibe como poco
comprensible y apenas util.

- En las escuelas se privilegian las practicas educativas
sucedéneas o artificiales, donde se manifiesta una ruptura
entre el saber qué y el saber como.
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DISENO Y
PROYECCION
=== DE ESCENARIOS
REALES DE
APRENDIZAJE

- Las practicas auténticas constituyen el extremo de un
continuo cuyo polo opuesto son las précticas sucedaneas.

- Intervencion instruccional, donde los componentes por
ponderar incluyen, de acuerdo con Engestrom (en
Baquero, 2002):

v" El sujeto que aprende.

v" Los instrumentos que se utilizan en la actividad, sobre
todo los de tipo semiotico.

v El objeto por apropiarse u objetivo que regula la
actividad (saberes y contenidos).

v" Una comunidad de referencia donde se insertan la
actividad y el sujeto.

v" Normas o reglas de comportamiento que regulan las
relaciones sociales de esa comunidad.

v Reglas que regulan la divisién de tareas en la misma
actividad.

- la ensefianza no transcurre en contextos significativos,
no se enfrentan problemas ni situaciones reales, no hay
tutelaje, ni se promueve la reflexion en la accion, ni se
ensefan estrategias adaptativas y extrapolables.

- La nocidn de préactica auténtica se vincula al aprendizaje
significativo. Las practicas educativas auténticas
potencian el aprendizaje significativo, mientras que las
sucedaneas lo obstaculizan.

- La propension y capacidades de los estudiantes para
razonar estadisticamente en escenarios auténticos (de la
vida real 'y profesional) puede  mejorarse
considerablemente por medio de dos dimensiones:
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» Relevancia cultural. Una instruccién que emplee

ejemplos, ilustraciones, analogias, discusiones Yy
demostraciones que sean relevantes a las culturas a las
que los estudiantes pertenecen o esperan pertenecer.
Actividad social. Una participacién tutoreada en un
contexto social y colaborativo de solucién de
problemas, con ayuda de mediadores como la
discusion en clase, el debate, el juego de roles y el
descubrimiento guiado.

Estrategias de ensefianza - aprendizaje con las

perspectivas situadas y experiencial (Diaz Barriga,
2003b):

Método de proyectos.

Aprendizaje centrado en la solucion de problemas
reales y en el analisis de casos.

Précticas situadas o aprendizaje in situ en escenarios
reales.

Aprendizaje basado en el servicio en la comunidad
(service learning).

Trabajo en equipos cooperativos.

Ejercicios, demostraciones y simulaciones situadas.
Aprendizaje mediado por las nuevas tecnologias de la
informacion y comunicacion (NTIC)

Lo que necesitamos es organizar ambientes de

aprendizaje y actividades que incluyan oportunidades para
adquirir habilidades basicas, conocimiento y comprension
conceptual, pero no como dimensiones aisladas de la
actividad intelectual.

- Lo que aqui es importante, es el empleo estratégico y
responsable de diversos apoyos a los procesos de
construccion de conocimientos e identidades.
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