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Unidad Il
Orientaciones metodolégicas en el enfoque por competencias

basada en i b

Abordaje para la

Enlas

Propuestas de planeacion desde el enfoque por competencias _J

Los cor

con el enfoque por

de abordaje de

Programar las

Exponer propositos e importancias de la evaluacion.
Papel del evaluador: tipo de valuacion: intema, externa,
iicio 4 TX& .
Destinatarios, receptores de la evaluacion
Tipo de informacion que se va a dar.
Disefio de investigacion en la evaluacion.

Justificacion.

Competencias necesarias.

Qué tipo de competencias es prioritarios a desarrollar en el alumno, en esta materia.

Como aplicar dichas competencias en una situacién real de trabajo.

Utiidad que representan dichas competencias en el desarolloprofesional y social,
obtener ciertas h adicionales.

Evaluacion de necesidades.
evaluacion

a) Marco: Social, politicoy
Estudio del entorno econémico
b) Micro: Dentro del salon de clases

Especificos

Reales

Que precisen una habilidad

Redactados en tiempo presente
Jerarquizados por areas de conocimiento

Los de

Conceptuales

Metodologicas
Humanas

Alta direccion

D 6n de
componentes
y niveles de realizacion.

[ principales para
el desempefio profesional

Metodologia para el logro de competencias -[Evaluaman de la implementacion
Cobertura del programa

Ejecucion de la temporalizacion

Funciones de los agentes implicados

Utilizacion de los recursos

disponibles

Identificacion de procedimientos para el

Los elementos de un programa de contenidos tomados en cuenta

pefinicién de evaluacion de competencias. ‘[ hasta este momento, son esenciales parala dosificacion

Benjamin Bloom en su obra sobre taxonomia de los objetivos

Validacion de {EI nivel de o categoria Familiaridad
[ la mejor c
Aplicacion
1. Una funcién de regulacion y orientacion de la accion
educativas -[\a ticula § 2. Una funcion de justificacién, andlisis y legitimacion de la accion
3. Funcion de representacion y comunicacion

Establecer objetivos como resultados de aprendizaje
poner una metodologia que favorezca el aprendizaie activo
Plantear un sistema de evaluacion il en el proceso formativo

desde las demand

[ 1) Fundamentos y propositos
2) Objetivos

1 princiio: Los programas deben estar sujetos & una fevision peicdica
20 principio: La privilegiar todas pertinentes para ofrecer modos de
pensamiento dotados de una validez

39 principio: Abiertos, flexibles, revisables, los programas son un marcoy no un grillete

49 principio: El examen critico de los contenidos actualmente exigidos

5° principio: Preocuparse més por mejorar el rendimiento de la transmision del saber

6° principio: La preocupacion por re'orzar I coherenciade s ensefanzas deberia concuck a
favorecer col entes

7o plinapiot La biseda de a conerencia dobaria retosares con o biisqueda del equilibrioy de
Ia integracion entre las diferentes especialidades

La seleccion del contenido

3) Contenidos

eal
Cnncenmca ©
mponentes nodales de un programa de ensefianza La secuencia del contenido

Espua\aua

Hace referenca a los modos en que se organizan os conteridos: efes, unidades tematicas o bolilas
que presentan en el programa anual.

La organizaci6n del contenido -[

1) la ensefianza de cuerpos organizados de conocimiento mediante formas de intervencion directa
del docente (La exposicion, el interrogatorio, demostracion, instruccion directa)

2) Modelos centrados en formas indirectas de intervencion del profesor (el estudio de casos, la
resolucion de problemas y la indagacion):

4) Estrategias de ensefianza

5) Recursos
6) Bibliografia

7) Evaluacion

L 8 Tiempo

Habilidades més alla del aula
Los desempeiios deben producirse en un contexto

En términos pedagégicos implica un nuevo tipo de disefio
I Los alumnos tienen que realizar tareas

- Laensefan:

Disefio y ion de reales de

practicas educativas auténticas

curricular practicoy su evaluacion
Favorecer la autonomia

Trabajo cooperativo, apertura, flexibiidad y continuidad

-El sujeto que aprende.

-Los instrumentos que se utiizan en la actividad, sobre todo los de tipo semidtico.
~El objeto por apropiarse u objetivo que regula la actividad (saberes y contenidos).
-Una comunidad de referencia donde se insertan la actividad y el sujeto.

-Normas o reglas de que regulan las esa
comunidad.

-Reglas que regulan la division de tareas en la misma actividad

Engestrom

a) Dimension: Relevancia
Ensefianza denominada "estadistica auténtica” 4~ cultural
b) Dimension: Actividad social

1za situada centrada en

-Método de proyectos.
-Aprendizaje centrado en la solucién de problemas reales y en el analisis de casos.
:! in situ en
y basado en el servicio en la comunidad (service learning).
-Traba]oen equipos cooperativos.
“Ejercicior d
-Aprendizaje mediado por las nuevas (ennulog\as de la informacion y comunicacion (NTIC)
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