
 

 

 

 

 

 

 
NOMBRE DEL ALUMNO: Rodrigo Alejandro Cruz Nájera 

 

 

NOMBRE DEL PROFESOR: Doctor Alejandro de Jesús Méndez López 

 

 

MAESTRÍA: Educación Con Formación En Competencias 

Profesionales 

 

 

MATERIA: Fundamentos de la Educación Basada En Competencias 

 

 

NOMBRE DEL TRABAJO: Cuadro Sinóptico 



Unidad III
Orientaciones metodológicas en el enfoque por competencias

Abordaje metodológico para la enseñanza basada en competencias

Evaluación de necesidades.

Especificación de competencias.

Determinación de 
componentes
y niveles de realización.

Identificación de procedimientos para el
desarrollo de competencias.

Definición de evaluación de competencias.

Validación de competencias

Inicio

Exponer propósitos e importancias de la evaluación.
Papel del evaluador: tipo de valuación: interna, externa, 
mixta.
Destinatarios, receptores de la evaluación.
Tipo de información que se va a dar.
Diseño de investigación en la evaluación.

evaluaciòn

Justificación.
Competencias necesarias.
Qué tipo de competencias es prioritarios a desarrollar en el alumno, en esta materia.
Cómo aplicar dichas competencias en una situación real de trabajo.
Utilidad que representan dichas competencias en el desarrollo profesional y social.
Importancia de obtener ciertas habilidades o competencias adicionales.

Estudio del entorno
a) Marco: Social, político y 
económico
b) Micro: Dentro del salón de clase5

Los enunciados de competencias

Específicos
Reales
Que precisen una habilidad
Redactados en tiempo presente
Jerarquizados por áreas de conocimiento

Competencias principales para 
el desempeño profesional

Conceptuales
Metodológicas
Humanas
Alta dirección

Metodología para el logro de competencias Evaluación de la implementación

Las dimensiones

Cobertura del programa
Ejecución de la temporalización
Funciones de los agentes implicados
Utilización de los recursos 
disponibles

Los elementos de un programa de contenidos tomados en cuenta
hasta este momento, son esenciales para la dosificación

El nivel de aprendizaje o categoría cognoscitiva

Benjamín Bloom en su obra sobre taxonomía de los objetivos

tres niveles para la mejor comprensión
Familiaridad
Comprensión
Aplicación

Propuestas de planeación desde el enfoque por competencias

En las instituciones educativas la programación articula
1. Una función de regulación y orientación de la acción
2. Una función de justificación, análisis y legitimación de la acción
3. Función de representación y comunicación

Programar las asignaturas desde las competencias demanda
Establecer objetivos como resultados de aprendizaje
Proponer una metodología que favorezca el aprendizaje activo
Plantear un sistema de evaluación útil en el proceso formativo promoviendo las competencias metacognitivas

Los componentes nodales de un programa de enseñanza

1) Fundamentos y propósitos

2) Objetivos

3) Contenidos

4) Estrategias de enseñanza

5) Recursos

6) Bibliografía

7) Evaluación

8) Tiempo

La selección del contenido

1º principio: Los programas deben estar sujetos a una revisión periódica
2º principio: La educación debe privilegiar todas las enseñanzas pertinentes para ofrecer modos de 
pensamiento dotados de una validez
3º principio: Abiertos, flexibles, revisables, los programas son un marco y no un grillete
4º principio: El examen crítico de los contenidos actualmente exigidos
5º principio: Preocuparse más por mejorar el rendimiento de la transmisión del saber
6º principio: La preocupación por reforzar la coherencia de las enseñanzas debería conducir a 
favorecer aquellas ofrecidas en común por profesores de diferentes especialidades
7º principio: La búsqueda de la coherencia debería reforzarse con una búsqueda del equilibrio y de 
la integración entre las diferentes especialidades

La secuencia del contenido

Lineal
Concéntrica (o 
zoom)
Espiralada

La organización del contenido
Hace referencia a los modos en que se organizan los contenidos: ejes, unidades temáticas o bolillas
que presentan en el programa anual.

1) la enseñanza de cuerpos organizados de conocimiento mediante formas de intervención directa 
del docente (La exposición, el interrogatorio, demostración, instrucción directa)
2) Modelos centrados en formas indirectas de intervención del profesor (el estudio de casos, la 
resolución de problemas y la indagación):

Metodologías de abordaje de contenidos con el enfoque por competencias
En términos pedagógicos implica un nuevo tipo de diseño
curricular teórico-práctico y su evaluación correspondiente

Habilidades más allá del aula

Los desempeños deben producirse en un contexto

Los alumnos tienen que realizar tareas

Favorecer la autonomía

Trabajo cooperativo, apertura, flexibilidad y continuidad

Diseño y proyección de escenarios reales de aprendizaje
La enseñanza situada centrada en
prácticas educativas auténticas

Engestrom

-El sujeto que aprende.
-Los instrumentos que se utilizan en la actividad, sobre todo los de tipo semiótico.
-El objeto por apropiarse u objetivo que regula la actividad (saberes y contenidos).
-Una comunidad de referencia donde se insertan la actividad y el sujeto.
-Normas o reglas de comportamiento que regulan las relaciones sociales de esa
comunidad.
-Reglas que regulan la división de tareas en la misma actividad

Enseñanza denominada "estadística auténtica"
a) Dimensión: Relevancia 
cultural
b) Dimensión: Actividad social

Perspectivas situada y experiencial

-Método de proyectos.
-Aprendizaje centrado en la solución de problemas reales y en el análisis de casos.
-Prácticas situadas o aprendizaje in situ en escenarios reales.
-Aprendizaje basado en el servicio en la comunidad (service learning).
-Trabajo en equipos cooperativos.
-Ejercicios, demostraciones y simulaciones situadas.
-Aprendizaje mediado por las nuevas tecnologías de la información y comunicación (NTIC)
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