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Unidad 11
Concepciones didacticas del enfoque por competencias

Ferspectva didactico-pedagdgico para la
Implementacion del enfoque por competencias

La ensefianza ha de ser concehida como

el proceso de onentacian del
aprendizaje del estudiante

|p|:|r parte del profesor que

propicia las cnndicinnes| ||:rea las situaciones de aprendizaje|

Fapel de la formacidn y
la capacitacion del personal docente

capacitacidn del du:u:ente|

| Ser un docente competente 5ign'rﬁn:a|

para enfrentar los retos que enfranta
la educacion en el nueva milenio

|

la mejora continua de su préctica|

—| evaluar estr‘ategias|

|ser un conocedor de|

—|Ia materia que explica|
—|I|:|s contenidas te-:'uricl:us|

—|metndn|ﬁgicus de la psiculugia|

la pedagogia

Competencias didacticas en la formacion de los docentes

Estrategias didacticas por competencias para una ensefianza integral

|F'r|:|m|:wer l3 innavacian del |Surge entnncesl |Es necesaro tamhién| |Ia Didactica ha sido tema relemante| |EI proceso de ensefianza prnducel |La tecnica metodaldgica es|

centrado en el aprendizaje

El modelo educativo por competencias

|EI docente es el responsable de|

| La flexibilidad curricular se define como

|pr|:|pi|:iar los ambientes de aprendizaje|

para el desarrollo de
habilidades del alumna

—| Aprendan a aprender|
—| Aprendan a hau::erl
—| Aprenda a n::nm-'ix-'ir|

Aprenda a ser

un proceso complejo v gradual de
incarporacion de rasgos y elementos

]
destinados a

—| otorgar mayar pertinenu::ia|
—|eﬁ|:a|:ia alos prngramas|

la necesidad de disefiar, | relevar el desarrollo de cumpetencias| |en el quehacer pedagﬁugicn| |transﬁ:urmau::iunes sistermnaticas en los individuus| ||_|n metodo especiﬁcnl

|Ias practicas dl:u::entes|
seleccionar y llevar a cabo

| participe de

"y

Componentes psicoldgico v pedagdgico

|En la formacion tén::nin::a|

|Ia metodologia debe reunir|

del modelo educativa

|es la forma concreta de aplicar un métudn:||

asociadas al |Didéctica General| |Didéctica Especiﬁca|

| ciertas caracteristicas |

||_|n enfogue par cnmpetencias| |pnsihilita la transformacian de|

|experiencias de aprendizaje que den|

” | | [ |

de manera
[ .

factores claves en el desarrollo
de los curriculos

|gradual| |aacendente|

|rec|uiere estar situado en| |Ias préu:til::aa| |enf|:|que| |eati|n de enseﬁanza| |tra|:|aj|:| cnlal:unratim:n| | Iiderazgu|

|5up|:|ne una organizacion de las actividades| |que garanticen su eﬁcacia|

la oportunidad al estudiante de reﬂe:{innar|

|en el aula por parte del dncente|

|hahi|idades docentes para ||_|n paradigma socio cunstrumivista|

|de manera critica acerca de su aprendizaje|

—| estructuras académicas|

|diagnnstica| | planear| |diseﬁarestrategias, ett:|

Estrategias didacti
porlos expertos

cas recomendadas

—{Clase magisial
—Exposicicn|

—| Fosibilitar |a pregunta|
—{Disousitn|

—| Trabajo de casns|

—| Aprendizaje autu:'lnnmn|

—|ﬂaprendizaje colabaorativo v trabajo en equipu|

—| El Aprendizaje Basado en F'ruhlemas|

—| Aprendizaje significativo

_ompetencias profesionales para la ensefianzay

Las competencias profesionales desde una perspectiva compleja

|EI referencial de Ginehral

||:|rientar |3 farrmacidn n::nrrtinua|

|para convertitla en coherente |:|:|r1|

|Ias renavaciones en curso en el sistema educatiw:ul

|manera de utilizarlas|

—| Practicar una pedagogia frontal |

—| Fracticar una evaluacion fnrmatiua|

|

|
||:Iasiﬁ|:ar los recursos cngnitivus|
—{tecricas|

|EI individualizmo de log profesores empieza|

Referancial

|de algdn moda, conla impresidn de gue cada unntiene| ||:|iez grandes familias de cnmpetencias|

| una respuesta personal y original a pregurtas |:an|

s ")

|¢,qué s enseﬁar?| |'¢c:|ué es aprender?l

—| competencias mas especificas

—| 1. Organizar y animar situaciones de aprendizaje|

—| 2. Gestionar |a progresidn de los aprendizajes|

—| 3. Elaborar y hacer evolucionar dispositivos de diferenu:iau:iu:'un|

—| 4. Implicar a los alumnos en sus aprendizajes v en su trabajo TI:upil:|

—| 5. Trabajar en equipo

—|E. Participar en |a gestidn de |a escuela|

—|?. Informar & implicar a los padres|

—| 8. Utilizar las nuevas tecnnlugias|

—| 9. Afrontar los deberes v los dilemas éticos de [a profesion

—| 10. Organizar la propia formacidn cnntinua|

Ventajas del enfogue de competencias para la formacion profesional

—|1.- Enfogque en las necesidades de |a sociedad y el mundo laboral

—|2- Feconocimiento de aprendizaje prex-ins|

——3.- Flesibilidad y accesibilidad|

_|4__ Autogestion del aprendizaje|

—|5 Transparencia en las capacidades de los egrasadns|

—|E.- Formmacion integral v transversal |

—|F" Desarrallo de nuevas competencias dncentea|
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