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INTRODUCCION

En esta actividad de la elaboracion de un cuadro sindptico, hablaremos sobre la importancia
de la metodologia de la ensefianza de un programa basado en competencias y de alta
direccion consiste en realizar un seguimiento a lo largo de todo el proceso, que permita
obtener informacién acerca de como se esté llevando a cabo, con la finalidad de reajustar la
intervencion orientadora, de acuerdo con los datos obtenidos. Es necesario tener en cuenta
en toda evaluacidon que ésta debe ajustarse a las caracteristicas del contexto donde el
programa se esta aplicando. La evaluacion de un programa basado en competencia de alta
direccién tiene una metodologia concreta, que permite evidenciar si la intervencién o proceso

de actuacion llevado a cabo es no soélo correcto sino eficaz.



ORIENTACIONES
METODOLOGICAS EN EL
ENFOQUE POR
COMPETENCIAS

Abordaje metodologico para la

ensefianza basada en
competencias

Propuestas de planeacién desde el
enfoque por competencias

Metodologias de abordaje de

contenidos con el en
competencias

Disefio y proyeccion de

escenarios reales de aprendizaje

Este proceso de evaluacion se encuentra
intimamente relacionado con la
programacion y planeacion del programa,
pudiendo de este modo efectuar una
constante retroalimentacién. En este sentido,
en nuestra propuesta, el proceso de la
metodologia de la ensefianza se puede fijar
en seis momentos o tipos de evaluacion .
Evaluacidn de necesidades.

- Especificacion de competencias.

- Determinacion de componentes y niveles
de realizacion.

+ Identificacion de procedimientos para el
desarrollo de competencias. -
- Definicion de evaluacion de competencias.

+ Validacion de competencias

Ensefar y aprender son practicas complejas
atravesadas por diversos marcos, algunos
visibles como los normatives e
institucionales, y otros que se juegan en las
decisiones que se toman cotidianamente
como los que aportan los profesores que
llevan adelante estas acciones.El profesor
recurre a sus marcos de referencia, a sus
mados de ver el mundo. Pero, si bien
anticipa las posibles acciones de la
ensefianza y del aprendizaje quedaran
"espacios de indeterminacién” (Schén, 1992)

~ 1% Fase: Evaluacion de necesidades

Una fase de las principales antes de iniciar el
disefio de la evaluacién de un programa
basado en competencias de alta direccion y,
por tanto, en el momento de iniciar la propia
planeacion y disefio del mismo hay que fijar
los supuestos tedricos-previos en los que se
va a basar dicha evaluacian. Expaner
propésitos e importancias de la evaluacién.

- Papel del evaluador: tipo de valuacion:
interna, externa, mixta.

- Destinatarios, receptores de la evaluacion.

- Tipo de informacion que se va a dar.

- Disefio de investigacion en la evaluacién.

- Utilidad, adecuacion de la evaluacion en el
contexto a que va dirigido, lo que en cierta
medida matizara los destinatarios y los
responsables de tomar decisiones sobre el
programa, teniendo en cuenta tanto la
precedencia de la demanda del programa
como la de la evaluacion

En las instituciones educativas, la programacién articula tres
funciones del proceso de ensefianza. 1. Una funcién de
regulacién y orientacion de la accion: traza un curso de
accion y define una estrategia que permite reducir la
incertidumbre y dar un marco visible a la tarea.

2. Una funcion de justificacién, analisis y legitimacion de la
accion: permite otorgar racionalidad a la tarea y dar cuenta
de los principios que orientan las decisiones.

3. Funcién de representacién y comunicacién: plasma y
hace publicas las intenciones y decisiones pedagégicas en
un plan, esquema o proyecto, que puede presentar grados
de formalizacion variable.El plan de accién para tal fin
necesita de un proceso de planificacién de las asignaturas
observando la contribucién, que, desde cada una de ellas,
se realiza para el desarrollo de las competencias requeridas
Programar las asignaturas desde las competencias
demanda. establecer objetivos, proponer una metodologia,
planear un sistema de evaluacion.

Los alumnos tienen que realizar tareas, pero
no aisladas, sino en una visién de

Se trata de crear condiciones de desempefio
relevantes, tanto para desarrollar
habilidades propias de un conocimiento
escolar, como para solucionar problemas
con el conocimiento en las multiples
condiciones de desempefio de la vida diaria,
Los desempefios deben producirse en un
contexto que permita dar verdadero sentido
alo que se aprende

convergencia y de modo integral con
atributos y caracteristicas contextuales, de
manera que se dé la unidad entre los
elementos generalizables y los especificos,
— pues el todo es mas importante que la suma
de las partes,Este dltimo tiene como motor
impulser la actividad de intercambio del
alumne, pero en lugar de intercambio con su
espacio fisico, de manera individual, los

intercambios son grupales, sociales,
cooperativos y contextualizados.

En este texto nos centraremos en los autores que
sostienen que el conocimiento es situado, porque
es parte y producto de la actividad, el contexto y
la cultura en que se desarralla y utiliza. De
acuerdo con Baquero
(2002), desde la perspectiva situada

(situacional o contextualista, como le llama este
autor), el aprendizaje debe comprenderse como
un proceso multidimensional de apropiacion
cultural, pues se trata de una experiencia que
involucra el pensamiento, la afectividad y la
accion. Se destaca la importancia de la actividad y
el contexto para el aprendizaje y se reconoce que
el aprendizaje escolar es ante todo un proceso de
enculturacién mediante el cual los estudiantes se
integran de manera gradual en una comunidad o
cultura de practicas sociales.

De esta manera, una situacion educativa,
para efectos de su analisis e intervencion
instruccional, requiere concebirse como un
sistema de actividad, donde los
componentes por ponderar incluyen, de
acuerdo con Engestrom (en Baquero, 2002):

Al

o El sujeto que aprende.

o Los instrumentos que se utilizan enla
actividad, sobre todo los de tipo semidtico.

Al

o El objeto por apropiarse u objetivo que
—] regulala actividad (saberes y contenidos).

Al

0 Una comunidad de referencia donde se
insertan la actividad y el sujeto.

s

|_ o Normas o reglas de comportamiento que
regulan las relaciones sociales de esa

[- comunidad.

|_ o Reglas que regulan la division de tareas en
la misma actividad



Conclusioén

Llegamos a la conclusion que lo que aqui es importante, desde la perspectiva del profesor,
del especialista o del disefiador educativo, es el empleo estratégico y responsable de
diversos apoyos a los procesos de construccion de conocimientos e identidades. Y cuando
hablamos de empleo estratégico nos referimos a estrategias docentes: apoyos que el
profesor o0 agente de enseflanza genera y utiliza de manera flexible, adaptativa,
autorregulada y reflexiva para promover aprendizajes significativos y con sentido para los

alumnos y de relevancia para su cultura
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