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ORIENTACIONES
METODOLOGICAS
EN EL ENFOQUE
POR
COMPETENCIAS

—

Abordaje metodologico
para la ensenanza basada en
competencias

Propuestas de planeacién
desde el enfoque por
competencias

Metodologias de abordaje
de contenidos con el
enfoque por
competencias

Diseno y .
proyeccion de
escenarios reales
de aprendizaje

El objetivo es realmente
aplicar los conocimientos N
en oportunidades reales

Parte de una metodologia qu
tiene como objetivo:
% Mensurar

Precisa 6 momentos
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o
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+«+ Determinacion de componentes y niveles de realizacion. { Consideraciones generales{

+* Identificacion de procedimientos/desarrollo de competencias {Consideraciones generales

axiomas

o L ¢ . . . . .y Jo
% Definicion de evaluacion de competencias. {Con5|deraC|ones generales {Determlnauon l6gica

—
-
—
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Funciones segun Camilloni, 2004
Trabajo de analisis y SF %+ Funcion de regulacién y orientacion
== reflexion que parte % Elabora un =4 ** Funcidn de justificacidn, analisis y legitimacion
del facilitador programa articulado % Funcién de representacién y comunicacion
—
—
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— +  Habilidades mas alla del aula
<+ Sentido a la praxis
+  Autonomia
Nuevo paradigma ™9 «  Coperacidn
Tedrico-Practico % Flexibilidad
+  Continuidad
—
—
-

PERSPECTIVA SISTEMICA CONTEXTUAL QUE CONSIDERA:

El sujeto que aprende.

Los instrumentos que se utilizan en la actividad, sobre todo los de
tipo semidtico.

El objeto por apropiarse u objetivo que regula la actividad (saberes y
contenidos).

Una comunidad de referencia donde se insertan la actividad y el
sujeto.

Normas o reglas de comportamiento que regulan las relaciones
sociales de esa comunidad.

Reglas que regulan la division de tareas en la misma actividad.

Los componentes
nodales de un programa
de ensefianza:

Determinacién de

» Evaluacién de necesidades. {Consideraciones generales {Proposito/EvaIuador/Destinatario/Informacic')n/Diseﬁo

* Especificacion de competencias. {Consideraciones generales {Requiere un analisis integral y sistémico { Del perfil profesional y el contexto

{ConceptuaIes/MetodoIégicas/Humanas/AIta direccion

Division/Analisis funcional /Internalizacién de plan de trabajo
DOCENTE-ALUMNO

» Validacion de competencias. {Consideraciones generales {Validacién/Reconocimiento { Mediante: Familiaridad/Comprension/Aplicacion/

Fundamentos y propédsitos
Objetivos

Contenidos

Estrategias de ensefianza
Recursos

Bibliografia

Evaluacion

El tiempo



