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ORIENTACIONES METODOLOGICAS EN EL ENFOQUE POR COMPETENCIAS

EL PROCESO DE LA

METODOLOGIA DE LA

ENSENANZA SE FIJA EN
SEIS TIPOS DE
EVALUACION:

12 FASE: EVALUACION DE —

NECESIDADES

22 FASE: ESPECIFICACION
DE COMPETENCIAS

32 FASE: DETERMINACION
DE COMPONENTES

COMPETENCIAS

PROFESIONAL EN EL
EDUCANDO

LOS ENUNCIADOS DE
COMPETENCIAS DEBEN SER:

COMPETENCIAS
PRINCIPALES PARA EL
DESEMPENO

— PROFESIONAL

NECESARIAS PARAUNROL

A) MARCO: SOCIAL, POLITICO Y
ECONOMICO

ESTUDIO DEL ENTORNO —

B) MICRO: DENTRO DEL SALON DE
CLASE.

——

DETERMINAR QUE CAMPOS O AREAS DEL CONOCIMIENTO SON IMPORTANTES.

DEFINIR LAS CARACTERISTICAS DEL EGRESADO A TRAVES UN ESTUDIO DEL ROL

COMPONENTES .

QUE VA A DESEMPENAR

S—
e

e JUSTIFICACION

e COMPETENCIAS

TIPO DE COMPETENCIAS
e APLICACION

e UTILIDAD

e |IMPORTANCIAS

e ESPECIFICOS

e REALES

e QUE PRECISEN UNA HABILIDAD

e REDACTADOS EN TIEMPO PRESENTE

e JERARQUIZADOS POR AREAS DE CONOCIMIENTO

—
DOMINIO DEL CONJUNTO DE CONOCIMIENTOS
CONCEPTUALES TEORICOS NECESARIOS QUE SUSTENTAN UN ROL O UNA
CARRERA.
e MANERAS
) e PROCEDIMIENTOS
METODOLOGICAS — | \1c16p0s

e TECNICAS ESPECIALIZADAS QUE REQUIERE EL
DESEMPENO PROFESIONAL.

—
e

DESARROLLO DE HABILIDADES HUMANAS, DE
COMUNICACION E INTERACCION.

—

HUMANAS —

—
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ORIENTACIONES METODOLOGICAS EN EL ENFOQUE POR COMPETENCIAS

—
COMPETENCIAS

PRINCIPALES PARA EL ALTA DIRECCION CAPACIDAD PARA LA AUTO-DIRECCION, RESPONSABILIDAD,

a . 0 -5 .
3% FASE: DETERMINACION SOLUCION DE PROBLEMAS Y TOMA DE DECISIONES.

DE COMPONENTES DESEMPENO
PROFESIONAL

——

-
. EVALUA LA  INSTRUMENTALIZACION DEL PROGRAMA  DE
EVALUACION DE LA . .
IMPLEMENTACION INTERVENCION, SU PUESTA EN PRACTICA SIGUIENDO LAS ETAPAS Y
ESQUEMAS TEORICOS PREVIAMENTE CONCRETOS.
COBERTURA DEL
PROGRAMA Y VERIFICA SI SE HAN LLEVADO A LA PRACTICA TODAS Y CADA UNA DE
REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES PLANEADAS.
ACTIVIDADES
EL PROCESO DE LA 42 FASE: IDENTIEICACION e HACE REFERENCIA QUE SE HAN LLEVADO A CABO LAS
g DE PROCEDIMIENTOS ) EJECUCION DE LA ACTIVIDADES PREVISTAS EN LOS PERIODOS DE TIEMPO
METODOLOGIA DE LA ! PREFIJADO
~ PARA EL DESARROLLO DE TEMPORALIZACION : ,
ENSENANZA SE FUA EN COMPETENCIAS e ESDECIR HAY UN AJUSTE ENTRE LA EJECUCION REALY LA
SEIS TIPOS DE PLANEACION DISENADA.
EVALUACION:
FUNCIONES DE LOS VERIFICA SI CADA AGENTE IMPLICADO EN EL PROGRAMA HA LLEVADO
AGENTES IMPLICADOS A LA PRACTICA LAS ACTIVIDADES DE LAS QUE ERA RESPONSABLE, TAL
Y COMO SE DISENO.
UTILIZACION DE LOS SE HAN E
RECURSOS DISPONIBLES HAN EMPLEADO LOS RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS QUE
SE HABIAN PREVISTO.
—
52 FASE: DEFINICION Y e ESTADISPUESTO PARA EL DOCENTE A NIVEL DE POLITICAS Y ALGUNAS SUGERENCIAS.
EVALUACION DE e LOS ELEMENTOS DE UN PROGRAMA DE CONTENIDOS TOMADOS EN CUENTA HASTA
COMPETENCIAS ESTE MOMENTO, SON ESENCIALES PARA LA DOSIFICACION.
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ORIENTACIONES METODOLOGICAS EN EL ENFOQUE POR COMPETENCIAS

EL PROCESO DE LA
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PROPUESTAS DE PLANEACION COMPONENTES NODALES

DESDE EL ENFOQUE POR
COMPETENCIAS

DE UN PROGRAMA DE
ENSENANZA:

FUNDAMENTOS Y
PROPOSITOS

OBIJETIVOS

CONTENIDO

o

IMPLICA QUE EL ALUMNO MANEJE INFORMACION Y DATOS
CONCRETOS ACERCA DE UN TEMA ESPECIFICO CON UNA

—= PROFUNDIDAD QUE PUEDE SER MEMORISTICA Y DE EXTENSION QUE LE

PERMITA TENER CONTINUIDAD A UNA SERIE DE IDEAS CLARAS Y
PRECISAS.

S
o

PERMITE AL ESTUDIANTE MODIFICAR LA INFORMACION ORIGINAL

—< QUE HA RECIBIDO Y TRANSFORMARLA PARA LUEGO HACERLA MAS

SIGNIFICATIVA'YY ALMACENARLA O TRANSMITIRLA A OTRA PERSONA.

—

o

IMPLICA EL USO DE INFORMACION CONOCIDA Y APRENDIDA EN

— SITUACIONES  NUEVAS, UTILIZANDO LOS RECURSOS Y

HERRAMIENTAS QUE DICHA INFORMACION PROPORCIONA.

e LOS PROPOSITOS EXPRESAN LAS INTENCIONES QUE EL EQUIPO
DOCENTE PROCURA CONCRETAR CON EL DESARROLLO DEL CURSO.

e FORMULA AQUELLO QUE EL DOCENTE SE COMPROMETE A
REALIZAR Y QUE LOS PROPOSITOS PERMITEN EVALUAR EN QUE

MEDIDA HA LLEVADO A CABO ESTE COMPROMISO.

e EXPRESAN LOS LOGROS QUE SE ESPERA QUE LOS ESTUDIANTES
ADQUIERAN LUEGO DE HABER TRANSITADO POR UN ESPACIO
FORMATIVO.

e EXPRESAN ADQUISICIONES POSIBLES POR PARTE DE LOS ALUMNOS
Y POR ESO SE ENUNCIAN A TRAVES DE EXPRESIONES COMO: SE
ESPERA QUE LOS ALUMNOS LOGREN..., O LOS ALUMNOS SERAN

. CAPACES DE...

o

1) PRINCIPIO: LOS PROGRAMAS DEBEN ESTAR SUJETOS A UNA

(SELECCION DEL — REVISION PERIODICA CON MIRAS A INTRODUCIR EN ELLOS LOS

CONTENIDO)

SABERES EXIGIDOS POR LOS PROGRESOS DE LA CIENCIA Y LOS
CAMBIOS DE LA SOCIEDAD.

S—
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PROPUESTAS DE
= PLANEACION DESDE

EL ENFOQUE POR

COMPETENCIAS

COMPONENTES

NODALES DE UN

PROGRAMA DE
ENSENANZA:

CONTENIDO —=

SELECCION DEL

ESTRATEGIAS DE
ENSENANZA

CLASIFICACIONES DE LAS

ESTRATEGIAS DOCENTES: —

CONTENIDO  —=

e

2) PRINCIPIO: LA EDUCACION DEBE PRIVILEGIAR TODAS LAS
ENSENANZAS PERTINENTES PARA OFRECER MODOS DE
PENSAMIENTO DOTADOS DE UNA VALIDEZ Y UNA APLICACION
GENERALES.

3) PRINCIPIO: ABIERTOS, FLEXIBLES, REVISABLES, LOS
PROGRAMAS SON UN MARCO Y NO UN GRILLETE: DEBEN SER
CADA VEZ MENOS OBLIGATORIOS EN LA MEDIDA EN QUE SE
ASCIENDE EN LA JERARQUIA DE LAS CATEGORIAS DE
ENSENANZA.

4) PRINCIPIO: EL EXAMEN CRITICO DE LOS CONTENIDOS
ACTUALMENTE EXIGIDOS, DEBE CONCILIAR SIEMPRE DOS
VARIABLES: SU EXIGIBILIDAD Y SU POSIBILIDAD DE
TRANSMISION.

5) PRINCIPIO: PREOCUPARSE MAS POR MEJORAR EL
RENDIMIENTO DE LA TRANSMISION DEL SABER, DIVERSIFICANDO
LAS FORMAS DE COMUNICACION PEDAGOGICA.

6) PRINCIPIO: REPENSAR LAS DIVISIONES EN DISCIPLINAS,
SOMETIENDO A EXAMEN CIERTOS AGRUPAMIENTOS
HEREDADOS DE LA HISTORIA Y PONIENDO EN PRACTICA EN
FORMA PROGRESIVA.

7) PRINCIPIO: LA BUSQUEDA DE LA COHERENCIA DEBERIA
REFORZARSE CON UNA BUSQUEDA DEL EQUILIBRIO Y DE LA
INTEGRACION ENTRE LAS DIFERENTES ESPECIALIDADES Y, EN
CONSECUENCIA, ENTRE LAS DIFERENTES FORMAS DE

EXCELENCIA.

~—

o

1) LA ENSENANZA DE CUERPOS ORGANIZADOS DE
CONOCIMIENTO MEDIANTE FORMAS DE INTERVENCION
DIRECTA DEL DOCENTE.

2) MODELOS CENTRADOS EN FORMAS INDIRECTAS DE
INTERVENCION DEL PROFESOR.

Sm—
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ENFOQUE POR
COMPETENCIAS

RECURSOS —=

BIBLIOGRAFIA —=

f
PROPUESTAS DE
PLANEACION DESDE COMPONENTES
EL ENFOQUE POR == NODALES DE UN S
COMPETENCIAS PROGRAMA DE
ENSENANZA:
\
-
METODOLOGIAS DE )
ABORDAIJE DE ¢QUE IMPLICA EN
CONTENIDOS CONEL __ TERMINOS

PEDAGOGICOS?

EVALUACION —<
ELTIEMPO —
\

e UN NUEVO

e |IMPONE DI

e HABILIDAD

e FAVORECE
e TRABAIOC

——

-
-
EJEMPLOS:
LOS RECURSOS DE ENSENANZASON | ° (T)EB)EE?;
VARIADOS Y CUBREN UNA AMPLIA GAMA d
DE MATERIALES DE DISTINTOS: * VIDEOS
e EQUIPAMIENTOS DE LABORATORIO

e

DA CUENTA DE LAS FUENTES A LAS QUE SE
GARANTIZAR LA VALIDEZ DE LOS CONTENIDOS.

—

RECURRE PARA

o

PROCESO CONSTANTE QUE PERMITE RELEVAR INFORMACION VARIADA SOBRE LOS PROCESOS
DE ENSENANZA Y DE APRENDIZAJE QUE ES INTERPRETADA EN FUNCION DE UNA SERIE DE
CRITERIOS QUE PERMITEN AL DOCENTE CONSTRUIR UN JUICIO DE VALOR Y ORIENTACION.

—

o

RESULTA NECESARIO ESTIMAR EL TIEMPO QUE DEMANDARA EL TRABAJO EN TANTO
COMPONENTE QUE PERMITE UNA APROXIMACION REALISTA A LA PROPUESTA
FORMATIVA.

——

TIPO DE DISENO CURRICULAR TEORICO-PRACTICO.

e SU EVALUACION CORRESPONDIENTE

VERSIFICAR LAS SITUACIONES DE APRENDIZAJE

e TOMA EN CUENTA ¢COMO SE APRENDE? (DESARROLLO DE HABILIDADES
INTELECTUALES).

ES MAS ALLA DEL AULA.

e DENTIFICAR MUY BIEN LO QUE SE ESPERA OBTENER DE LA PERSONA.

LA AUTONOMIA.
OOPERATIVO, APERTURA, FLEXIBILIDAD Y CONTINUIDAD.
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DISENO Y
PROYECCION DE
ESCENARIOS REALES
DE APRENDIZAJE

LA ENSENANZA
SITUADA
CENTRADA EN
PRACTICAS —
EDUCATIVAS
AUTENTICAS

PROPUESTA DE

ENSENANZA DE

DERRY, LEVIN Y
SCHAUBLE (1995)

ESTRATEGIAS DE E-A
CON LAS
PERSPECTIVAS
SITUADA Y
EXPERIENCIAL, DE
DIAZ BARRIGA (2003):

A)

B)

o

UNA INSTRUCCION QUE EMPLEE:

e EJEMPLOS

o ILUSTRACIONES

DIMENSION: RELEVANCIA CULTURAL — * ANALOGIAS

e DISCUSIONES

e DEMOSTRACIONES  QUE  SEAN
RELEVANTES A LAS CULTURAS A LAS
QUE LOS ESTUDIANTES PERTENECEN O
ESPERAN PERTENECER.

UNA PARTICIPACION TUTOREADA EN UN
CONTEXTO SOCIAL Y COLABORATIVO DE
SOLUCION DE PROBLEMAS, CON AYUDA DE

, MEDIADORES COMO:
DIMENSION: ACTIVIDAD SOCIAL —_—

e LA DISCUSION EN CLASE

e EL DEBATE

e ELJUEGO DE ROLES

e EL DESCUBRIMIENTO GUIADO

METODO DE PROYECTOS.

APRENDIZAJE CENTRADO EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS REALES Y EN EL
ANALISIS DE CASOS.

PRACTICAS SITUADAS O APRENDIZAJE IN SITU EN ESCENARIOS REALES.
APRENDIZAJE BASADO EN EL SERVICIO EN LA COMUNIDAD (SERVICE LEARNING).
TRABAJO EN EQUIPOS COOPERATIVOS.

EJERCICIOS, DEMOSTRACIONES Y SIMULACIONES SITUADAS.

APRENDIZAJE MEDIADO POR LAS NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION (NTIC).
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