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ORIENTACIONES | de planeacion

METODOLOGICAS enfoque por
Competencias| ensefianza

EN EL

ENFOQUE

POR

COMPETENCIAS

- Abordaje

- evaluacion de | - aspectos de la evaluacidon & propésito, papel del evaluador, destinatarios, disefio de investigacion

Metodolégico proceso | necesidades | - metodologia—, justificacidn, competencias necesarias, estudio del entorno
Para la =) dela - especificacién de competencias—penunciados de competencias: especificos, reales, que precisen una habilidad
Ensefianza metodologia — Determinacidn de componentes

Basada en

Competencia

- Propuestas

desde el

competencias principales =sconceptuales, metodolégicas, humanas, alta direccién
dela - Identificacién de procedimientos [- metodologia para el logro de competencias

ensefianza | para el desarrollo de competencias{- dimensionesss cobertura del programa, ejecucion de la temporalizacién, funciones
de los agentes implicados, utilizacién de los recursos disponibles.
- definicidn y evaluacién de competencias =#Programa de contenidos Eesenciales para la dosificacion
- niveles de aprendizaje = familiaridad, comprensién y aplicacion

- funciones de [ 1. Regulacion y orientacion de la accidn 2. Justificacién y analisis de la accion
Programacion | 3. Funcion de representacion y comunicacion

1. Fundamentos y propoésitos ™ marco tedrico referencial y propésitos

2. Objetivos claridad, pertinencia, amplitud y viabilidad
- componentes 3. Contenidos| - conceptuales, procedimentales y actitudinales, de conceptos, destrezas y habilidades
nodales de un - seleccion de contenido, secuencia del contenido, organizacidn del contenido.
programa de | 4. Estrategias| - exposicidn, interrogatorio, demostracion, instruccién directa
de ensefianza — estudios de casos, resolucidon de problemas y la indagacidn
5. RecursosE textos, objetos, videos, equipamientos de laboratorio.
6. Bibliografia—» obligatoria y optativa
7. Evaluacion el portafolio (trabajos, informes, pruebas, etc.)
8. Aproximacién realista a la propuesta formativa.

formas de intervencion directa del docente
formas indirectas de intervencion del docente

- Metodologias de - habilidades mas alla del aula »condiciones de desempefio relevantees
Abordaje de contenidos con 7 - favorecer la autonomia aula centrada en el alumno

el enfoque por competencias | - trabajo cooperativo, apertura, flexibilidad y continuidad.

- disefio
Y
Proyeccién
De
Escenarios
reales de
aprendizaje

1. Hendricks == “aprendizaje situado” “comunidad de practica” y “participacion periférica legitima”
2. Baquero = El aprendizaje debe comprenderse como un proceso multidimensional de apropiacién cultural

situada centrada| 3. Jean Lave == Afirma que todo conocimiento producto del aprendizaje o de los actos de pensamiento o cognicidn puede
en practicas

educativas

- La ensenanza

definirse como situado en el sentido de que ocurre en un contexto y situacion determinada.

auténticas 4. Estrategias | - método de proyectos
- aprendizaje centrado en la solucion de problemas reales y en analisis de casos
- practicas situadas en escenarios reales
- aprendizaje basado en el servicio en la comunidad.
- trabajo en equipos colaborativos
- ejercicios, demostraciéon y simulacion situadas
- aprendizaje mediado por las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion (NTIC)
cuando éstas constituyan verdaderas herramientas cognitivas.



