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POR PARTE DE:  

¿QUÉ INTENTAN? 
¿QUÉ PERMITEN? 

EN EL:  COLOCA AL:  COMO:  

SITÚA AL: EN EL:  COMO:  

DE: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PERSPECTIVA DIDÁCTICO-PEDAGÓGICO PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL ENFOQUE POR 

COMPETENCIAS 

FENÓMENO EDUCATIVO 

ES ABORDADO POR UNA ÓPTICA 
CIENTÍFICA 

CONCEPCIONES PEDAGÓGICAS 

LA ESCUELA NUEVA  

LA PEDAGOGÍA OPERATIVA 
DE PIAGET 

PEDAGOGÍA NO DIRECTIVA 
DE C. ROGERS  

PEDAGOGÍA LIBERADORA 
DE P. FREIRE 

ENFOQUE HISTÓRICO 
CULTURAL DE L.S. 

VIGOTSKY 

DAR UNA EXPLICCIÓN 
CIENTÍFICA A LA EDUCACIÓN.  

COMPRENDER SU FORMACIÓN Y 
DESARROLLO COMO SUJETO DE LA 

VIDA SOCIAL.  

PROCESO DE E-A EN UNA EDUCACIÓN QUE PROPICIE EL 
DESARROLLO PLENO 

EL APRENDIZAJE  

LA ENSEÑANZA 

EL MODELO EDUCATIVO POR COMPETENCIAS CENTRADO EN EL APRENDIZAJE 

ESTUDIANTE 

• CARÁCTER ACTIVO 

• DESARROLLO DE INTERACCIÓN SOC.  

• APRENDER CONOCIMIENTOS, 
HABILIDADES Y VALORES.  

PROCESO DE 
CONSTRUCCIÓN DEL 

CONOCIMIENTO  

PROFESOR 

• ORIENTADOR DEL ESTUDIANTE 

•  GUÍA QUE CONDUCE SIN 
IMPOSICIONES.  

• POSEE AUTORIDAD QUE EMANA DE 
SU EXPERIENCIA.  

• ESTABLECE REACIONES AFECTIVAS. 

PROCESO DE 
APRENDIZAJE 

FILÓSOFICO CONCEPTUAL PSICOPEDAGÓGICO 

DA RESPUESTA AL PARA QUÉ 
DE LA EDUC. DEL SIGLO XXI 

¿QUÉ PERETENDE? 

LA FORMACIÓN DE SUJETOS 
INTEGRALMENTE 
DESARROLLADOS 

¿EN QUÉ SE FUNDAMENTA? 

EN LA TEORÍA DE LA EDUC. 
BASADA EN COMPETENCIAS 

ENFATIZA EN EL DESARROLLO 
CONSTRUCTIVO 

HABILIDADES, CONOCIMIENTOS Y 
ACTITUDES 

PARA: 

INSERTARSE EN LA ESTRUCTURA 
LABORAL Y ADAPTARSE A LOS CAMBIOS  

ENFATIZA EN UNA PRÁCTICA 
EDUCATIVA CENTRADA EN EL 

APRENDIZAJE.  

EL ESTUDIANTE 

• APRENDE A APRENDER.  

• APRENDE A HACER.  

• APRENDE A CONVIVIR.  

• APRENDE A HACER. 
  

METODOLÓGICO 

ORIENTA EL DISEÑO Y REDISEÑO 
CURRICULAR POR COMPETENCIAS. 

 

CURRÍCULO FLEXIBLE 

CREANDO UN: 

¿EN QUÉ CONSISTE? 

PERMITE LA PARTICIPACIÓN ACTIVA DEL ESTUDIANTE. 
BRINDA UN AMBIENTE MÁS PROPICIO PARA SU FORMACIÓN.  
LOGRA QUE LOS RECURSOS FINANCIEROS Y H. ALCANCEN NIVELES ÓPTIMO. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

  

 
 
 

COMPETENCIAS DIDÁCTICAS EN LA FORMACIÓN 
DE LOS DOCENTES  

UN DOCENTE PARTÍCIPE DE UN ENFOQUE POR 
COMPETENCIAS  

ZABALZA (2003) VALCÁRCEL CASES (2003) 

EL DESARROLLO DE LAS VARIADAS 
COMPETENCIAS 

¿QUÉ PROPONE? 

EL PROCESO DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE 

 

 
LOS CONTENIDOS DISCIPLINARES 

  INFORMACIÓN Y EXPLICACIONES 
COMPRENSIBLES Y BIEN ORGANIZADAS 

 

PLANIFICAR 

SELECCIONAR Y 
PREPARAR  

DISEÑAR 

MANEJO  

OFRECER 

 DE LAS NUEVAS TECNOLOGÍAS 

DE  LA METODOLOGÍA Y ORGANIZAR LAS 
ACTIVIDADES 

COMUNICARSE RELACIONARSE CON LOS ALUMNOS 

REFLEXIONAR  

IDENTIFICARSE 

SOBRE LA ENSEÑANZA 

CON LA INSTITUCIÓN Y TRABAJAR EN 
EQUIPO 

EL DOCENTE DE 
EDUCACIÓN SUPERIOR 

UN EXPERTO EN SU ÁMBITO 
DISCIPLINARIO ACADÉMICO 

UNA AMPLIA GAMA DE COMPETENCIAS 
PROFESIONALES BÁSICAS 

DEBE SER:  DEBE TENER:  

ASOCIADAS A:  

COMPETENCIAS PEDAGÓGICAS Y 
DIDÁCTICO-METODOLÓGICAS  

PLANIFICACIÓN DE LA ENSEÑANZA Y DE LA INTERACCIÓN DIDÁCTICA. 

UTILIZACIÓN DE MÉTODOS Y TÉCNICAS DIDÁCTICAS PERTINENTES.  

 
GESTIÓN DE INTERACCIÓN DIDÁCTICA CON LOS ALUMNOS. 

EVALUACIÓN, CONTROL Y REGULACIÓN DE LA PROPIA DOCENCIA Y DEL 
APRENDIZAJE. 



EN: 

SEGÚN: 

ES: 

¿QUÉ EXIGEN? 

¿QUÉ DEBEN CONTEMPLAR? 

REQUIERE: 

TODA ESTRATEGIA DIDÁCTICA DEBE POSIBILITAR: 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS POR COMPETENCIAS PARA UNA ENSEÑANZA INTEGRAL  

PROCESO DE 
ENSEÑANZA  

 PROCESO DE 
APRENDIZAJE 

¿QUÉ PRODUCE? 

TRANSFORMACIONES 
SISTEMÁTICAS EN LOS INDIVIDUOS. 

¿DE QUÉ MANERA? 

GRADUAL ASCENDENTE 

ES POR TANTO: 

UN PROCESO 

PROGRESIVO DINÁMICO 

TRANSFORMADOR 

¿CUÁL ES SU ESENCIA? 

LA ADQUISICIÓN DE 
ALGO NUEVO  

CONOCIMIENTO HABILIDAD 

CAPACIDAD 

PROCESO DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE 

LA FORMACIÓN POR COMPETENCIAS 

RICO, SANTOS Y VIAÑA (2004) 

UN SISTEMA INTEGRADO DE INTERACCIÓN E INTERCOMUNICACIÓN 
ENTRE LOS ACTORES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA. 

MAESTRO ESTUDIANTE 

GUZMÁN Y MARIN (2011) 

ELEMENTOS CONCEPTUALES BÁSICOS DE E-A 

PLANTEAR ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS 

METACOGNICIÓN COGNITIVO MOTIVACIONAL 

PROTAGONISMO 

ACTITUD 

MOTIVACIÓN 

APRENDIZAJE 
AUTÓNOMO 

APRENDIZAJE 
COLABORATIVO Y 

TRABAJO EN EQUIPO 

APRENDIZAJE 
SIGNIFICATIVO 

APRENDIZAJE BASADO 
EN PROBLEMAS  



CONSISTE EN:  

DE: 

MOVILIZADOS POR:  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

COMPETENCIAS PROFESIONALES PARA LA ENSEÑANZA, DESDE 
UNA PERSPECTIVA COMPLEJA  

FUNCIONAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS DEFINIDAS  

RELACIONAR CADA UNA CON 
UN GRUPO DELIMITADO 

CLASIFICAR LOS RECURSOS COGNITIVOS 

PROBLEMAS TAREAS 

CONOCIMIENTOS  

TÉCNICAS  

HABILIDADES 

APTITUDES 

LA COMPETENCIA CONSIDERADA 

COMPETENCIAS DE 
REFERENCIA 

COMPETENCIAS MÁS ESPECÍFICAS PARA 
TRABAJAR EN FORMACIÓN CONTINUA 

ORGANIZAR Y ANIMAR 
SITUACIONES DE APRENDIZAJE 

 

GESTIONAR LA PROGRESIÓN 

DE LOS APRENDIZAJES 

ELABORAR Y HACER 
EVOLUCIONAR DISPOSITIVOS 

DE DIFERENCIACIÓN 

 
IMPLICAR A LOS ALUMNOS EN 

SU APRENDIZAJE Y EN SU 
TRABAJO 

 

INFORMAR E IMPLICAR A LOS 
PADRES 

TRABAJAR EN EQUIPO 

CONSTRUIR Y PLANIFICAR DISPOSITIVOS Y SECUENCIAS DIDÁCTICAS. 
IMPLICAR A LOS ALUMNOS EN ACTIVIDADES DE INVESTIGACIÓN, EN 

PROYECTOS DE CONOCIMIENTO. 

 
OBSERVAR Y EVALUAR A LOS ALUMNOS EN SITUACIONES DE 
APRENDIZAJE.  

ESTABLECER CONTROLES PERIÓDICOS DE COMPETENCIAS 

HACER FRENTE A LA HETEROGENEIDAD EN MISMO GRUPO-CLASE. 
TRABAJAR CON LOS ALUMNOS CON GRANDES DIFICULTADES. 

FOMENTAR EL DESEO DE APRENDER, EXPLICITAR LA RELACIÓN CON 
EL CONOCIMIENTO, EL SENTIDO DEL TRABAJO ESCOLAR Y LA CAP. DE 

AUTOEVALUACIÓN EN EL NIÑO. 

ELABORAR UN PROYECTO DE EQUIPO. IMPULSAR UN GRUPO DE 
TRABAJP, DIRIGIR REUNIONES. 

PARTICIPAR EN LA GESTIÓN DE 
LA ESCUELA 

ELABORAR, NEGOCIAR UN PROYECTO INSTITUCIONAL.  

FAVORECER REUNIONES INFORMATIVAS Y DE DEBATE.  
IMPLICAR A LOS PADRES EN LA VALORIZACIÓN. 

UTILIZAR LAS NUEVAS 
TECNOLOGÍAS 

AFRONTAR LOS 
DEBERES Y ÉTICA DE 

LA PROFESIÓN 

ORGANIZAR LA 
PROPIA FORMACIÓN 

CONTINUA 

UTILIZAR LOS PROGRAMAS DE EDICIÓN DE 
DOCUMENTOS. 
USO DE LOS INSTRUMENTOS MULTIMEDIA EN SU 
ENSEÑANZA. 

 

LUCHAR CONTRA LOS PREJUICIOS Y LAS 
DISCRIMINACIONES SEXUALES, ÉNICAS Y SOCIALES. 

ESTABLECER UN CONTROL DE COMPETENCIAS Y UN 
PROGRAMA- PERSONAL DE FORMACIÓN CONTINUA 

PROPIOS 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

VENTAJAS DEL ENFOQUE DE COMPETENCIAS PARA LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL  

BENEFICIOS DE LA EBC  

ENFOQUE EN LAS NECESIDADES 
DE LA SOCIEDAD Y EL MUNDO 

LABORAL 

RECONOCIMIENTO DE 
APRENDIZAJES PREVIOS 

 

FLEXIBILIDAD Y 
ACCESIBILIDAD 

 

AUTOGESTIÓN 
DEL APRENDIZAJE 

 

DESARROLLO DE NUEVAS 
COMPETENCIAS DOCENTES 

EL MODELO DE EBC  

¿EN QUÉ SE 
CONCENTRA?  

CONECTA LA FORMACIÓN Y EL 
APRENDIZAJE CON EL MUNDO 

LABORAL 

PARA RESPONDER: 

DEMANDAS DE LA 
SOCIEDAD 

NECESIDADES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO 

PROGRAMAS 
EDUCATIVOS BC 

¿QUÉ PERMITE EN 
EL ALUMNO? 

UTILIZAR CONOCIMIENTO 
PREVIO ADQUIRIDO FUERA 

DEL AULA  

¿CON QUÉ FIN? 

ACELERAR EL 
PROCESO EDUCATIVO 

Y: 
RESULTADOS 
OBTENIDOS: 

EL ALUMNO SELECCIONA LAS 
ÁREAS EN LAS CUÁLES 
NECESITA MEJORAR. 

EL MODELO EBC 

¿EN QUÉ SE 
ENFOCA? 

EN EL APRENDIZAJE 

¿QUÉ OFRECE? 

UN CAMINO MÁS 
EFICIENTE Y 

BARATO 

OBTENCIÓN DE 
GRADOS ACADÉMICOS 

NUEVAS 
COMPETENCIAS  

MAYOR 
EMPLEABILIDAD 

EL MODELO DE EBC  

RECONOCE  

GESTIONA  

CONSTRUYE 

CONTINUAMENTE SUS 
PROPIAS COMPETENCIAS 

¿QUÉ PERMITE A LOS 
ESTUDIANTES? 

EVALUAR 

MEJORAR SU 
DESEMPEÑO 

INTERPRETAR 
SITUACIONES 

RESOLVER 
PROBLEMA

S  

REALIZAR ACCIONES 
INNOVADORAS  

¿QUÉ IMPULSA? 

EL CONTINUO DESARROLLO 
PEDAGÓGICO Y PROFESIONAL  

DE:  

LA PLANTA DOCENTE 

CREANDO ASÍ: 

UNA NUEVA GENERACIÓN DE 
DOCENTES PREPARADOS  

DANDO COMO 
RESULTADOS:  

ESTUDIANTES INVOLUCRADOS EN 
EL DESARROLLO DE 

COMPETENCIAS DE APRENDIZAJE 


