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Propuestas de
planeacion desde
el enfoque por
competencias

de contenidos con el
enfoque por competenci

Capacidad para la
auto-direccion,
responsabilidad,
solucién de
problemas y toma
de decisiones.

. Evaluacién de

—_—

necesidades.

- Especificacién de competencias.

Exponer propdsitos e importancias de la evaluacion.

Papel del evaluador: tipo de valuacién: interna, externa, mixta.
Destinatarios, receptores de la evaluacion. Tipo de informacién
que se va a dar.

Disefio de investigacion en la evaluacion.

- Estudio del entorno:
a) Marco: Social, politico y econémico
b) Micro: Dentro del sal6n de clase5

—-| - Determinar qué campos o areas del conocimiento son

importantes.
- Definir las caracteristicas del egresado a través de un
estudio del rol que va a desempeiiar.

Especificos

- Reales

- Que precisen una habilidad

- Redactados en tiempo presente

- Jerarquizados por areas de conocimiento: - Definir qué es lo que el educando necesita de manejar

- Definir cuénto se la va a dar de cada area dependiendo de las caracteristicas de los educandos, la

Dominio del conjunto de conocimientos tedricos

» necesarios que sustentan un rol o una carrera.

Maneras, procedimientos, métodos y técnicas

ializadas que requiere el desempefio

Desarrollo de habilidades humanas, de
comunicacion e interaccién, requeridas para el
desempefio profesional.

e

de esa rama del conocimiento.

carrera y necesidades de egreso.

Conceptuales .
- Determinacion de componentes y Metodolégicas rofesional
niveles de realizacion. P

Humanas —_——

Alta direccion >

- Identificacion de procedimientos para el

desarrollo de competencias.

—_

- Definicién de evaluacién de
competencias.

- Validacién de competencias. ———#

/'

1) Fundamentos y
propésitos.

2) Objetivos.

3) Contenidos

4) Estrategias de
ensefianza.

5) Recursos.

6) Bibliografia.

i

7) Evaluacion.

!

8) Tiempo.

Metodologia para el logro de
competencias

Las dimensiones a las que nos
referimos son:

algunas sugerencias.

Capacidad para la auto-direccién, responsabilidad,
solucién de problemas y toma de decisiones.

Evaluacion de la implementacién
Debera compararse, por una parte, el plan de

—— » estudios tedrico con los resultados del andlisis de la

situacion de cada carrera con respecto a los cuatro
factores.

- Cobertura del programa.

| » - Ejecucion de la temporalizacién.

- Funciones de los agentes implicados.
- Utilizacién de los recursos disponibles.

Este elemento estructural de los programas esta dispuesto para el docente a nivel de politicas y

Familiaridad: El nivel de familiaridad implica que el alumno maneje informacién y datos concretos

acerca de un tema especifico.

Comprensién: Permite al estudiante modificar la informacion original.

Aplicacion: Requiere de los dos niveles anteriores e implica el uso de informacién conocida y aprendida

en situaciones nuevas.

Los fundamentos o principios compartidos dan forma a los propdsitos que el equipo docente
persigue en el abordaje de cada asignatura. Los propdsitos expresan las intenciones que el
equipo docente procura concretar con el desarrollo del curso.

Para formularlos resulta necesario, en primer lugar, reflexionar acerca de qué se espera que los estudiantes
logren y luego seleccionar aquellos que den cuenta en mayor medida de ello.

“todo aquello que se ensefia”

Si el contenido, en el sentido amplio del término, el contenido de la ensefianza puede ser definido como

1) la ensefianza de cuerpos organizados de conocimiento mediante formas de intervencion directa del docente y
2) Modelos centrados en formas indirectas de intervencién del profesor

Es necesario preverlos ya que su disponibilidad esta sujeta a variables de orden institucional. |

Especificar bibliografia obligatoria y optativa, en cada unidad o ntcleo es otro modo de comunicar a los
estudiantes qué contenidos y enfoques son considerados sustantivos en este espacio formativo.

Proceso constante que permite relevar informacién variada sobre los procesos de ensefianza y de aprendizaje
que es interpretada en funcién de una serie de criterios que permiten al docente construir un juicio de valor.

aproximacion realista a la propuesta formativa.

Resulta necesario estimar el tiempo que demandara el trabajo en tanto componente que permite una

!

Metodologias de abordaje
ias

Se trata de crear condiciones de desempefio relevantes, tanto
para desarrollar habilidades propias de un conocimiento escolar,
como para solucionar problemas con el conocimiento en las
multiples condiciones de desempefio de la vida diaria.

o El sujeto que aprende.

o Los instrumentos que se utilizan en la actividad, sobre
todo los de tipo semidtico.

o El objeto por apropiarse u objetivo que regula la
actividad (saberes y contenidos).

0 Una comunidad de referencia donde se insertan la

actividad y el sujeto.

o Normas o reglas de comportamiento que regulan las
relaciones sociales de esa comunidad.

o Reglas que regulan la divisién de tareas en la misma
actividad.

\

a) Dimensién: Relevancia cultural. Una instruccion que emplee ejemplos,
ilustraciones, analogias, etc.

b) Dimensién: Actividad social. Una participacién tutoreada en un contexto
social y colaborativo de solucién de problemas..




