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Perspectiva didactico-pedagdgico

J. Piaget: Enfoques constructivistas.
C. Rogers; Estudiante como persona que aprende.
. Freire: Educacién dialogac
LS. V:goLsky Caracter desarrollador de la enseﬂanza
la funcién orientadora del profesor
en situaciones sociales.

El modelo educalivo por competencias

Papel de la formacién y
centrado en el aprendizaje.

la capacitacion del personal docente.

i6n de de Componentes: filoséfico, conceptual,

capacilacion de docentes psicopedagégico y metodolégico.

en los que se potencia
la utilizacién de la

investigacion educativa.

Competencias didacticas

Necesidad de disefiar, seleccionar y llevar a cabo experiencias
de aprendizaje que den la oportunidad al
esludlan(e de reflexionar de manera critica acerca de su aprendizaje,
Iver problemas, de evaluar su quehacer y
rse cargo de sus logros y dificultades

Didactica Genera Didactica Especifica

C i I icas del enfoque por

Estrategias didacticas

Conjunto de actividades esenciales que se deben integrar en
la ejecuclcm de dmho proceso, son criterios y decisiones que organizan de
forma global la accién didéctica en el aula.

Filoséfico: Formacién de sujetos
integralmente desarrollados.

formacion de ciudadanos y
ciudadanas competentes
y comprometidos con el desarrolio social

Conceptual: Competencias desde
un enfoque no(;islico.gnlaliza en el desarrollo
e

Psicopedagégico: Enfatiza en una préctica educativa
centrada en el aprendizaje.

Metodolégico, orienta el disefio y
redisefio curricular por competencias
desde una perspectiva abierta y fiexible.

Referida a los campos di inares y diversos contenidos
leo;:jas del pensarlt;»:nlo b4 dapreednmzag que abarcan éstos; como los estudiantes con NEE,
paradigmes’y muvble amplios de educacion, los i mm rantes, las etnias u otros. A los tipos de instituciones

laciones, etc. ucativas, segin el Modelo al cual se adscriben,
Escuelas Regulares o Especiales y

Se ocupa de abordar amplios campos del conocimiento,

al Dogma o paradigma al cual se suman
las diferentes universidades.

- Aprendizaje auténomo. Involucra una serie de metodologias,
recursos y constituye una de las caracteristicas
del aprendizaje basado en problemas

- Aprendizaje colaborativo y trabajo en equipo.
La interaccion es la relacién que se establece entre el esludlame y el docente.

-El Aprendlza]e Basado en Problemas.
nde los

Competencias profesionales
Y
Las i i desde una iva compleja

Intentaré aqui abordar la profesién del docente de una manera mas concreta,

un e las U
a redefinir la profesionalidad del docente.

COMPETENCIAS OE REFERENCIA
COMPETENCIAS MAS ESPECIFICAS

Caracterizado por el trabajo en grupos pequefios,dol
para resolver los problemas que generalmente son tomados de la realldad mxsma

- Aprendizaje significativo.
je del i depende de la o e

cognitiva previa que se relaciona con la nueva informacion.

Ventajas del enfoque de competencias

1. Organizar y animar situaciones de aprendizaje. Trabajar a partir de las
23 i la pi ion de los representaciones de los alumnos.

-Establecer vinculos con las teorias que
las de

3. Elaborar y hacer i ispositivos de di
4. Implicar a los alumnos en sus aprendizajes y en su trabajo.
5. Trabajar en equipo.

6. Participar en la gestion de la escuela.

-Practicar un apoyo integrado, trabajar

-Fomentar el deseo de aprender,
explicitar la relacién con el conocimiento.

7. Informar e implicar a I Ires. S
Smar e Impacara o padics -Impulsar un grupo de trabajo, dirigir
8. Utilizar las nuevas tecnologias. reuniones.

9. Afrontar los deberes y los dilemas éticos de la profesién. -Administrar los recursos de la escuela.

10. Organizar la propia formacion continua. -Comunicar al gli:rt:nt;iaa através de la

1. ENFOQUE EN LAS NECESIDADES DE | LA SOCIEDAD Y EL MUNDO LABORAL.
-Conectar la i yel con el mundo laboral.

2. RECONOCIMIENTO DE APRENDIZAJE PREVIOS.
ivos basados en i

3. FLEXIBILIDAD Y ACCESIBILIDAD.
-Se enfoca en el aprendizaje y no en el tiempo invertido.

4. AUTOGESTION DEL APRENDIZAJE.
-Mejorar la del i para gestionar
y construir sus propias competencias.

6. FORMACION INTEGRAL Y TRANSVERSAL.
-Desarrollo de competencias Utiles en el acceso al 4rea laboral y en la ciudadania.

7. DESARROLLO DE NUEVAS COMPETENCIAS DOCENTES.
-Elemento especial es la redefinicion y expansion del rol de los profesores en el
aprendizaje de los estudiantes.

con los alumnos con grandes dificultades.




