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 Fundamentos 
y propósitos 
(Profesor) 

 Objetivos 
(alumno) 

 Contenidos 
 Recursos 
 Bibliografía 
 Evaluación 
 El tiempo 

 

 

 Estrategias 
de enseñanza 

 Principios 

 

 Tipos 
 

 
 Secuencias 

 

 Organización 

 Los programas debe ser revisados 
constantemente y ser balanceados 

 El aprendizaje debe ser abierto de mente 
 Deben ser abiertos, flexibles y revisables 
 Los exámenes deben conciliar exigibilidad y 

posibilidad de trasmisión 
 Se debe buscar la transmisión del saber 
 El conocimiento debe ser coherente 
 Debe poder integrarse en diferentes 

especialidades 

 

 Componentes 

 

 Dimensiones 
 

 Estrategias de 
enseñanza 
aprendizaje 
con 
perspectivas in 
situ y 
experiencial 

 

 Habilidades más allá del aula 
 Debe haber un desempeño en 

contextos reales 
 Los alumnos deben realizar tareas 

complementarias 
 Debe existir autonomía 
 Se maneja en ambientes 

cooperativos, flexibles y continuos 

 Conoce sus capacidades 
 Puede demostrar lo que sabe 
 Sobresale del resto 

 Exponer propósitos e importancias de la evaluación 
 Papel del evaluador 
 Destinatarios 
 Tipo de investigación en la evaluación 
 Utilidad (adecuada al contexto) 

 
 Justificación 
 Competencias necesarias 
 Tipo  de competencias prioritarias 
 Aplicación de competencias en situación real 
 Utilidad profesional y social 
 Importancia 
 Investigación del entorno 
 Definir las características del egresado 

 Especificaciones 

 

 

 

 Metodología  

 Tipos de 

evaluación 

 

 Evaluación de 
necesidades 

 

 

 

 Especificación 
de 
competencias 

 

 Determinación 
de 
componentes y 
niveles de 
realización 

 
 

 Identificación 
de 
procedimientos 
para el 
desarrollo de 
competencias 

 

 Definición de 
evaluación de 
competencias 

 
 

 Validación de 
competencias 

 
Unidad III 

Orientaciones 

metodológicas en 

el enfoque por  

competencias 

 Abordaje 
metodológico 
para la 
enseñanza 
basada en 
competencias 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Propuestas de 
planeación 
desde el enfoque 
por 
competencias 

 
 

 

 

 Metodologías de 
abordaje de 
contenidos por 
el enfoque por 
competencias 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Diseño y 
proyección de 
escenarios reales  
de aprendizaje 

 

 Enunciados de 
competencias 

 Especificar 
 Reales 
 Que precisen una actividad 
 Jerarquizados por áreas de conocimiento 
 Definir qué es lo que el alumno necesita 
 Definir la cantidad de cada área  

 Competencias 
principales para 
el desempeño 
profesional 

 Conceptuales  
 Alta dirección  
 Metodológicas 
 Humanas 

 Beneficios 

 

 

 

 Dimensiones 

 

 organizando los temas el docente conoce los puntos más 
relevantes 

 Al aplicar dosificación el maestro puede planear su clase 
 El maestro tiene una visión general del curso 
 Cuando el alumno tiene una idea panorámica puede 

relacionar con otras materias 

 Cobertura del programa 
 Realización de actividades 
 Ejecución de la temporalización 
 Funciones de los agentes implicados 
 Utilización de los recursos disponibles 

 Niveles 

 Familiaridad 
 Comprensión 
 Aplicación 

 Programación 
en funciones 
del proceso 
de enseñanza 
 

 Racionalidad 
 

 
 Programación 

en base a las 
competencias 
demanda 

 Regulación y orientación de la acción 
 Justificación, análisis y legitimación de la acción 
 Representación y comunicación 

 Técnica 
 Práctica  

 Componentes 
nodales de un 
programa de 
enseñanza  

 Conceptuales 
 Procedimentales 
 Actitudinales 

 Lineal 
 Concéntrico 
 Espiralada 

 Ejes 
 Unidades temáticas 
 bolillas 

 Intervención del 
docente 
 

 Tipos de 
intervención 

 Directa 
 Indirecta  

 Basado en instrucción 
 Basado en descubrimiento 

 Enseñanza 
situada en 
prácticas 
educativas 
autenticas  

 El sujeto que aprende 
 Los instrumentos que se utilizan 
 Objetivos 
 Comunidad de referencia 
 Normas o reglas 

 Relevancia cultural 
 Actividad social 

 Método de proyectos 
 Aprendizaje centrado en problemas reales 
 Prácticas en escenarios reales 
 Aprendizaje basado en el servicio a la comunidad 
 Trabajo en equipos cooperativos 
 Ejercicio, demostraciones y simulaciones situadas 
 Aprendizaje por TIC cuando constituyan verdaderas herramientas cognitivas 


