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ORIENTACIONES METODOLOGICAS EN EL ENFOQUE POR COMPETENCIAS
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METODOLOGIA DE LA ENSENANZA BASADA EN 6 TIPOS DE EVALUACIONES
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62 FASE: VALIDACION DE

Ve

42 FASE: IDENTIFICACION DE
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52 FASE: DEFINICION Y

COMPETENCIAS

PROCEDIMIENTOS PARA EL
DESARROLLO DE COMPETENCIAS
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EVALUACION DE

COMPETENCIAS

CONSTA DE TRES
NIVELES EN EL MEBC

1) EVALUACION DE LA
IMPLEMENTACION.

2) COBERTURA DE
PROGRAMA'Y

REALIZACION DE ACT.

3) EJECUCION DE LA
TEMPORALIZACION.

4) FUNCIONES DE LOS
AGENTES
IMPLICADOS.

5) UTILIZACION DE OS
RECURSOS
DISPONIBLES.
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1) EVALUAR LA
INSTRUMENTALIZACION
DEL PROGRAMA DE
INTERVENCION.

2) VERIFICAR SI SE HAN
LLEVADO A LA
PRACTICA TODAS Y
CADA UNA DE LAS ACT.
PLANEADAS.

3) AJUSTE ENTRE LA
EJECUCION REALY LA
PLANEACION
DISENADA.

4) VERIFICAR SI CADA
AGENTE IMPLICADO EN
EL PROGRAMA HA
LLEVADO A LA
PRACTICA LAS ACT. DE
LAS QUE ERA
RESPONSABLE.

5) SE HAN EMPLEADO LOS
RECURSOS MATERIAES
Y HUMANOS QUE SE
HABIAN PREVISTO.

\

ESTA DISPUESTO PARA EL DOCENTE A NIVEL DE POLITICS Y ALGUNAS

SUGERENCIAS.

LOS ELEMENTOS DE UN PROGRAMA DE CONTENIDOS TOMADOS EN
CUENTA HASTA ESTE MOMENTO, SON ESENCIALES PARA LA DOSIFIACION.

1) FAMILIARIDAD
2) COMPRENSION
3) APLICACION
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1)

2)

IMPLICA QUE EL ALUMNO MANEJE
INFORMACION Y DATOS CONCRETOS
ACERCA DE UN TEMA ESPECIFICO CON
UNA PROFUNDIDAD QUE PUEDE SER
MEMORISTICA Y DE EXTENSION.

PERMITE AL ESTUDIANTE MODIFICAR LA
INFORMACION ORIGINAL QUE HA
RECIBIDO Y TRANSFORMARLA PARA
LUEGO HACERLA MAS SIGNIFICATIVA'Y
ALMACENARLA.

IMPLICA EL USO DE INFORMACION
CONOCIDA Y APRENDIDA EN SITUACIONES
NUEVAS, UTILIZANDO LOS RECURSOS Y
HERRAMIENTAS.
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