[ PASION POR EDUCAR

Nombre de la alumna: Herndndez Ruiz Saranelly del
Carmen

Nombre del profesor: Molina Romadn Sandy
Naxchiely

Nombre del trabajo: “"Etapas del proceso de
reclutamiento””

Materia: Reclutamiento y seleccion del personal
Grado: 9no cuatrimesire

Grupo: A"’

Comitan de Dominguez Chiapas a Junio de 2020.



'APAS DEL PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION TECNICA DE

PERSONAL.

a Deteccion de .
necesidades empresa?)

e Definicion del Q (¢Como es la persona
perfil del candidato & que se necesita?)

Convocatoria (La solicitamos por los
° 0 busqueda

‘%‘@ medios internos y
/0
° Preseleccion (Discriminacion de CV’S)

externos)

Q Seleccion wh (Entrevistamos y

aplicamos pruebas)

Informe de 0, (Se comparan candidatos,
° candidatos V fortalezas y debilidades)

Toma de B ™ (Escogemos al ideal, o el que
decisiones - ." mas ventajas represente)

. - (El aspirante forma parte
Contratacion = de la empresa)

Incorporacion "' & (Familiarizarlo con sus
al puesto | " actividades)
:' : : : : =g (Dotamos de herramientas y
B . . Q Formacion N *A\  ensefianza necesaria para
TR " cumplir sus actividades)

s .

Q Seguimiento ¥ .

(Evaluames.a corto y
ediano plazo'el
desempeno)




