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FUENTES DE 

RECLUTAMIENTO.

Son lugares de origen donde se 

podrán encontrar los recursos 

humanos que necesita la 

empresa generarse una vacante.

RECLUTAMIENTO 

INTERNO.

-Transferencia de personal.

-Ascensos de personal.

-Transferencia con 

ascensos de personal.

FUENTES INTERNO

-Programas de promoción de 

información sobre vacantes.

-Empleados que se retiran.

-Referencias y 

recomendaciones de los 

empleados.

RECLUTAMIENTO 

EXTERNO.

-Candidatos referidos por 

trabajadores de la misma 

empresa.

-Carteles o avisos en la puerta 

de la empresa, contactos de 

asociaciones generales.

FUENTES 

EXTERNO

-Candidatos espontáneos.

-Referencias de otros 

empleados.

-Agencia de empleo.

-Compañías  de 

identificación de personal a 

nivel ejecutivo.

-Instituciones educativas.



PROFESORA; LE DEJO EL MAPA CONCEPTUAL, AUNQUE LE SOY SINCERA TODA LA INFORMACION LO SAQUE 

DE LA ANTOLOGIA, NO SAQUE MAS INFORMACION DE OTRAS FUENTES, YA QUE POR MOTIVO DE ACCESO Y

CERCANIA DE INTERNET, NO SE ME FUE POSIBLE IVESTIGAR MAS SOBRE DICHO TEMA ESPERANDO A QUE ELLO

NO SEA MOTIVO DE AFECTAR MI CALIFICACION, POR SU COMPRENSION GRACIAS……


