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FUENTES DE 

RECLUTAMIENTO

Lugares para encontrar recursos 

humanos que necesita la empresa al 

generarse una vacante

Reclutamiento Interno 

La empresa intenta llenarla mediante la 

reubicación de sus empleados

Reclutamiento Externo 

Consecuencias 

Sucede cuando;

Tipos 

Sucede por 

medio de 

Son

Sucede cuando;

La empresa intenta llenarla con 

personas extrañas

anuncios 

Promoción 

de vacantes   

Empleados 

que se retiran 

Referencias y 

recomendaciones 

candidatos 

espontáneos sindicatos

referencias 

planes de 

profesionalización 

para el persona

programas de 

desarrollo para el  

personal 

transferencia 

de personal

Ascenso y 

descenso de 

personal 

Se da 

cuando; maneras

instituciones 

educativas

recursos humanos identifique 

candidatos externos 

empresas encargadas de la 

identificación del personal 

las vacantes no se 

llenan de forma in terna 

asociaciones 

profesionales

Implica 

que  


