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FUENTES DE RECLUTAMIENTO

l

SON LUGARES DE

T

RECLUTAMIENTO

RECLUTAMIENTO D Existen dos
INTERNO

l

reubicacion de sus
empleados, los cuales
pueden ser ascendidos,
transferidos.

!

Las decisiones las
toman gerentes de
linea

l

Fuentes de reclutamiento interno mas
comunes:
a) Programas de promocion de
informacion sobre vacantes
b) Empleados que se retiran
¢) Referencias y recomendaciones de
los empleados

EXTERNO

v

Existe una vacante, la
empresa intenta
llenarla con personas
extranas.

v

El proceso implica una
o mas de las siguientes
técnicas de
reclutamiento

v

A través de:
candidatos espontaneos, referencias de
otros empleados, anuncios de
periodicos, otras agencias, instituciones
educativas, asociaciones profesionales,

sindicatos etc.




