UNIVERSIDAD DEL SURESTE

CAMPUS COMITAN

Nombre de la alumna; Andrea Belén Garcia Guillen

Nombre de la profesora: Sandy Naxchiely Molina Roman

Nombre del trabajo: Reporte de lectura

Materia: Reclutamiento y seleccion de personal

Grado: 9°

Grupo: “A”

Fecha: Domingo 24 de mayo 2020



RECLUTAMIENTO

El reclutamiento dentro de una organizacion se define o se entiende como el proceso de
identificar o atraer solicitudes o capacitados idoneos.

En muchas ocasiones en una organizacion primero se lleva acabo el reclutamiento de
manera interna, es decir se proporciona la informacion a los empleados sobre las vacantes
disponibles tomando en cuenta las habilidades del interesado y las necesidades que tiene la
empresa al ofertar la vacante.

De no encontrar al candidato de forma interna, se decide proceder de manera externa, en
busca del personal apto para ocupar y desarrollarse en el puesto. Para ello es necesario
contar con un sistema de informacion acerca de la vacante, mediante el cual la empresa u
organizacion divulga a través del area de recursos humanos para que dicha vacante sea
ocupada por la persona indicada.

Se pueden considerar los siguientes pasos para tener un reclutamiento eficaz:

- Surge un puesto a cubrir

- Se informa al &rea de seleccion acerca de esta necesidad

- Sedescribe el puesto laboral (precisar funciones y objetivos)

- Sedescribe las competencias necesarias para llevar a cabo las labores

- Perfil del puesto, se obtiene mediante la descripcion del tipo de trabajo a realizar

- Seanaliza la importancia de este puesto dentro de la organizacion

- Valoracién de reclutamiento interno

- Se establecen medios de reclutamiento (radio, periodico, etc.)

- Sereciben los posibles candidatos estos proporcionan un curriculo y a veces carta
de recomendacion.

Por otra parte, la imagen de la empresa también cuenta mucho, tener una buena reputacion,
el trabajo que ofrece o su ubicacion son factores que influyen para atraer candidatos.

Debemos tomar en cuenta que el reclutamiento es de gran importancia ya que siempre
permitird tener mas y mejores candidatos.

https://concepto.de/

ﬁ reclutamiento/




