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(Son los lugares de origen donde se podran encontrar los Recursos Humanos que necesita la empresa al generarse una vacante)

(c) Anuncios de periédicos)

4

d) Agencia de empleo
( a) Candidatos

espontaneos

[

e) Compafiias de identificacion

Fases mas importantes
del reclutamiento

Identificacion
R\

de personal a nivel ejecutivo

b) Referencias de A
otros empleados
A

(f) Instituciones educativasJ

2.4.- FUENTES DE RECLUTAMIENTO

|<7

(g) Asociaciones profesionales)

h) Sindicatos

Identificar candidatos en el
mercado externo de trabajo

Implica una o mas
de las siguientes
técnicas de
reclutamiento

<
<

Archivo conformado por candidatos que se presentan de maneras
espontaneas o provenientes de otros reclutamientos.

(Candidatos referidos por trabajadores de la misma empresa)

(Carteles 0 avisos en la puerta de la empresa)

(Contactos con asociaciones gremiales.)

(Contactos con universidades, centros de capacitacion u otros centros de estudio)

(Anuncios en diarios, revistas, etc.)

\4

Agencias de reclutamiento externo)

LIC. SANDY NAXCHIELY MOLINA ROMAN // RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL

Tipos de

fuen

h 4

2.-Reclutamiento
Externos

v

tes

1.- Reclutamiento
Interno

A

De fuentes factibles
para promover
Candidatos, que
presenten la
capacidad requerida

de sus propios empleados

Mediante la reubicacion

Fuentes de reclutamiento
interno mas comunes

[

)

1. Transferencia de personal)

q /( 2. Ascensos de personal J

3. Transferencias con ascensos de personal) P

Boletines
informativos

Boletines
electrdnicos

Se les informa a los empleados qué

(4. Programas de desarrollo de personal)

5. Planes de profesionalizacion de personal)

J a) Programas de promocion

Trae "sangre nueva"
Y nuevas experiencias

Cuando la vacante, se intenta
cubrir con personas extrafias

.

vacantes existen y cudles

de informacion sobre vacantes S
7' son los requisitos para llenarlas.

b) Empleados que se retiran)

Es la recomendacion
de un empleado actual

|<_.

c) Referencias y recomendaciones de los empleados)—»

Los recomendados de un empleado pueden recibir informacion
mas precisa acerca del puesto potencialmente deseado a ocupar.
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