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proceso de busqueda
de candidatos para

RECLUTAMIENTO | entrevistar y

Estratégia para las empresas, Cogtfatalr,,a fin df
i cuprir algun puesto
IMPORTANCIA DEL PROCESO contar con un capital humano
— apto para los puestos — ‘éaca;";;e" nuestra
requeridos es necesario para descartaP candidatos que
que la organizacion sea no cubren el perfil
competitiva SELECCION — solicitado, entrevistar a

los candidatos mas
aptos, realizar

— _ examenes, pruebas
psicométricas, etc

- -

sus objetivos fundame

la seleccion brinda la posibilidad siguientes: Aspectos té
, . de orientar y clasificar a las organizativos Aspectos s
Estré:\tegla para la§terlnr?resas, personas en funcion de sus psicologicos Subsistema 1
contar con un capitat humano | potencialidades, y contribuira la __ organizativo Subsistema d
PORTAN(,:IA DEL PROCES_O< PAPEL Y FUNCIONES DEL | apto para los puestos formacion y desarrollo de los Seleccion y Desarrollo Subs
SELECCION DEL PROCESO DE SELECCIION DE |  requeridos es necesario para candidatos en la necesaria social El hombre
ERSONAL. PERSONAL que la organizacion sea interrelacion hombre-trabajo interrelaciones
competitiva
Medios ambientales
] El enfoque de sistemas Sml\?\g}jeics)s ambientales
ORGANIZACION COMO aplicado al concepto dinami imol
SISTEMA Y SU RELACION de administracion — inamicos simpees
_J analizaala
CON EL MEDIO AMBIENTE organizacién como a un Medios ambientales
sistema unido y dirigido estables complejos
compuesto por partes
interrelacionadas. Medios ambientales

—dinamicos complejos.




