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Aplicado por

FUENTES DE RECLUTAMIENTO

Son

Lugares de origen donde se podran encontrar los Recursos Humanos que
necesita la empresa al generarse una vacante

Tipos

linternos

A cargo de

Objetivo

v’ Transferencia de
personal

v Ascnsos de personal

v’ Transferencias con
acenso de personal

Promover el
material humano
con que cuenta la

empres

Los gerentes de linea

Por ejemplo

Programas de romocién de

v’ Planes de
profesionalizacion
General

informacion sobre vacantes

Empleados que se retiran

Referencias y
Recomendaciones de los
empleados.

Aplicado por

Técnicas

e

Objetivo

Carecer de

) Integrar nuevos
c?p'?! humano a elemtos a la
nivel ingerno empresa

v’ Candidatos espontdneos

v’ Referencias de otros empleados
v Anuncios de periddicos

v Agencia de empleo

v Compafiias de identificacion de
personal a nivel ejecutivo

v’ Instituciones educativas

v’ Asociaciones profesionales.

v' Sindicatos




