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Garantizar un proceso de Ayudar al personal de recursos humanos a
Objetivo contratacién organizado, poner a las personas indicadas en las oficinas
transparente y justo de la empresa

Para
Importancia S .
delpproceso contar - Motivacion de los trabajadores
con el Dar a conocer las vacantes de ; - Mejorar el clima general del grupo
ersonal Interno : Ventajas et
p empleo a los propios empleados - Fidelidad y esfuerzo
adecuado - Desarrollo dentro de la organizacién
Tipos de
reclutamiento
Se busca atraer personas - Centros de emp!eo
Externo fgera dela empresa, Con | g i - Cartera de candidatos )
ciertas caracteristicas y - Empresas de la competencia
competencias necesarias - Implicando a empleados
Creacion e Util par_a_al_canzar mayores niyelgs de
implantacion de un competl_tl\_/ldad. eflglenclffli eficacia,
sistema de seleccion productividad y satisfaccion de los
de personal trabajadores.
IMPORTANCIA DEL El hombre es el principal
RECLUTAMIENTO Y Papel y factor estratégico y ventaja Incalculables
SELECCION TECN ICA Ifunuones de COmpetItl\{a C(_)r[] que cuenta o Forma integrada, visto como un sistema, benefllcms_,
DE PERSONAL dos prloce§95 una organizacién, por lo Realizacion del concibiéndolo como un conjunto en el &mbito
de se eccmln que en la actualidad se le proceso de seleccion interrelacionado de principios, personas, social,
e personal conflere»grran importancia de personal métodos y etapas. matengl, y
a la gestion de recursos financiero.
humanos.
La seleccion Elemento vital dentro de la gestion de
de personal recursos humanos, y no representa un fin
en si misma.
Relaci tre | in | o, - Medios Ambientes Estables-Simples
Oe aciones entre IaM di Segln la c'c:mblnamqn de - Medios Ambientes Dinamicos-Simples
o Argsplztacmn y el Medio grados de homogeneidad - Medios Ambientes Estables-Complejos
La organizacion molente y de cambio - Medios Ambientes Dinamicos-Complejos
como Sistema y su
relacion con el
medio ambiente
Como organizacion Conjunto Relaciones entre recursos fisicos,
complejo humanos y trabajo, unidos en una red
de sistemas.

Medios de satisfacer las necesidades de

Arterias que transportan recursos 4
grupos de miembros

Los sistemas para generar procesos productivos y
distributivos.



