EUDS K

[ PASION POR EDUCAR | PSICOLOGA

Nombre de alumnos: Ana Ma. Gpe. Silva Jiménez
Nombre del profesor: Lic. sandy Naxchiely Molina Ramos

Nombre del frabajo: Cuadro Sinoptico Unidad |
“IMPORTANCIA DEL RECLUTAMIENTO Y SELECCION TECNICA DE PERSONAL”

Materia: Supervision de Casos Clinicos

Grado: 9°
Grupo: “A”

Comitadn de Dominguez Chiapas junio del 2020



Econdémicas
Tiempo
Ventajas Candidato conocedor de la empresa (normas y cultura)
Ahorro en tiempos de induccién y adaptacion
Motivacio para los trabajadores
Reclutamiento interno —
Favorecela endogamia
Desventajas Frena el cambio y la innovacién
Puede provocar inequidad
Falsa ilusion entre los trabajadores
—
N
" Atrae ideas y experiencias nuevas a la organizaiion
Tipos de : R
3 . Renueva y enriquece los recursos humanos de la organizacion
Reclutamiento Ventajas A ha las i 3 L d llod | efectuad tras E | .
provecha las inversiones en preparacion y en desarrollo de personal efectuadas por otras Empresas o por los propios
candidatos
tarda mas que el reclutamiento interno
Reclutamiento Externo — Desventajas Es mas costoso, exige inversiones y gastos inmediatos
Afecta la politica salarial de la Empresa
Centros de empleo,
o Cartera de Candidadatos,
Criterios Empresas de la competencia.
Implicando a empleados
— —
—
. . Aspirante idéneo y
Consideraciones Necesidades de la empresa
L Procesode == Procedimiento axioldgico
RECLUTAMIENTO Y SELECCION Seleccién
TE'CN ICA DE PERSONAL —_— Objetivo {pectos técnico-organizativos, Aspectos socio-psicolégicos Subsistema
S organizativo Subsistema de Seleccion y Desarrollo Subsistema social

Los Medios Ambientes Estables-Simples (poca insertidumbre y estructura rigida)

Los Medios Ambientes Dindmicos-Simples (incertidumbre moderada y estructura rigida

Los Medios Ambientes Estables-Complejos (incertitumbre moderada y estructura descentralizada)
Los Medios Ambientes Dindmicos-Complejos: (incertidumbre alta y estructura poco rigida)

Organizacién y Medio
Ambiente

—
Objetivo,Totalidad,
Entropia, Homeostasis

Caracteristicas

Por su Constitucion

Relacién con el Medio Ambiente
Clasificacién Por su Naturaleza

Por su Origen

Por su Relacién

Cubrir todas las necesidades del administrador de recursos humanos

Objetivos Totalmente integrado

Flexible y Seguro
—
Sistemas Jerarquios
Sistemas =S Sistemas de Control
Sistemas de Control con Retroalimentacion
Sistemas Determinitico
Sistemas Probabilistico
Sistemas Estratégicos

Otras Clasificaciones ===

— Integrado, flesible, modular y confiable
Caracteristicas Cobertura de areas
S.De Desarrollode  _J Desarrollo de la fuerza laboral
Recursos Humanoa . Alcance de objetivos de los empleados.
Funciones Promover el desarrollo de los empleados. Determinacién de necesidades de capacitacién

Programacion de la capacitacién
Ejecucion del programa de capacitacion
— Evaluacion de los resultados de la capacitacion

Promover la Capacitacion de los Recursos Humanos




