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RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN 
TÉCNICA DE PERSONAL

Reclutamiento interno

Tipos de 

Reclutamiento

Reclutamiento Externo

Ventajas 

Desventajas 

Atrae ideas y experiencias nuevas a la organizaiión

Renueva y enriquece los recursos humanos de la organización
Aprovecha las inversiones en preparación y en desarrollo de personal efectuadas por otras Empresas o por los propios 
candidatos

Económicas

Tiempo 

Candidato conocedor de la empresa (normas y cultura)

Ahorro en Aempos de inducción y adaptación 

MoAvació para los trabajadores

Favorecela endogamia

Frena el cambio y la innovación

Puede provocar inequidad

Falsa ilusión entre los trabajadores

tarda más que el reclutamiento interno
Es más costoso, exige inversiones y gastos inmediatos
Afecta la política salarial de la Empresa

Criterios 

Centros de empleo, 

Cartera de Candidadatos, 

Empresas de la competencia.

Implicando a empleados 

Ventajas 

Desventajas 

Proceso de 

Selección

Aspirante idóneo y

Necesidades de la empresa

Procedimiento axiológico

Objetivo

Consideraciones 

Aspectos técnico-organizaAvos, Aspectos socio-psicológicos Subsistema 

organizaAvo Subsistema de Selección y Desarrollo Subsistema social 

Organización y Medio 

Ambiente 

Los Medios Ambientes Estables-Simples (poca inser7dumbre y estructura rígida)
Los Medios Ambientes Dinámicos-Simples (incer7dumbre moderada y estructura rígida
Los Medios Ambientes Estables-Complejos (incer7tumbre moderada y estructura descentralizada)
Los Medios Ambientes Dinámicos-Complejos: (incer7dumbre alta y estructura poco rígida)

Determinación de necesidades de capacitación

Programación de la capacitación

Ejecución del programa de capacitación

Evaluación de los resultados de la capacitación 

Sistemas 

CaracterísAcas Objetivo,Totalidad, 

Entropia, Homeostasis

Clasificación 

Por su ConsAtución

Relación con el Medio Ambiente

Por su Naturaleza

Por su Orígen

Por su Relación 

ObjeAvos 

Integrado, flesible, modular y confiable

Cobertura de áreas 

Desarrollo de la fuerza laboral

Alcance de objeAvos de los empleados.

Promover el desarrollo de los empleados.Funciones

Promover la Capacitación de los Recursos Humanos

Características

S. De Desarrollo de 

Recursos Humanoa

Sistemas Jerárquios

Sistemas de Control

Sistemas de Control con Retroalimentacion

Sistemas DeterminíAco

Sistemas ProbabilísAco

Sistemas Estratégicos

Otras Clasificaciones 

Cubrir todas las necesidades del administrador de recursos humanos

Totalmente integrado

Flexible y Seguro


