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Clasificación 

FORMAS 
DE 

ENTREVISTA

Tipos

Lista de preguntas
Estilo colquial, espontáneo e informal
Respuesta subjetiva con relación a la situación
El órden de las preguntas está a cargo del entrevistador
Papel activo del entrevistador (cuando es necesario)
Preguntas cerradas
Garantiza la no omisión de información, (aprovechaiento del tiempo)
Sistematización de la información.

Entrevista no Dirigida 
o 

Abierta

El eco
El silencio

Características Sin estructura estricta
Atiende nivel de profundidad

Número de personas participants
Grado de estructuración
Momento en que se reliza
Estrategia utilizada

Propósito 
Obtener información sobre el proceso de desarrollo y las políticas de 
la empresa

Procedimiento 

Entrevista Dirigida

Características 

Preparación
Desarrollo 
Sistematización de la información

Propósito

Técnicas 

Habilidd en el desenvolvimiento del entrevistado
Capacidad de análisis, argumentación, estructuración y síntesis

Procedimiento 
Casual 
Sin dirección determinada
Sin secuencia estricta

Enrevista 
Semiestructurada

Características Mezcala de la E. Dirigia y la no Dirigida
Predomina una u otra, dependiendo del objetivo

Propóstico 

Procedimiento 

Indagar la preparación y argumentación del candidato
Serenidad ante el cuestionamiento

Preguntas concretas y
Pregntas genéricas.


