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IMPORTANCIA
DEL
RECLUTAMIENTO
Y SELECCION
TECNICA DE
PERSONAL.

Importancia del
proceso.

Papel y funciones de los
procesos de seleccion de

personal.

La organizacién como

Sistemay su relacién con el

medio ambiente.

personal adecuado. En

efecto, la creatividad, el
talento y la inteligencia

humana.

gestion de
recursos humanos
y a la seleccién de
personal, dentro
del sistema
general.

J. D.
Thompson,
en su libro
“Organizati
on’s in
Action”,
1969.

Reclutamiento.

proceso de busqueda de
candidatos para entrevistary
contrata.

Reclutamiento interno.

se trata de dar a conocer las
vacantes de empleo a los
propios empleados.

Tipos:
descartar candidatos que no la gratuidad del sistema o la
Seleccién cubren el perfil, entrevistar a preseleccion de candidatos
) los candidatos, realizar pruebas. Reclutamiento externo. | bajo determinados criterios.
Alcanzar  niveles de la existencia de conjunto interrelacionado
creacién e competitividad, Negar  la | diferencias en cuanto al de principios, personas,
implantacién eficiencia, eficacia, necesidad y | desarrollo de capacidades, métodos y etapas con el
de un productividad y la conocimientos y objetivo final de proveer a la
sistema de Zat|sfac|c||on den FI importancia | habilidades, —condiciones organizacion de la fuerza de
seleccion. esar;odci ) Ie a del proceso. f|$|F|as, motl-\:jos,dm;cert-e;es, trabajo idénea en funcién de
actividad laboral. estilo y sentido de la vida. alcanzar su mision.
Personas, roles y organigrama.
— . i . conjunto de componentes.
grado de indica si el medio ambiente es 1.-Los Medios Ambientes estructura  que  contiene
. dindmico o estable. . . subsistemas.
cambio 2'_ L?S |.V|edIO.S Ambientes flujo de componentes.
Cuatro Dmamlcos-SlmpIes. ambiente general o macro
i i fcti . ambiente.
mide si el medio ambiente €s | situaciones 3. Los Medios Ambientes Caracteristicas: complejidad  creciente, el
simple, tiene pocos elementos vy Estables cambio permanente y la
poca segmentacion, o complejo si 4. Los Medios Ambientes incertidumbre.
grado de tiene muchos elementos y mucha Dinamicos s relaciones de poder 'y

homogeneidad

segmentacion.

dependencia.



