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UNIDAD 1 

 

1.- Espíritu 

emprendedor 

2.- características 

del emprendedor  

 En el ámbito de los negocios el 

emprendedor es un empresario, es 

propietario de una empresa con 

fines de lucro. 

 

Quienes se refieren al emprendedor: 

“hace negocios exitosos, tiene nuevas 

ideas, nueva forma de enfocar en el 

mercado”  

De acuerdo con John Kao 

(1989) VanderWerf y Brush 
(1989), el emprendedor es una 

persona con características 

muy particulares. 

Otras características:  

Creatividad, confianza, 

perseverancia, aceptación 

del riesgo  

Burgess (1993) 

Siropolis (1990) 

Drucker (1989) 

14 características de un bien 

emprendedor 

5 características de conductas y 

acciones  

 

   

3.- tipos de 

emprendedores  

Schollhammer (1980) divide a 

los emprendedores en cinco 

tipos de personalidades 

El emprendedor administrativo  

El emprendedor oportunista 

El emprendedor adquisitivo 

El emprendedor incubador   

El emprendedor imitador 

   

A.C. DEMAC , 1991:  

“el emprendedor es una 

persona que posee 

necesidades psicológicas 

básicas “  

4.- Evaluación 

de la capacidad 

de emprender   

5.- creatividad 

y términos 

afines 

6.- El proceso 

de la 

creatividad  

7.- Tipos de  

creatividad  

8.- Equipo de 

trabajo  

9.- Características 

de los equipos 

efectivos de 

trabajo  

En este punto es para averiguar 

si soy un emprendedor 

mediante un examen  

El puntaje total 

Es menor o igual que 40 puntos=el nivel es bajo  

Es mayor que 40, pero menor que 80=su perfil es medio 

Con mayor de 80 puntos=tiene un nivel elevado 

 

   
Eduardo Kastika (1999) 

considera que no es un modo 

téorico  

Es la capacidad para 

ver nuevas 

posibilidades en todo 

lo que está alrededor 

 
En nuestro cerebro hay dos 

hemisferios, cada uno ayuda a 

desarrollar una cierta parte de 

la creatividad 

Izquierdo  

 

Derecho   

 

Lógica, razonamiento, lenguaje, números, etc 

 

Ritmo, música, imaginación, imágenes, color  

 

Weisberg (1989) divide a la 

creatividad en dos tipos 

Científica 

 

Artística  

La genética, la psicología, la biología y química 

La narrativa y la poesía, teatro, la pintura y 

escultura  

Un equipo es compuesto por un número 

indeterminado de personas, quienes se 

organizan para la realización de una 

tarea concreta, relacionadas entre sí 

Los miembros del equipo deben tener un objetivo 

Deben tener competencias diversas 

Las tareas deben repartirse equitativamente  

Debe ver optima comunicación entre el equipo de 

trabajo  

Buchholz (1993) propone siete 

atributos para que un equipo sea 

considerado de alto desempeño, o de 

gran eficiencia (efectivo) 

Porque fracasan los equipos de trabajo 

- No tener metas 

- Falta de coordinación  

- La ausencia de un buen proceso de 

comunicación   


