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La
[ Produccion

Los
) | Elementos de produccién | [ Organizacion ]

Se define como

La trasformacién de insumos en base a los recursos. ]

Tanto
Es aquella
Se clasifican de la siguiente manera
Forma en la que se distribuye y asigna el trabajo tanto entre el e personal

| Humanos [ FISICOS (Técnicos |
\ / como la empresa para desempeniar actividades de una forma eficiente.
Para Las La Las El La La La L El =
@btencmn de un producto. ificaci Descripcion del proceso de S e
Espec:lflcacmne_s Qel o R - . Equipo e instalaciones. Materia prima. dentificacion de Capacidad Uhicacia - - Programa _
producto o servicio. produccion o prestacion del Caracteristicas de la tecnologia. Imicacl - instalada o Disefio y distribucion | | de produccion.
El cual representa Servicio proveedores y cotizaciones. : cmpresa. de planta y oficina.
El Resultado final de un l S e . :
proceso de produccion para S ifelbe Permite que _ Se refiere epresenta__ CUVO
satisfacer la necesidad del DA i - (Como todo proceso de produccién se /A todos los elementos,\ Sirve Al nivel maximo (La planificacion de fas y
. Definido como: C ) TR & [T operaciones  que  se
consumidor. . . .- . , i i 4 I : : Es ot
[ Cumplir con varias caracteristicas. J ET conjunto de actividades que se Determinar la tecnologia que se | | équiere de la  determinacion _(,je |Ioates 0 sustancias de s:ra |Z§I |t22ttia\/i|dna:gé(; que puede alcanzar /Md{ p ~ | deberin realizar para [ObjetIVO es alcanzar las metas propuestas por la empresa. J
Obijetivos del area de produccion. YT levem & odlan [ dbler o utilizara para la elaboracion del actividades a realizar para la e!aboracmn as que esta compuasFo : una empresa en |« Cliente La forma en la cual se oty @i @an 1
- de productos y/o prestaciones de el producto o servicio [ [vas, roduccion, en base || e dispondran las maquinas L
La producto o servicio. producto. b P ’ Proveedores P auInas, - | opbietivos propuestos de
Simplicidad y \_ /) \Servicios. / de una eémpresa. ) l a los recurso de los || « Trabajadores herramientas y el flujo de \un 4rea /
Son Se establecen ici l Por ello se llevan acciones como: Es \.gue dispone. | . Requerimientos produccion mejorando la e e A AR partes
Resultado del proceso de produccién | [ Para conocer hasta donde se pretende La : Rl I Al mismo tiempo — - I Indispensable establecer \_ J kEflClenCIa. J
es el producto el cual que satisfaga | | llegar para cumplir con los objetivos de la Confiabilidad Se conjuntan tanto la rlnaqumarla, la [DISthbUCIOﬂ en el proceso} rincipalmente | criterios para la seleccion Los
i idor. empresa. l Q ) I materia prima 0S recursos Aseqgurar un nologi ivi ifi i i .,
una necesidad en el consumidor p ue no falle). : P | y oacior o segurar un uso de tecnologia de actividades especificas. Tener _pI’ECIO y calidad de proveedores. S Las [Elementos de la organizacion. J
Deben ser umanos para la realizacion de adecuado para el proyecto. seleccionados. [ Actividades pre-operativas ]
/ \ L(Eéalidad _>Elaborar [LIStadg ,del equipo - que Se} !—a szl gy BRI Tomando como referencia
. :313%8_ | (Cuantiicabies ) (Medibles ) Durabl S requerira. Como lo son: instalaciones. El diagrama de flujo para establecer L
omo naustriales . mi iotri 1A . . .
— e (REE Debe de Elaborar. (D /«  Cumplimiento en fecha la distribucién de planta del proceso [ Actividades operativas ]
\ otros bienes star establecido de forma clara para Alternativas de tecnologia necesarias por actividad. de entrega S elaborado. Son cuatro
Y Tomando en cuenta Por tanto hay que: que permita la eficiencia en los considerando una seleccion. ) _ _ » Calidad : :
Bienes de consumo que [LOS recursos que dispone la] /E - > I\ productos realizados por los Espacio necesario  para « Precio Capacidad : Instalada
son los productos que usan empresa. SpdeCI tlcar €N gue Conf_'s € de - _llevar acabo las actividades. « Servicios que ofrece total (Potencial).
los consumidores finales. producto o servicio realizanao . .
S o \e__Créditos ) » L as L El
Los una descripcion detallada entre - También ) . : - — -
Servicios _ otros elementos. y Asi mismo Mediante \Algun requerimiento especial. ) ; Estructura organlzacmnal [Funciones especificas por puesto ] [Admlnlstracmn de sueldos Marco legal de la organizacion
. . " - ara La conforma salarios
Considerarse evitar el mayor dafio Aspectos |mportantes] ) _ Y y
__ Pueden ser i Asi como posible al medio o a la sociedad en al elegir tecnologia. Considerar un programa de Identificar a varios proveedores S el ol e Se realiza
Servicios comerciales los cuales Servicios  profesionales como los eneral mantenimiento del equipo y evaluarlos segin estos P La La
., .. ) ., . \_ : J = = z - 5 .
pueden ser reparacion y | | administrativos, atencién medica o dental g - — riterios adecuado (Requerido). Procesos operativos } {Descrlpmon J Definicion del perfil [Dlseno de manual operativo . Se realiza
mantenimiento de maquinaria. entre otros. ara su proceaimiento : funci : Proces
unciones de la empresa). de puestos or trabajador. : (. )
Como o son: ( p ) p P | {En base a perf”es por puesto} Cuando se pretende construlr
— S ' i legalmente una empresa tomando
« Facilidad de adquisicion L Tomando en cuenta: - y el uso del organigrama. g . P —
. . . . ., Por medio de: ( . . . \ Con los S|gu|entes elementos: en Cuenta ClertOS requerlmlentOS
- Condiciones especiales para su uso RETNENEONOSI- Funci T fisicas importantes
El «  Aspectos técnicos especiales « ;Qué se hace? Punctlones ports.”%' Ictlu  Habilidades mentales /1. Establecer el objetivo que se pretende\ \ ' Y
Determinar actividades requeridas . ;COmo se hace? Daes~os (5)0|r activida *  Prepacion académica alcanzar con cada funcién general - Para N 1
para la elaboracion del producto. . ;Con que se hace? ; ISIeno el organigrama e g e o 2. Desarrollo de funciones especificas Realizar la distribucion del Como son
: mAE \__ U 1aempresa. _/ \+ CExperiencia laboral /| 3. Descripcion de procesos de cada || salario justo dependiendo / Numero de socios \
[Organlzar las actividades a forma de] actividad de sus responsabilidades y «  Capital social (por socio)
secuencia. \4 Establecer los indicadores operativos. - \obligaciones, . « Responsabilidades adquiridas
El a terceros
Establecimiento de tiempos que se 1 _ - Gasto_s de construccion
Por medio de estos
requieren por actividad. Se constituyen los  manuales © Tramites legales
0s de | « Obligaciones fiscales
operativos de la empresa. . Distintas  responsabilidades
laborales /

Puede clasificarse como:

{Personafl’sica. ]4\ —
{La constitucion  de una}

/ empresa entre otras formas.
[Sociedad anonima. J

[Sociedad de responsabilidad limitada. J




