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Introduccion Al
Emprendurismo

Unidad |

Emprender es un concepto
idbneo que nos proponemos
cuando tendemos a planear y
encaminar un negocio O
empresa, la cual consta de
diversos pasos y conceptos
gue se relacionan entre si para
obtener los objetivos y metas
futuras, un de ellas el plan de
negocio, con puntos esenciales
para planificar que es lo que
queremos realizar y con lo que
necesitamos  contar  para
emprender un negocio
eficiente y eficaz. Es asi que
también consta de conceptos

relacionados para su labor.

Definicién de
emprendedor de
diversos autores

Es el término que tiene multiples acciones, la cual
dentro del ambito del negocio es un empresario a
cumplir objetivos con fines lucro.

Espiritu emprendedor

Para ser un buen emprendedor el individuo
Caracteristicas del < necesita poseer diversas caracteristicas que
emprendedor lo hagan distinto a los demas.

Caracteristicas
segun John kao

En los negocios coexisten una serie de tipos de 5 tipos de
emprendedores, que se distinguen por su forma emprendedores segun
de trabajar. Asi lo clasifico Schollhammer Schollhammer

Tipos de emprendedor

Para poder emprender o ser un emprendedor,
se necesita de una evaluacién, que permitira
saber los resultados si eres apto 0 no en tus
capacidades de conllevar dicho termino.

Evaluacién de la
capacidad de emprender Interpretacion de la

evaluacion

Define la capacidad de crear algo nuevo e
innovador, pero con relacion del uso de termino
consiste en crear algo que ya existe pero con
cabios y caracteristicas diferentes a los demas

Autores como
Eduardo kastika
lo consideran

Creatividad y términos
afines

Consiste en saber de donde surge la capacidad de crear, ya
que en nuestro cerebro coexisten dos hemisferios, las cuales
son el derecho e izquierdo cada uno obtiene funciones distintas
en el individuo, como lo menciono Pablo Cazau

El proceso de la creatividad

En la palabra creatividad existen diversas definiciones, pero,
cabe sefialar que hay dos autores que lo definen con aspectos
muy esenciales de comprender las cuales son las siguientes.

Tipos de creatividad

Para weisberg

1. Finley { individuo que se aventura en una actividad de negocio
2. Drucker { Lo clasifica como un buen administrador

3. Shefsky y Baumol {individuo con caracteristicas innovadoras

1. Compromiso total, terminacibn 2.capacidad para alcanzar las metas
3.orientacion a las metas 4.iniciativa y responsabilidad 5.persistencia en la
solucion de problema 6.Realizmo 7. Autoconfianza 8.Altos niveles de energia
9.Busca de realimentacion entre otros.

4 1. Emprendedor administrativo { Hace uso de la investigacion
2. Emprendedor oportunista { Busca constantemente las oportunidades

< 3. Emprendedor adquisitivo {Se mantiene en continua innovacion

4. Emprendedor incubador { Aféan por crecer y buscar oportunidad

\ 5, Emprendedor imitador { Genera proceso de innovacion

1. Puntos menor a 40, equivale a un nivel bajo.
2. Puntos mayor que 40 y menor que 80, equivale a un nivel medio.

3. Puntos mayor que 80, equivale a un nivel alto en el perfil.

Que la creatividad no se debe de 1. Facultad de

definir de una manera teérica, ya Deﬁmuones crear

ue esta limita el potencial del asociadas al

q P concepto 2. Capacidad de
concepto

creacion

1, l6gica 2.razonamiento 3.
Lenguaje 4.numeros 5. Analisis
6.pensamiento lineal, digital

1. Homisferio izquierdo

Hemisferios

1. ritmo 2.musica
3.imaginacion 4.imagenes
5.color entre otros

2. Homisferio derecho

C: actla en el proceso de
restructuracion

A: capacidad de desarrollar
procesos mentales

Divide la creatividad en dos
tipos; cientifica y artistica

Es la creatividad al

Para guilford { pensamiento divergente

El ser humano es el individuo que corre por su interior en
optar por ser social, es decir que para poder conseguir un
objetivo o realizar algo, necesitara de la ayuda de otra

Equipo de trabajo

Un trabajo en equipo equivale a una eficiente
correlacion y eficacia en la coordinacién para

Caracteristicas de los equipos ) e ,
trabajar en las actividades, ya que trabajar en

efectivos de trabajo

de personas sino todo lo ya mencionado

Condiciones en
un trabajo en
persona esta para agilizar un proceso equipo

7 atributos de un equipo

1. Los miembros del equipo deben tener objetivos en comun.
2. Deven tener competencias diversas.
3. Todas las actividades deben estar estructuradas.

4. Las tareas deben repartirse con equidad.

5. Entre otras.

1. liderazgo participativo, 2.responsabilidad
compartida, 3.Una comunidad de propésito, 4.una

de trabajo segun C "
equipo no solo es un equipo de trabajo compuesto Buchholz buena comunicacion, S.vision al futuro,

6.concentracion en las tareas, 7.respuesta rapida y
proactiva



