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Tema: 
Causas y consecuencias del desempleo en jóvenes profesionistas (entre 23 y 27 años) en la cuidad de Comitán de Domínguez.
Planteamiento del problema:
Las demandas laborales en la actualidad se han modificado a lo largo de estos años derivado a las transformaciones del contexto en el que vivimos, esta problemática afecta principalmente a una población que se está incorporando a formar parte del ambiente profesional,  principalmente en los jóvenes que aún tienen poco tiempo de haber  egresado de su formacion profesional y que se encuentran en la búsqueda de espacios para laborar y que estos cuenten con las mejores oportunidades de crecimiento. Actualmente esta situación es muy notable en la cuidad de Comitán de Domínguez, ya que muchos de los profesionistas que se encuentran sin espacio laboral buscan colocarse en un determinado puesto de trabajo, aunque esto no están sencillo, desafortunadamente la falta de estas posibilidades son muy escasas o en ocasiones resulta muy difícil que les den una oportunidad de trabajar dependiendo de las actitudes, perfiles u otros factores que son necesarios para ser contratados, principalmente por la falta de experiencia. En los últimos años la alta demanda de espacios para laborar no es equivalente al alto número de profesionistas que se gradúan año con año, el escenario que se vive en la  cuidad de Comitán es complejo ya que no  es sencillo definir una casusa o causas específicas de esta problemática dado a que la situación social cada vez más inestable. Lo preocupante es que existe una amplia población de profesionistas que en su desesperación optan por aceptar oportunidades que no cumplen con sus expectativas, lo cual los mantiene en un estado de conformismo al no poder aspirar a nuevas alternativas laborales que les permita un crecimiento laboral y económico sin tomar en cuenta que continuaran en una especie de circulo vicioso perdiendo de vista las aspiraciones y metas que estos en un determinado momento pretendían cumplir y poder alcanzar el éxito y la superación que todo profesional desea, lo cual generara diversas consecuencias a futuro para estos al no poder alcanzar sus objetivos.


Objetivo General: 
Determinar las principales causas y consecuencias  que inciden en el desempleo de los jóvenes profesionistas entre 23 y 27 años de edad en su inserción al ámbito laboral en la cuidad de Comitán de Domínguez.

Objetivos específicos:
· Indagar sobre los factores que causan el desempleo en jóvenes profesionistas en el contexto actual.
· Explicar las consecuencias del desempleo en el ámbito profesional de jóvenes profesionistas.
·  Medir el impacto social que causa el desempleo en el contexto actual de la ciudad de Comitán de Domínguez.



Preguntas de investigación:

1.- ¿El desempleo en la cuidad de Comitán de Domínguez es causado por la situación económica en la que se vive actualmente? 

2.- ¿Cómo afecta socialmente el hecho de que muchos jóvenes profesionistas no encuentren espacios laborales con el perfil profesional con el que estos fueron formados?

3.- ¿Cuál es la relación entre obtener una oportunidad de trabajo acorde a las actitudes y el perfil profesional de acuerdo al área de trabajo en comparación de obtener un empleo que no esté relacionado con las capacidades y conocimientos necesarios para cubrir el puesto?

4.- ¿Existe alguna relación entre la falta de experiencia laboral y los escases de espacios para laborar en la ciudad de Comitán de Domínguez?

5.- ¿Existe algún tipo de relación entre la falta de experiencia laboral, falta de espacios para trabajar, condiciones económicas y sociales en el desempleo en jóvenes profesionistas?

6.- ¿La edad de los jóvenes profesionistas (23 a 27 años) que aún tienen poco tiempo de haber culminado sus estudios formación académica incide como factor en el desempleo de estos en la actualidad?

Justificación:
La presente investigación tiene como finalidad conocer cuáles son las principales causas del desempleo en jóvenes profesionistas que tienen poco tiempo de haber culminado su formacion académica en la cuidad de Comitán de Domínguez y que aún no  han podido colocarse en un puesto de trabajo según su perfil profesional y la manera en la cual diversos factores sociales inciden en dicha problemática. Desafortunadamente esta situación ha sido asimilada  por la sociedad como algo normal dado a que en esta ciudad no es considerada una problemática alarmante, por tanto no se le ha dedicado la importancia para analizarla y estudiarla ampliamente para comprender como esta afectando cada vez más a muchos jóvenes que tienen altas expectativas de encontrar un espacio laboral que les permita alcanzar sus metas y objetivos tanto personales como profesionales de allí la preocupación de este estudio.               Las condiciones sociales que se viven en la cuidad de Comitán ha orillado a muchos jóvenes profesionistas a optar por escasas oportunidades laborales, sin mencionar que la experiencia se ha vuelto como un requisito indispensable para obtener un buen empleo, dado a ello es necesario obtener información que pueda dar respuesta a la problemática a través de la recopilación de esta en distintas fuentes que permitan conocer sus antecedentes, los factores principales que la provocan, el contexto social y las posibles consecuencias que esta desencadenara si la población joven no conoce a cerca de este tema. Con esta investigación se propone que la población de jóvenes profesionistas orientarlos a que conozcan él porque resulta muy difícil encontrar un espacio laboral en la cuidad de Comitán así como poder medir que porcentaje representa el desempleo juvenil y si influye de una u otra forma en la estructura social de dicha ciudad.
 



Hipótesis:
El desempleo en jóvenes profesionistas entre 23 y 27 años de edad esta relacionado con la falta de experiencia laboral y los escases de espacios laborales.

Marco Teórico:
Temas:
1: La población joven y su participación en la sociedad
· ¿Qué es la juventud?
· Periodo de transición a la juventud
· Etapas de la juventud
· Ocio y entretenimiento
· Índice de población joven
2: Jóvenes y sus aspiraciones a futuro
· Desarrollo personal
· Formacion académica
· Preparación profesional
· Capacitación para el trabajo
3: El contexto social actual
· Económica
· Política
· Trabajo
· Educación
4: El desempleo y sus causas
· ¿Qué es el desempleo?
· Orígenes del desempleo
· Antecedentes del desempleo
· Causas del desempleo
· Factores que inciden en el desempleo
5: El desempleo en jóvenes profesionistas 
· El desempleo juvenil
· Factores del desempleo en jóvenes profesionistas
· Causas de desempleo en jóvenes profesionistas
6: Oportunidades de empleo
· Las nuevas demandas laborales del contexto actual
· Oportunidades y espacios laborales
· Tipos de espacios laborales
· Requerimientos para la obtención de un empleo

Otros temas a considerar:
Oferta laboral
Bolsa de trabajo
Principales profesiones más demandantes
Mercado de trabajo
Empresas de contratación

















MARCO METODOLOGICO:
Enfoque de investigación
En el presente estudio de investigación se optó por realizarla de manera cuantitativa, para dicho estudio se utilizaran los datos de distintas encuestas en el ámbito ya seleccionado, tomando validas únicamente a las personas que se encuentran en el intervalo de edad de entre veintitrés y veintisiete años de edad, enfocándose en función de la situación laboral en la que se encuentran.
El enfoque de la presente investigación será de manera cuantitativa derivado  a que dicho estudio utilizara como base principal la recopilación de información para determinar las causas y consecuencias del desempleo en jóvenes profesionistas recién egresados sin oportunidades con relación a distintos factores para poder obtener un empleo. Para su interpretación se realizaran análisis estadísticos explicativos de acuerdo al porcentaje de respuestas obtenidas, comparando así las diferencias encontradas en las distintas causas reales que bloquean el crecimiento laboral, para posteriormente por determinar la factibilidad de la hipótesis que anteriormente fue planteada.  

Diseño de investigación
La investigación tendrá un enfoque no experimental, ya que no estamos manipulando variables ni interviniendo en la realidad social ya que se pretende explicar cuáles son las causas y consecuencias del desempleo en jóvenes a base de la investigación y recopilación de información.

Alcance de la investigación 
El alcance de la investigación es explicativa, debido a que por medio de la recolección de información mediante la investigación se pretende conocer, comparar y sobre todo dar respuesta a las preguntas que la sociedad demanda en base a la problemática que fue planteada. Así mismo la investigación también tendrá carácter descriptivo dado a que la temática plateada requiere de informar a la población sobre el impacto que genera dando a conocer sus orígenes, causas, consecuencias y posibles soluciones.

Técnicas e instrumentos de investigación 
Tipo de técnica e instrumento a utilizar:
1. selección del instrumento de medición
2. encuesta estadística
3. Formato a usarse en la encuesta
4. aplicación del instrumento recogido para registrar el porcentaje
5. medición del grado de comparación
Medición a través de gráficas y porcentajes.












CAPITULO II ANTECEDENTES
Origen y evolución del desempleo en México

2.1 El aumento del desempleo en México.
Para poder entender las causas de un problema hay que descubrir sus inicios, una  situación problemática no se crea de la noche a la mañana sino  que esta requiere de un proceso de desarrollo para poder considerarse como tal, por ello es importante encontrar la raíz principal de esta, desde los detonadores que dieron pasó a la misma. El origen del desempleo en jóvenes profesionistas en nuestro país  no ha sido una situación reciente por lo cual tendremos que definir qué factores intervinieron y como este evoluciono a lo largo de los años, de tal forma que al realizar un análisis más detallado se pueda conocer su impacto el cual afecta a un alto nivel de la población repercutiendo y alcanzando una considerable expansión a distintas partes de este, conociendo las raíces del denominado desempleo.
(Macias Angeles, 2016) Menciona “Históricamente el mercado laboral en México ha presentado bajas tasas de desocupación. A lo largo de los últimos 35 años la tasa más alta de desocupación respecto a la población económicamente activa (PEA) 15 fue 6.5 por ciento en 1980”. (pag.19). En el gráfico 1.2 se pueden observar los niveles más altos de desocupación a nivel nacional. 
Estos máximos históricos tuvieron lugar en 1980, 1987 y 1995 (alrededor de seis por ciento) a causa de las diferentes crisis económicas que trajeron como consecuencia el despido de miles de personas y el cierre de muchas. Posterior a los efectos que dejó en México la crisis económica de Estados Unidos, la tasa de desocupación comenzó a recuperarse a finales de 2009 y ha decrecido paulatinamente en los últimos 5 años hasta casi llegar a los niveles de desocupación que se tenían a finales de 2008.
(Macias Angeles, 2016) Da a conocer “La Comisión Económica para América Latina y el Caribe (CEPAL), ubica a México en los últimos años como uno de los países que tiene las tasas de desocupación más bajas entre los países de América Latina y el Caribe” (pag.20). El hecho de que se registre una baja tasa de desocupación se debe a que en la definición de población ocupada16 que utiliza el INEGI se encuentran todas aquellas personas que hayan realizado alguna actividad económica por lo menos una hora, retribuida o no retribuida, durante la semana previa a la encuesta.
El problema de desempleo en México no es una problemática reciente y por ello se requiere analizarla desde sus orígenes como lo se resalta (Macias Angeles, 2016) en los siguientes párrafos:
Lo anterior ha permitido que, a lo largo de los años, México presente bajas tasas de desocupación en comparación con otros países a pesar de las condiciones del mercado laboral. Si se compara la tasa de desempleo en México con la de los países de la OCDE durante los cuatro trimestres de 2015, México se ubicó en el quinto lugar de los países de la OCDE con menores tasas de desempleo, sólo después de países desarrollados como Japón, Corea, Noruega, Islandia y Suiza.
Si bien la tasa de desempleo en México ha sido de alrededor de cinco por ciento, le acompañan un importante porcentaje de jóvenes en situación de desempleo y una alta tasa de informalidad laboral.
(Marquez Scotti, 2017) Afirma “El desempleo no ha sido un tema prioritario en los estudios de corte demográfico y sociológico en México, en parte porque no ha sido el fenómeno más urgente ni generalizado en la región, dada la extensión de otras formas de ajuste del mercado de trabajo”(Pag.101). 
No obstante, la crisis económica actual ha provocado un aumento de la tasa de desempleo y, consecuentemente, ha llamado la atención de analistas. Este artículo está guiado por tres objetivos principales: analizar los determinantes individuales del desempleo abierto y del desempleo desalentado en las urbes mexicanas en dos contextos económicos distintos, uno de estabilidad (2006) y otro recesivo (2009); indagar si hay afectaciones desiguales de acuerdo con la clase ocupacional en la probabilidad de estar desempleado y cuestionar un viejo postulado acerca del desempleo en México, según el cual éste es un fenómeno que afecta a las clases medias y altas.

(Marquez Scotti, 2017) “El desempleo no ha sido un tema prioritario en los estudios de corte demográfico y sociológico en México. Esta ausencia en el debate de los estudios sobre mercados laborales desde las ciencias sociales en América Latina, tiene bases bastantes sólidas”. (Pag.102). Ya que el desempleo no ha sido el fenómeno más urgente ni extendido en la región. En cambio, otras formas de ajuste del mercado de trabajo han captado la atención de los investigadores, como el sector informal, la precarización, las diversas formas de trabajo atípico, la migración e incluso la inactividad.
La problemática del desempleo en México ha venido evolucionando a lo largo de los años, dado a los distintos contextos sociales y a la época así como del nivel económico que se vivía, como lo menciona (Marquez Scotti, 2017) en los siguientes párrafos:
Para identificar las raíces de este justificado desinterés por el estudio del desempleo en la región es preciso remontarse a los análisis acerca del mercado de trabajo de los años setenta. La preocupación central se refería a la heterogeneidad estructural del mercado laboral y a la escasa absorción de fuerza de trabajo.
En este contexto, dos perspectivas estaban siendo superadas: la concepción externalista propia del análisis de la modernización y la no funcionalidad de las actividades marginales propia del análisis dependentista. La informalidad se erige como el nuevo constructo para el análisis del trabajo y pasa a dominar la discusión durante toda la década del ochenta.
El diagnóstico de la época mostraba que el problema del empleo en la región era fundamentalmente el subempleo, mientras que el desempleo era un fenómeno de importancia menor, que reflejaba la situación de miembros de hogares con ingresos medios y altos, que podían permitirse el “lujo” de permanecer en paro mientras buscaban un empleo adecuado.
Si bien México ha presentado históricamente bajas tasas de desempleo en comparación con los países de la región, los datos más recientes muestran que la dimensión del paro urbano ha ido en aumento en el país.1 Más aún, la evolución de la tasa de desempleo muestra para los años ochenta y noventa su aumento en respuesta a las crisis económicas de ambas décadas y su descenso relativamente rápido.
Con base en el micro-dato de la Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo (ENOE), se estudiarán los determinantes individuales del desempleo en México, con particular interés en la incidencia de la pertenencia de clase en las probabilidades de estar desempleado.
Esto se analizará a partir de los microdatos correspondientes a los segundos trimestres de dos años que ofrecen contextos económicos distintos, uno de estabilidad (2006) y otro recesivo (2009), buscando indagar en los posibles efectos de la última crisis (2008-2009) en estos aspectos. En el artículo se presentan los conceptos de desempleo abierto y desempleo desalentado y se argumenta a favor del análisis de ambas formas de desocupación. Además, se describe la evolución reciente de la desocupación en México, el alza importante de este fenómeno durante la última crisis y su heterogénea incidencia en las urbes mexicanas. Para culminar, se presentan los resultados de investigaciones que analizaron los determinantes individuales del desempleo. También se introducen los datos por utilizar y la especificación del modelo de regresión multinomial y se realiza un análisis de los datos del modelo estimado. Primero, se presentan y examinan los datos del modelo y luego las probabilidades por éste predichas. Finalmente, se exponen algunas consideraciones finales. (Marquez Scotti, 2017, pág. 103).
2.2 Evolución del desempleo en México.
El problema de la tasa de desempleo en México ha sido considerada como evolutiva ya que se ha hecho comparación con otros países y se puede percibir cambios notables como lo menciona  (Marquez Scotti, 2017) en los párrafos a continuación:
El aumento del desempleo se vincula a una desaceleración industrial, a un incremento en las actividades intensivas en recursos naturales y a la liberalización comercial, para México, y para los países centroamericanos y del Caribe, la liberalización comercial supuso el desarrollo de una industria intensiva en mano de obra orientada a la exportación, deteniendo así el aumento del desempleo. De acuerdo con Ros, este desarrollo incluso permitió reducir el desempleo pese a los procesos de apreciación real, como el observado en México, que suelen aumentar el desempleo. Además, en estos últimos países son el trabajo no regulado y la emigración, más que el desempleo, los mecanismos que suelen ajustar los movimientos en la fuerza de trabajo.
Las tasas de desempleo abierto acompañan a los ciclos económicos; en periodos recesivos el mercado de trabajo se ve afectado en distintas direcciones y puede observarse un aumento de la tasa de desempleo abierto. Si se observa la evolución de la tasa de desempleo y del desarrollo económico del país, se ve cómo ambos procesos se acompañan (García, 2012). En este sentido, la tasa de desempleo abierto se ha pronunciado en las dos crisis más importantes que ha vivido el país (1995 y 2008). Pero una diferencia ya ha sido anotada al respecto. Mientras que luego de la crisis de 1995 el desempleo comenzó a descender rápidamente, después del periodo recesivo de 2008 y 2009 este guarismo no desciende con celeridad
En este sentido, la tasa de desempleo abierto se ha pronunciado en las dos crisis más importantes que ha vivido el país (1995 y 2008). Pero una diferencia ya ha sido anotada al respecto. Mientras que luego de la crisis de 1995 el desempleo comenzó a descender rápidamente, después del periodo recesivo de 2008 y 2009 este guarismo no desciende con celeridad.
Además, es preciso tener presente que México ofrece una importante heterogeneidad entre los mercados laborales de su territorio. En las últimas décadas del siglo XX, la urbanización en el país se ha caracterizado por la conformación de un patrón desconcentrado, con una redistribución de la población hacia centros metropolitanos independientes de la metrópoli central, como expresión de la distribución espacial de zonas con distinta funcionalidad productiva, como la industria, los servicios o el turismo.
(Tamez, 2019) “Un indicador del desarrollo económico en México sin duda es la evolución del empleo formal en la medida que más personas en México cuentan con un empleo que les brinda prestaciones como la Seguridad Social, mejor es el nivel de vida”. 
En este sentido, México ha avanzado bastante y muestra de ello es que en el año 2005 tenía una población ocupada de 42.079 millones de personas y el número de trabajadores registrados en el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) fue de 12.965 millones, lo que nos indica que en dicho año el porcentaje de población asegurada fue de 30.8%, mientras que en el primer trimestre de 2019 la población ocupada es de 54.152 millones de personas y el número de trabajadores asegurados al mes de marzo de dicho año fue de 20.348 millones, lo que implica que el 37.6% de las personas que trabajan en México cuentan con seguridad social. Es así que en 14 años aumentó en 6.8 puntos porcentuales la cobertura del IMSS en la población ocupada total.
(Marquez Scotti, 2017) menciona “De acuerdo con distintos estudios, el desempleo en México presenta variaciones en función de algunas variables sociodemográficas como el sexo, la edad, el nivel de instrucción, la posición en el hogar, el estado conyugal y la cantidad de hijos dependientes que se tengan”. (pag.111). 
La introducción de estas variables obedece a una serie de hipótesis acerca de cómo operan tales variables con el riesgo de estar desempleado. Por su parte, algunas de las tendencias encontradas en México son coincidentes con las encontradas en países en desarrollo, como la edad, mientras que otras han presentado tendencias contrarias, como el nivel de instrucción.

2.3 Problema en ascenso.
El problema del desempleo entre los profesionistas radica en el modelo de desarrollo de México, que se basa en la maquila en lugar de tener como pilar el conocimiento avanzado. "Un modelo de desarrollo que es muy avaro en la generación de empleos o espacios productivos puede tener a todo el país con doctorado y los va a tener desempleados porque no hay donde aplicar esos estudios" (hernandez & f. guevara, 2018)

Cuando [los estudiantes de educación superior] egresan, lo hacen en un país que ha optado más por las maquiladoras que por llevar a cabo actividades en que se necesite un gran capital intelectual, considera el investigador. El estudio "Empleo precario y mala educación", elaborado por el Instituto para el Desarrollo Industrial y el Crecimiento Económico (IDIC), coincide en que la razón de fondo de este problema es el bajo valor agregado que genera el sector productivo: requiere poco capital humano, es decir un nivel de estudios y de capacitación laboral bajo.
Hace trece años, uno de cada tres desempleados tenía estudios de nivel medio superior o superior: hoy es la mitad. Y de seguir la tendencia, faltará poco para que la población más preparada sea mayoría en las filas del desempleo. De hecho, según el estudio del IDIC, en 12 estados del país esto ya es una realidad. Estos son: Chiapas, Guerrero, la Ciudad de México, Campeche, Quintana Roo, Morelos, Yucatán, Tabasco, Tamaulipas, Puebla y Tlaxcala.

Ser titulado de una Universidad, al menos para la cuestión laboral y de ingresos, no tiene mucha importancia, y es que uno de los retos que enfrentan los recién egresados de las universidades mexicanas es encontrar un empleo dentro del mercado laboral tan competido. (gracia hernandez , 2015) Hace referencia "La realidad en México es muy clara, la tasa de desempleo es más altas para los egresados universitarios que para los jóvenes que cuentan sólo con nivel de bachillerato". 

El panorama que brinda nuestro país para los que están próximos a egresar es desalentador; porque los universitarios cargados de ilusiones y sueños sabrán que eso no basta, que los conocimientos adquiridos no son razón suficiente para emplearse.
Consideramos que las universidades deben basar su oferta educativa en los perfiles requeridos por el mercado laboral, redefiniendo la permanencia de ciertas carreras que ya resultan obsoletas y, adecuarlas para brindarles a los egresados mayores posibilidades de encontrar un empleo bien pagado, que no los haga sentirse decepcionados con su presente y arrepentidos por haber dedicado cuatro o cinco años de su vida a estudiar. Al gobierno y a los empresarios les corresponde crear buenas fuentes de empleo y, por supuesto a los jóvenes, les corresponde crear con ideas creativas sus pequeños negocios que los hagan superarse y salir adelante en este mundo tan voraz y competido. No es momento de que los egresados universitarios se queden a la espera de una oportunidad, si la oportunidad no llega se debe tener el talento para crearla, sólo así México será un país de jóvenes con iniciativa, los cuales logren sacar lo mejor de sí, no deben esperar una oportunidad, sino arrebatarla de esta economía capitalista (gracia hernandez , 2015). 
(gracia hernandez , 2015) “Aunque se antoja muy difícil, se debe buscar la manera de revertir esta situación, y en este sentido hay tres cuestiones fundamentales: restablecer la confianza de los inversionistas”. Inversión productiva no de cartera, comenzar el ciclo de baja en la tasa de interés y acabar con los subejercicios en el gasto público, sobre todo el gasto de inversión física. Respecto a lo primero, no se ve en el corto plazo que el gobierno federal pueda tomar alguna medida para que los inversionistas se sientan más confiados; respecto a la baja en tasas de interés, esto es algo que seguramente comenzaremos a ver a partir de septiembre de este año, pero será muy gradual; y en cuanto al gasto público, pues también se antoja difícil porque la expectativa es que siga habiendo “ahorros” para transferirle esos recursos a Pemex. Lamentablemente es un panorama muy complicado y no parece haber nadie capaz de hacerle ver al gobierno federal lo complejo de esta situación.

(Garcia, 2018) Alcara “De cada 100 desempleados en el país al menos 80 concluyeron algún grado mayor de estudio y las mujeres son las que presentan niveles más altos de desempleo. Más de la mitad de quienes sí trabajan lo hacen de manera informal”.
En octubre del 2018 la población desempleada en México tocó su menor nivel en poco más de 12 años (mayo del 2006). La Tasa de Desocupación fue de 3.19%, esta situación implica que en el país tres de cada 100 habitantes de 15 años o más asegura estar buscando empleo sin conseguirlo.
Ante la cfreciente problemática se ha analizado profundamente su impacto como lo dice (Garcia, 2018) en los siguientes párrafos:   
La población desempleada está representada en su mayoría por mexicanos con grados mayores de estudios (media superior o superior). De cada 100 desocupados al menos 80 presentan un nivel de instrucción mientras que los 20 restantes no concluyeron sus estudios de secundaria, de acuerdo con la Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo (ENOE) del Inegi.
En la clasificación de género, las cifras muestran que el desempleo afecta más a las mujeres. Por cada 100 mexicanas de 15 años o más cuatro de ellas no encuentran trabajo, la cifra para los hombres se reduce a tres por cada 100.
Además de quienes se encuentran en situación de desempleo, también se consideran a quienes aún teniendo alguna actividad laboral sus necesidades le demandan que busque algún otro empleo.
Esta proporción se mide a través de la Tasa de Subocupación, que se colocó en 6.62% en octubre de este año, lo que implica que 6 de cada 100 ocupados requieren ofrecer más tiempo al trabajo para completar sus gastos. La población subocupada en el país se redujo ligeramente: en octubre del 2018 el nivel es 0.38% mejor que el presentado en el mismo mes del año pasado. 
(Garcia, 2018)  “La Tasa de Ocupación en octubre fue de 96.8%, lo que implica que de cada 100 personas en edad laboral 97 sí están trabajando en alguna actividad económica”.
Sin embargo, de todos estos trabajadores en el país el 55.3% lo hace de manera informal, lo que implica que está en condiciones vulnerables de empleo por la naturaleza de la unidad para la que trabaja, que pueden incluir la ausencia de seguridad social y otras prestaciones o el pago de su salario de manera inconstante.
Se han presentado ligeros avances en materia de combate a la informalidad laboral en el país. En octubre del año pasado la Tasa de Informalidad Laboral fue de 57.3%, lo que expresa una caída de 1.5% en comparación con la cifra actual.

2.5 Desempleo en jóvenes profesionistas.
Los efectos del desempleo son muchos, a nivel individual generan problemas como la desolación y la incertidumbre y a nivel comunitario produce que más familias se hundan en la pobreza, que afecte su calidad de vida y mermen sus condiciones de seguridad. En este sentido, es urgente que los gobiernos de los tres niveles tomen cartas en el asunto. En tanto que las personas con mayores niveles educativos representaron el 78.9% lo que denota que en Chiapas no contamos con los suficientes empleos para las personas con niveles más altos de escolaridad. En contraparte lo que se está incrementando son los empleos informales en los que no se ofrece seguridad social y son mal remunerados, actualmente la tasa de informalidad laboral es de 58.42% del total de la población ocupada.
Los gobiernos locales también tienen mucho por hacer para mejorar las condiciones prevalecientes, sobre todo en los casos en los que se supera la media nacional. En general también tienen que subsanar el problema de la informalidad e incentivar la creación de empleos formales. (morera, 2014) Hace referencia "En el caso del Gobierno del Distrito Federal, es menester que se atienda las demandas de los empresarios, como los agrupados en  Empresarios y Comerciantes Establecidos para la Protección del Centro Histórico".
Estos números probablemente incrementen en los próximos años, si no se toman las medidas adecuadas. A pesar de que se han observado avances en términos de educación, éstos no se han traducido en una reducción al desempleo juvenil. Por el contrario, los jóvenes con mayor educación no necesariamente encuentran trabajo más fácilmente.
 La tasa de desempleo de los jóvenes que tienen entre 6 y 12 años de estudio es mucho mayor que la tasa de desempleo de los jóvenes que solamente cuentan con hasta 5 años de estudio. No obstante, es importante notar que la tasa disminuye significativamente entre la población que cuenta con 13 o más años de estudio.
Esta situación resulta en una grave subutilización del capital humano lo que conlleva a un desaprovechamiento del potencial de crecimiento de la región. Se puede dar porque los jóvenes que han completado más años de estudio pueden tener mayores expectativas, están sobre calificados para ciertos empleos, pero no pueden alcanzar los trabajos que requieren estudios terciarios. Otra razón es que no existe información suficiente que promueva una inserción laboral adecuada, así lo describe (impacto social consultores , 2017):
La inserción laboral es particularmente difícil para los jóvenes que pertenecen a los menores quintiles de ingresos. La tasa de desempleo es del 25.8% entre los jóvenes del quintil más bajo, mientras que es del 8.5% entre el quintil más alto. Esto quiere decir, que ni la educación ni el mercado laboral están siendo totalmente eficientes en romper con la pobreza intergeneracional.

Por otro lado, también se observa que existe una diferencia importante en el desempleo juvenil entre géneros. Las mujeres enfrentan mayores dificultades en encontrar empleo. En el 2013 el desempleo de hombres fue de 13%, mientras que el de mujeres fue de 17.8%.  Esta tendencia es clara prácticamente en todos los estados de la región
Otro problema importante en el empleo juvenil es que muchos los jóvenes que encuentran trabajo lo deben hacer sin los beneficios mínimos de ley. Seis de cada diez jóvenes empleados en la región son informales. Más de 16.5 millones de jóvenes siguen viviendo por debajo de la línea de la pobreza, a pesar de tener un empleo. Y, sólo el 37% de los jóvenes empleados obtiene seguro de salud y sólo el 30% cuenta con un sistema de pensiones. 
Se necesita mejorar la información disponible para incrementar la inserción laboral. De igual forma, es importante trabajar por mejorar la inserción laboral de los jóvenes que cuentan con estudios secundarios. Actualmente los sistemas educativos no están siendo totalmente efectivos en convertirse en un método que brinde mayores oportunidades. "Es necesario que los colegios y universidades trabajen con el sector privado para mejorar su calidad y desarrollar las destrezas que buscan los empleadores de manera que los jóvenes estén mejor preparados y se facilite su inserción laboral" (impacto social consultores , 2017)
el bajo crecimiento económico y un mercado laboral insuficiente han traído como consecuencia la imposibilidad de integrar a los jóvenes al empleo formal, explica el doctor Eduardo Loria Díaz de Guzmán, coordinador del Centro de Modelística y Pronósticos Económicos, de la Facultad de Economía de la Universidad Nacional Autónoma de México (UNAM);
Con ello el bono demográfico Del país –que se da cuando la población en edad de trabajar es mayor que la población dependiente y, por tanto, aumenta el potencial productivo–, en lugar de aprovecharse, se está diluyendo en fenómenos Como la migración de los jóvenes, su incorporación a la informalidad o al crimen organizado, o su total improductividad (sanchez , 2011)
En su informe Situación actual de los jóvenes en México, la dependencia advierte que el bono demográfico del país es una oportunidad inédita que presenta “una intensidad irrepetible”, ya que si bien el excedente de población en edad laboral podría presentarse nuevamente en el futuro, jamás volverá a hacerlo en la misma magnitud como la actual. Sin embargo, el Conapo advierte que para que el bono demográfico sea fructífero deben existir condiciones como “un intenso proceso de acumulación de capital humano”, así como la generación de empleos en un mercado de trabajo dinámico y estable y la posibilidad de acceder a sistemas de seguridad social que favorezcan el ahorro y la inversión.
Para los jóvenes que se encuentran ocupados, el panorama tampoco es muy alentador. De acuerdo con datos de la Encuesta nacional de juventud 2005 (Enjuve), el 60 por ciento de ellos gana entre uno y tres salarios mínimos, mientras que apenas el 1.6 por ciento de los varones llega a percibir más de 10 salarios mínimos por su trabajo; en el caso de las mujeres, la proporción de las que ganan más de 10 salarios mínimos es de una por cada 100. (la politica online , 2016) Refiere "los jóvenes enfrentan limitaciones para la inserción laboral debido a su falta de experiencia, sus expectativas sobre las exigencias del mercado laboral, sus bajos niveles de instrucción y capacitación para el desarrollo de habilidades y capacidades laborales"
La oferta laboral, no es atractiva para los jóvenes, pues se trata mayormente de trabajos mal pagados, sin posibilidades de desarrollo y en condiciones precarias. De ahí viene el desencanto de los jóvenes, expresa (morales fredes, 2019);
Sin embargo, para la mayoría, la principal causa de su desempleo no es su falta de experiencia o de instrucción, sino la falta de ofertas laborales, De hecho, quienes piensan que su desempleo se debe a una insuficiente preparación representan apenas el 17.8 por ciento.
De acuerdo con datos preliminares que consignan la situación del empleo de 2010, el 70.1 por ciento de las personas desocupadas tenía una instrucción escolar superior a la secundaria. De éstas, la mitad se encontraba, además, en una situación de subocupación.
Entre las consecuencias sociales, los organismos apuntan la exclusión social, así como el incremento de crímenes, violencia, drogadicción o problemas de salud mental, propiciados por un sentido de inutilidad entre los jóvenes que no son capaces de encontrar un trabajo. Ello también deriva en un costo económico para los gobiernos, ya que tienen que aumentar los gastos en servicios de salud para prevenir el uso de las drogas o en seguridad para responder al aumento de crímenes.
La ociosidad de los jóvenes también repercute en el bienestar económico del país, ya que su ausencia de ingresos se traduce en una pérdida de la demanda agregada nacional; además, algunos jóvenes que no perciben ingresos se financian de los ingresos de sus familiares, lo que les deja a éstos menos dinero para gastar e invertir.
(Hernandez, 2018) Menciona “Al momento de escribir este texto, el Portal del Empleo del gobierno federal cuenta con más de 243 mil ofertas de trabajo. Si estudiaste contabilidad, tus opciones se reducen a mil 438 plazas en todo el país”. 
¿Ingeniero civil? Entonces tu abanico de posibilidades se acorta aún más: apenas 875 vacantes. ¿Eres biólogo? Hay 57 ofertas cuyos salarios promedian entre ocho y nueve mil pesos. ¿Estudiaste Medicina? Tienes un poco más de suerte: existen 675 plazas disponibles, aunque la paga en muchos casos es menor a 10 mil pesos. ¿Economista? No hay mucho de donde escoger: apenas 51 vacantes. Estudiar ya no garantiza tener un empleo en México.
La evolución de esta problemática actual es sorprendente en este cao para los jóvenes profesionistas que buscan un espacio para laborar y se ven en la situación del desempleo como lo menciona (Hernandez, 2018) en los siguientes párrafos.
De hecho, quienes alcanzan mayores grados de escolaridad son los que más batallan a la hora de conseguir una oportunidad laboral. La tasa de desocupación entre la población universitaria fue de 4.4% durante el cuarto trimestre de 2017, superior a la tasa general que fue de 3.3%, según cálculos hechos por este medio con base en la Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo (ENOE) publicada por el Inegi.
La situación en algunas profesiones es todavía más desalentadora. Por ejemplo, quienes estudiaron carreras relacionadas con la industria alimentaria tienen una tasa de desempleo de 14.4%, cuatro veces más alta que la tasa general. Los sociólogos y antropólogos tienen una tasa de desocupación de 11.1% mientras que entre los economistas y criminólogos es de 9.7%.
Para Manuel Gil Antón, especialista en educación, el problema del desempleo entre los profesionistas radica en el modelo de desarrollo de México, que se basa en la maquila en lugar de tener como pilar el conocimiento avanzado. "Un modelo de desarrollo que es muy avaro en la generación de empleos o espacios productivos puede tener a todo el país con doctorado y los va a tener desempleados porque no hay donde aplicar esos estudios.
Cuando los estudiantes de educación superior egresan, lo hacen en un país que ha optado más por las maquiladoras que por llevar a cabo actividades en que se necesite un gran capital intelectual", considera el investigador. El estudio "Empleo precario y mala educación", elaborado por el Instituto para el Desarrollo Industrial y el Crecimiento Económico (IDIC), coincide en que la razón de fondo de este problema "es el bajo valor agregado que genera el sector productivo: requiere poco capital humano, es decir un nivel de estudios y de capacitación laboral bajo.

2.5 Índice de desempleo en Chiapas 
El Instituto Nacional de Estadística y Geografía (Inegi) dio a conocer que en Chiapas incrementó el número de desempleados, esto derivado del alza de la tasa de desocupación. Ante esta problemática, el sector empresarial ha catalogado a Chiapas como una entidad faltante de oportunidades. Situación que describe (mondragon , 2017) en los siguientes párrafos:
El desempleo juvenil representa una de las principales preocupaciones de los gobiernos de todo el mundo.
Añadió que el origen del problema es múltiple, si bien la falta de experiencia activa un círculo vicioso: “si no hay trabajo no hay experiencia y sin experiencia no hay trabajo”. 
La realidad es que en estos últimos años, los países han formado a cientos de miles de universitarios que no encuentran el trabajo al que aspiran y por otro lado existen puestos de trabajo sin cubrir ya que el mercado no ofrece profesionales con las competencias requeridas.
Finalmente, coincide en la necesidad de que instituciones educativas deben crear un canal de comunicación constante para definir las competencias clave y necesarias para atraer y generar talento específico, así como incentivar los programas de formación profesional al interior de las empresas, como un recurso para aquellos jóvenes que desean ingresar al mercado laboral y de esta forma insertar de manera exitosa en la población económicamente activamente a los jóvenes chiapanecos. 
Cada año, miles de egresados se “topan” con un panorama adverso. Tasa de Informalidad Laboral en Chiapas fluctúa en los 80 puntos porcentuales
Los alrededor de 81 mil estudiantes que cursan su carrera o licenciatura en alguna institución de educación superior, de las 137 públicas y 128 privadas que existen en Chiapas (según datos de la Secretaría de Educación del Estado), año con año se enfrentan a un complicado panorama al momento de egresar: la falta de un espacio laboral o, en su caso, salarios que por lo regular no superan ni los 5 mil pesos mensuales.

Como subraya (gonzalez , 2018) "es indispensable contar con diagnósticos y análisis que identifiquen las principales carencias juveniles, su ubicación y el orden de prelación en que se deben atender, con el fin de focalizar mejor los recursos disponibles, sumar programas y proyectos para hacer sinergia y ampliar su alcance, especialmente para revertir los indicadores que afectan a un porcentaje importante de la población joven de Chiapas"
La OCDE estima que con base en las tendencias actuales, los jóvenes mayores de 22 años tardarán aproximadamente un año y medio en colocarse en algún puesto y, cuando lo logren, su salario será incluso menor al que obtiene un trabajador con estudios de secundaria. (mural chiapas , 2016) Describe, "En promedio 65 de cada 100 egresados, por la desesperación y frustración de no encontrar un empleo, deciden trabajar en un área diferente a la que estudiaron, se subemplean en trabajos como choferes de transportes públicos, empleados en taquerías o se dedican al comercio ambulante".
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