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Tema:  

Causas y consecuencias del desempleo en jóvenes profesionistas (entre 23 y 27 años) en la 

cuidad de Comitán de Domínguez. 

Planteamiento del problema: 

Las demandas laborales en la actualidad se han modificado a lo largo de estos años derivado a 

las transformaciones del contexto en el que vivimos, esta problemática afecta principalmente 

a una población que se está incorporando a formar parte del ambiente profesional,  

principalmente en los jóvenes que aún tienen poco tiempo de haber  egresado de su 

formacion profesional y que se encuentran en la búsqueda de espacios para laborar y que 

estos cuenten con las mejores oportunidades de crecimiento. Actualmente esta situación es 

muy notable en la cuidad de Comitán de Domínguez, ya que muchos de los profesionistas 

que se encuentran sin espacio laboral buscan colocarse en un determinado puesto de trabajo, 

aunque esto no están sencillo, desafortunadamente la falta de estas posibilidades son muy 

escasas o en ocasiones resulta muy difícil que les den una oportunidad de trabajar 

dependiendo de las actitudes, perfiles u otros factores que son necesarios para ser 

contratados, principalmente por la falta de experiencia. En los últimos años la alta demanda 

de espacios para laborar no es equivalente al alto número de profesionistas que se gradúan 

año con año, el escenario que se vive en la  cuidad de Comitán es complejo ya que no  es 

sencillo definir una casusa o causas específicas de esta problemática dado a que la situación 

social cada vez más inestable. Lo preocupante es que existe una amplia población de 

profesionistas que en su desesperación optan por aceptar oportunidades que no cumplen 

con sus expectativas, lo cual los mantiene en un estado de conformismo al no poder aspirar a 

nuevas alternativas laborales que les permita un crecimiento laboral y económico sin tomar 

en cuenta que continuaran en una especie de circulo vicioso perdiendo de vista las 

aspiraciones y metas que estos en un determinado momento pretendían cumplir y poder 

alcanzar el éxito y la superación que todo profesional desea, lo cual generara diversas 

consecuencias a futuro para estos al no poder alcanzar sus objetivos. 

 

 



Objetivo General:  

Determinar las principales causas y consecuencias  que inciden en el desempleo de los 

jóvenes profesionistas entre 23 y 27 años de edad en su inserción al ámbito laboral en la 

cuidad de Comitán de Domínguez. 

 

Objetivos específicos: 

 Indagar sobre los factores que causan el desempleo en jóvenes profesionistas en el 

contexto actual. 

 Explicar las consecuencias del desempleo en el ámbito profesional de jóvenes 

profesionistas. 

  Medir el impacto social que causa el desempleo en el contexto actual de la ciudad de 

Comitán de Domínguez. 

 

Preguntas de investigación: 

 

1.- ¿El desempleo en la cuidad de Comitán de Domínguez es causado por la situación 

económica en la que se vive actualmente?  

 

2.- ¿Cómo afecta socialmente el hecho de que muchos jóvenes profesionistas no encuentren 

espacios laborales con el perfil profesional con el que estos fueron formados? 

 

3.- ¿Cuál es la relación entre obtener una oportunidad de trabajo acorde a las actitudes y el 

perfil profesional de acuerdo al área de trabajo en comparación de obtener un empleo que 

no esté relacionado con las capacidades y conocimientos necesarios para cubrir el puesto? 

 

4.- ¿Existe alguna relación entre la falta de experiencia laboral y los escases de espacios para 

laborar en la ciudad de Comitán de Domínguez? 

 

5.- ¿Existe algún tipo de relación entre la falta de experiencia laboral, falta de espacios para 

trabajar, condiciones económicas y sociales en el desempleo en jóvenes profesionistas? 



6.- ¿La edad de los jóvenes profesionistas (23 a 27 años) que aún tienen poco tiempo de 

haber culminado sus estudios formación académica incide como factor en el desempleo de 

estos en la actualidad? 

 

Justificación: 

La presente investigación tiene como finalidad conocer cuáles son las principales causas del 

desempleo en jóvenes profesionistas que tienen poco tiempo de haber culminado su 

formacion académica en la cuidad de Comitán de Domínguez y que aún no  han podido 

colocarse en un puesto de trabajo según su perfil profesional y la manera en la cual diversos 

factores sociales inciden en dicha problemática. Desafortunadamente esta situación ha sido 

asimilada  por la sociedad como algo normal dado a que en esta ciudad no es considerada 

una problemática alarmante, por tanto no se le ha dedicado la importancia para analizarla y 

estudiarla ampliamente para comprender como esta afectando cada vez más a muchos 

jóvenes que tienen altas expectativas de encontrar un espacio laboral que les permita 

alcanzar sus metas y objetivos tanto personales como profesionales de allí la preocupación de 

este estudio. Las condiciones sociales que se viven en la cuidad de Comitán ha orillado a 

muchos jóvenes profesionistas a optar por escasas oportunidades laborales, sin mencionar 

que la experiencia se ha vuelto como un requisito indispensable para obtener un buen 

empleo, dado a ello es necesario obtener información que pueda dar respuesta a la 

problemática a través de la recopilación de esta en distintas fuentes que permitan conocer 

sus antecedentes, los factores principales que la provocan, el contexto social y las posibles 

consecuencias que esta desencadenara si la población joven no conoce a cerca de este tema. 

Con esta investigación se propone que la población de jóvenes profesionistas orientarlos a 

que conozcan él porque resulta muy difícil encontrar un espacio laboral en la cuidad de 

Comitán así como poder medir que porcentaje representa el desempleo juvenil y si influye 

de una u otra forma en la estructura social de dicha ciudad. 

  

Hipótesis: 

El desempleo en jóvenes profesionistas entre 23 y 27 años de edad esta relacionado con la 

falta de experiencia laboral y los escases de espacios laborales. 

 



Marco Teórico: 

Temas: 

1: La población joven y su participación en la sociedad 

 ¿Qué es la juventud? 

 Periodo de transición a la juventud 

 Etapas de la juventud 

 Ocio y entretenimiento 

 Índice de población joven 

2: Jóvenes y sus aspiraciones a futuro 

 Desarrollo personal 

 Formacion académica 

 Preparación profesional 

 Capacitación para el trabajo 

3: El contexto social actual 

 Económica 

 Política 

 Trabajo 

 Educación 

4: El desempleo y sus causas 

 ¿Qué es el desempleo? 

 Orígenes del desempleo 

 Antecedentes del desempleo 

 Causas del desempleo 

 Factores que inciden en el desempleo 

5: El desempleo en jóvenes profesionistas  

 El desempleo juvenil 

 Factores del desempleo en jóvenes profesionistas 

 Causas de desempleo en jóvenes profesionistas 

6: Oportunidades de empleo 

 Las nuevas demandas laborales del contexto actual 



 Oportunidades y espacios laborales 

 Tipos de espacios laborales 

 Requerimientos para la obtención de un empleo 

 

Otros temas a considerar: 

Oferta laboral 

Bolsa de trabajo 

Principales profesiones más demandantes 

Mercado de trabajo 

Empresas de contratación 

 

 

Marco Metodológico: 

Enfoque de investigación 

En el presente estudio de investigación se optó por realizarla de manera cuantitativa, para 

dicho estudio se utilizaran los datos de distintas encuestas en el ámbito ya seleccionado, 

tomando validas únicamente a las personas que se encuentran en el intervalo de edad de 

entre veintitrés y veintisiete años de edad, enfocándose en función de la situación laboral en 

la que se encuentran. 

El enfoque de la presente investigación será de manera cuantitativa derivado  a que dicho 

estudio utilizara como base principal la recopilación de información para determinar las 

causas y consecuencias del desempleo en jóvenes profesionistas recién egresados sin 

oportunidades con relación a distintos factores para poder obtener un empleo. Para su 

interpretación se realizaran análisis estadísticos explicativos de acuerdo al porcentaje de 

respuestas obtenidas, comparando así las diferencias encontradas en las distintas causas 

reales que bloquean el crecimiento laboral, para posteriormente por determinar la 

factibilidad de la hipótesis que anteriormente fue planteada.   

 



Diseño de investigación: 

La investigación tendrá un enfoque no experimental, ya que no estamos manipulando 

variables ni interviniendo en la realidad social ya que se pretende explicar cuáles son las 

causas y consecuencias del desempleo en jóvenes a base de la investigación y recopilación de 

información. 

Alcance de la investigación:  

El alcance de la investigación es explicativo, debido a que por medio de la recolección de 

información mediante la investigación se pretende conocer, comparar y sobre todo dar 

respuesta a las preguntas que la sociedad demanda en base a la problemática que fue 

planteada.  

 

Técnicas e instrumentos de investigación: 

Tipo de técnica e instrumento a utilizar: 

1. selección del instrumento de medición 

2. encuesta estadística 

3. Formato a usarse en la encuesta 

4. aplicación del instrumento recogido para registrar el porcentaje 

5. medición del grado de comparación 

Medición a través de gráficas y porcentajes 
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