UNIVERSIDAD DEL SURESTE

TEMA:

Anilisis Del Tema Y Protocolo De Investigacion

ALUMNA:

De La Torre Hernandez Daniela Lizeth

MATERIA:

Taller De Elaboracion De Tesis

CATEDRATICO:

Méndez Lopez Alejandro De Jesus

SEMESTRE: 9NO GRUPO: A

LICENCIATURA:

Trabajo Social Y Gestion Comunitaria

Comitan De Dominguez; Chiapas A 13 De Mayo Del 2020

| MilUniversidad

F3 UDs Mi Universidad Ed @uUDs_universidad www.uds.mx

Tel. 01 800 837 86 68



Tema:

Causas y consecuencias del desempleo en jovenes profesionistas (entre 23 y 27 afos) en la

cuidad de Comitan de Dominguez.
Planteamiento del problema:

Las demandas laborales en la actualidad se han modificado a lo largo de estos anos derivado a
las transformaciones del contexto en el que vivimos, esta problematica afecta principalmente
a una poblacién que se esta incorporando a formar parte del ambiente profesional,
principalmente en los jovenes que aln tienen poco tiempo de haber egresado de su
formacion profesional y que se encuentran en la busqueda de espacios para laborar y que
estos cuenten con las mejores oportunidades de crecimiento. Actualmente esta situacion es
muy notable en la cuidad de Comitan de Dominguez, ya que muchos de los profesionistas
que se encuentran sin espacio laboral buscan colocarse en un determinado puesto de trabajo,
aunque esto no estan sencillo, desafortunadamente la falta de estas posibilidades son muy
escasas o en ocasiones resulta muy dificil que les den una oportunidad de trabajar
dependiendo de las actitudes, perfiles u otros factores que son necesarios para ser
contratados, principalmente por la falta de experiencia. En los dltimos anos la alta demanda
de espacios para laborar no es equivalente al alto nimero de profesionistas que se graduan
afno con ano, el escenario que se vive en la cuidad de Comitan es complejo ya que no es
sencillo definir una casusa o causas especificas de esta problematica dado a que la situacion
social cada vez mas inestable. Lo preocupante es que existe una amplia poblacion de
profesionistas que en su desesperacion optan por aceptar oportunidades que no cumplen
con sus expectativas, lo cual los mantiene en un estado de conformismo al no poder aspirar a
nuevas alternativas laborales que les permita un crecimiento laboral y econémico sin tomar
en cuenta que continuaran en una especie de circulo vicioso perdiendo de vista las
aspiraciones y metas que estos en un determinado momento pretendian cumplir y poder
alcanzar el éxito y la superacion que todo profesional desea, lo cual generara diversas

consecuencias a futuro para estos al no poder alcanzar sus objetivos.



Objetivo General:
Determinar las principales causas y consecuencias que inciden en el desempleo de los
jovenes profesionistas entre 23 y 27 anos de edad en su insercion al ambito laboral en la

cuidad de Comitan de Dominguez.

Objetivos especificos:
e Indagar sobre los factores que causan el desempleo en jovenes profesionistas en el
contexto actual.
e Explicar las consecuencias del desempleo en el ambito profesional de jovenes
profesionistas.
e Medir el impacto social que causa el desempleo en el contexto actual de la ciudad de

Comitan de Dominguez.

Preguntas de investigacion:

|.- (El desempleo en la cuidad de Comitan de Dominguez es causado por la situacion

econdmica en la que se vive actualmente?

2.- ;Como afecta socialmente el hecho de que muchos jovenes profesionistas no encuentren

espacios laborales con el perfil profesional con el que estos fueron formados?

3.- {Cual es la relacion entre obtener una oportunidad de trabajo acorde a las actitudes y el
perfil profesional de acuerdo al area de trabajo en comparaciéon de obtener un empleo que

no esté relacionado con las capacidades y conocimientos necesarios para cubrir el puesto?

4.- ;Existe alguna relacion entre la falta de experiencia laboral y los escases de espacios para

laborar en la ciudad de Comitan de Dominguez?

5.- iExiste algin tipo de relacion entre la falta de experiencia laboral, falta de espacios para

trabajar, condiciones econdmicas y sociales en el desempleo en jovenes profesionistas?



6.- (La edad de los jovenes profesionistas (23 a 27 ahos) que aun tienen poco tiempo de
haber culminado sus estudios formacion académica incide como factor en el desempleo de

estos en la actualidad?

Justificacion:

La presente investigacion tiene como finalidad conocer cuales son las principales causas del
desempleo en jovenes profesionistas que tienen poco tiempo de haber culminado su
formacion académica en la cuidad de Comitan de Dominguez y que ain no han podido
colocarse en un puesto de trabajo segun su perfil profesional y la manera en la cual diversos
factores sociales inciden en dicha problematica. Desafortunadamente esta situacion ha sido
asimilada por la sociedad como algo normal dado a que en esta ciudad no es considerada
una problematica alarmante, por tanto no se le ha dedicado la importancia para analizarla y
estudiarla ampliamente para comprender como esta afectando cada vez mas a muchos
jovenes que tienen altas expectativas de encontrar un espacio laboral que les permita
alcanzar sus metas y objetivos tanto personales como profesionales de alli la preocupacion de
este estudio. Las condiciones sociales que se viven en la cuidad de Comitan ha orillado a
muchos jovenes profesionistas a optar por escasas oportunidades laborales, sin mencionar
que la experiencia se ha vuelto como un requisito indispensable para obtener un buen
empleo, dado a ello es necesario obtener informacion que pueda dar respuesta a la
problematica a través de la recopilacion de esta en distintas fuentes que permitan conocer
sus antecedentes, los factores principales que la provocan, el contexto social y las posibles
consecuencias que esta desencadenara si la poblacion joven no conoce a cerca de este tema.
Con esta investigacion se propone que la poblacion de jovenes profesionistas orientarlos a
que conozcan él porque resulta muy dificil encontrar un espacio laboral en la cuidad de
Comitan asi como poder medir que porcentaje representa el desempleo juvenil y si influye

de una u otra forma en la estructura social de dicha ciudad.

Hipotesis:
El desempleo en jovenes profesionistas entre 23 y 27 anos de edad esta relacionado con la

falta de experiencia laboral y los escases de espacios laborales.



Marco Teorico:
Temas:
I: La poblacion joven y su participacion en la sociedad
e ;Qué es la juventud?
e Periodo de transicion a la juventud
e Etapas de la juventud
e Ocio y entretenimiento
e indice de poblacién joven
2: J6venes y sus aspiraciones a futuro
e Desarrollo personal
e Formacion académica
e Preparacion profesional
e Capacitacion para el trabajo
3: El contexto social actual
e Econdmica
e Politica
e Trabajo
e Educacion
4: El desempleo y sus causas
o ;Qué es el desempleo?
e Origenes del desempleo
e Antecedentes del desempleo
e Causas del desempleo
e Factores que inciden en el desempleo
5: El desempleo en jovenes profesionistas
e El desempleo juvenil
e Factores del desempleo en jovenes profesionistas
e Causas de desempleo en jovenes profesionistas
6: Oportunidades de empleo

e Las nuevas demandas laborales del contexto actual



e Oportunidades y espacios laborales
e Tipos de espacios laborales

e Requerimientos para la obtencion de un empleo

Otros temas a considerar:

Oferta laboral

Bolsa de trabajo

Principales profesiones mas demandantes
Mercado de trabajo

Empresas de contratacion

Marco Metodolégico:

Enfoque de investigacion

En el presente estudio de investigacion se optd por realizarla de manera cuantitativa, para
dicho estudio se utilizaran los datos de distintas encuestas en el ambito ya seleccionado,
tomando validas Unicamente a las personas que se encuentran en el intervalo de edad de
entre veintitrés y veintisiete anos de edad, enfocandose en funcidn de la situacion laboral en

la que se encuentran.

El enfoque de la presente investigacion sera de manera cuantitativa derivado a que dicho
estudio utilizara como base principal la recopilacion de informacion para determinar las
causas y consecuencias del desempleo en jovenes profesionistas recién egresados sin
oportunidades con relacion a distintos factores para poder obtener un empleo. Para su
interpretacién se realizaran analisis estadisticos explicativos de acuerdo al porcentaje de
respuestas obtenidas, comparando asi las diferencias encontradas en las distintas causas
reales que bloquean el crecimiento laboral, para posteriormente por determinar la

factibilidad de la hipotesis que anteriormente fue planteada.



Disefo de investigacion:

La investigacion tendra un enfoque no experimental, ya que no estamos manipulando
variables ni interviniendo en la realidad social ya que se pretende explicar cuales son las
causas y consecuencias del desempleo en jovenes a base de la investigacion y recopilacion de

informacion.
Alcance de la investigacion:

El alcance de la investigacion es explicativo, debido a que por medio de la recoleccion de
informacion mediante la investigacion se pretende conocer, comparar y sobre todo dar
respuesta a las preguntas que la sociedad demanda en base a la problematica que fue

planteada.

Técnicas e instrumentos de investigacion:

Tipo de técnica e instrumento a utilizar:

|. seleccion del instrumento de medicion

2. encuesta estadistica

3. Formato a usarse en la encuesta

4. aplicacion del instrumento recogido para registrar el porcentaje
5. medicidn del grado de comparacion

Medicion a través de graficas y porcentajes
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